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| NTRODUCCI ON

El presente trabajo tiene comp objetivo fundanental exponer un resunen sobre la
situaci 6n de | os derechos de |la nmujer en Venezuela, a partir de su participaci 6n
en el sufragio.

En fecha 18 de dicienbre de 1979, fue aprobada, en su Resolucién 34/180, la
Convenci 6n sobre la Elimnaci6n de Todas las Fornmas de Discrimnacion contra la
mujer, la cual entrd en vigencia el 3 de septienbre de 1981

En este sentido, Venezuela en 1982 decret6 |la Ley Aprobatoria de |a Convenci 6n
sobre | a Elimnaci 6n de Todas | as Formas de Discrimnaci 6on contra |a nujer.

La nuj er venezol ana conqui st el derecho al voto en 1947 y quedd habilitada para
ser electora y el egida en igual dad de condi ci ones que el honbre.

PARTI Cl PACI ON DE LA MJJER VENEZOLANA EN EL AMBI TO CONSTI TUCI ONAL

La consolidaci 6n del proceso denocratico y la promnulgacion de la Constitucién
Naci onal , han permtido | a expresi 6n del principio de igualdad y libertad de |os
derechos ciudadanos para |la nujer. Esta Constituci 6n Nacional fue aprobada en el
afio 1961 y en su articulo 61 consagra el principio de igualdad de todos |os
venezol anos sin discrimnaciones fundadas en la raza, el sexo, el credo o
condi ci 6n soci al

Desde el afio 1947, se estableci6 en Venezuela el derecho al voto fenenino; |la
Constituci 6n Nacional de Venezuela consagra en su articulos 110 y 111 que el
voto es un derecho y una funcion publica y que su ejercicio serd obligatorio en
los Iimtes que establezca la Ley; asimsnp se consideran electores todos |os
venezol anos que hayan cunplido 18 afios de edad y no estén sujetos a interdiccion
civil o inhabilitacion politica.

La misma Constitucién en su articulo 112 declara: Son elegibles y aptos por el
desenpefio de funciones publicas, los electores que sepan leer y escribir,
mayores de 21 afios sin nas restricciones que las establecidas en esta
Constitucidon y las derivadas de |as condiciones de aptitud que para el ejercicio
de determ nados cargos, exijan las leyes. Es decir, la mujer goza del derecho al
voto que da la méxinma representacion a |os Poderes ejecutivos, legislativos y
j udi ci al es.

A lo largo de la historia denocréatica, la participacién de la nujer en los
cuerpos colegiados se ha ido desarrollando a diferentes niveles, hoy en dia
contanbps con la representacion de la nujer en niveles jerarquicos: mnistras
magi stradas, senadoras, diputadas, enbajadoras, concejal es, consul es, al cal desas
y prefectos.

A continuaci 6n presentanps el cuadro con | os porcentajes de personas procl amadas
al Congreso de la Republica ya los Concejos Minicipales en |0s procesos
el ectoral es, por sexo:”

" Fuentes Estadisticas Social es Venezuel a, 1983.



ANO ELECTORAL

SENADORES DI PUTADOS CONCEJALES

MAS.  FEM MAS.  FEM MAS.  FEM
1958 100, 0 - 97,0 2,3 100,0 -
1963 100, 0 - 98,0 2,0 96,0 4,0
1968 92,8 7,1 88,0 12,0 92,3 7,6
1973 97,6 2,4 97,5 2,5 93,8 6,1
1978 95,2 4,7 94,7 5,2 86,0 14,0
1983 * 100, 0 - 94,5 6,0 - -
1984 - - - - 78,52 21, 48

* Dat os extraoficial es.

S| TUACI ON LABCORAL y REG MEN DE SEGURI DAD SOCI AL DE LA
MUJER EN VENEZUELA

El ordenam ento juridico adm nistrativo venezol ano, garantiza el principio
de igualdad de remuneracion de los trabajadores sin discrimnacion juridica
basada en el sexo. Venezuela ha ratificado | os siguientes conveni os que sobre e
particul ar ha adoptado | a Organi zaci 6n Internaci onal del Trabajo (QT);

- Convenio sobre trabajos Nocturnos de las Mijeres de 1943, ratificado
por Venezuel a en 1944.

- Convenio sobre enpleo de |as Mijeres en Trabaj os Subterraneos de 1935,
ratificado por Venezuel a en 1944.

- Convenio 3, sobre Proteccién de la Maternidad de 1919, ratificado por
Venezuel a en 1945,

- Convenio 100, sobre I|gualdad de Renuneraci 6n de 1951, ratificado por
Venezuel a en 1981.

- Convenio 103, sobre la Protecci én de |a Maternidad y Lactancia Materna,
ratificado por Venezuela en 1981

- Convenio 111, sobre la Discrimnacion en Materia de Enpleo y QOcupaci 6n
ratificado por Venezuel a en 1964.

PRESTACI ONES SCCI ALES, JUBI LACI ONES y REG MEN DE ACCI DENTES
DE TRABAJOS y ENFERMEDADES PROFESI ONALES

Segin la Ley, la mnujer venezolana tiene |os misnbs derechos vy
retribuciones que el honbre. En su liquidacién o jubilacién, puede ser jubilada
por edad, cinco (5) afios antes que el honbre; asimsno, tiene los msnos
derechos por la Ley del Seguro Social



PARTI Cl PACI ON DE LA MJWER EN LA EDUCACI ON

La Constituci 6n Nacional otorga a todos |os venezol anos, honbres y nujeres, el
derecho a la educacién. La Ley Oganica de Educacién, en su articulo 6,
establ ece el derecho de todos a recibir una educaci 6n conforne a sus aptitudes y
aspiraci ones, adecuada a su vocacion y dentro de las exigencias del interés
nacional o local sin ningun tipo de discrimnacién por razén de raza, del sexo,
del credo, |a posicion econémca y social o de cual quier otra natural eza.

SERI E CRONCLOG CA DE ALUWNOCS MATRI CULADOS SEGUN NI VEL
EDUCATI VO POR SEXO (POR M LES)

PERI ODO ESCOLAR 1983- 1984

NI VEL EDUCATI VO MASCULI NO FEMENI NO
PRE- ESCOLAR 262,18 261, 14
PRI MARI A 1389, 18 1302, 20
VEDI A 453, 86 509, 50
BASI CA 339, 44 387, 41

Dl VERSI FI CADA y TECNI CA 114, 43 122, 09
SECUNDARI A 88, 22 97,12
TECNI CA 26, 20 24,98
NORMAL

SUPERI OR 196, 75 179, 46
UNI VERSI DADES 146, 40 127, 25

| . U. PEDAGOGE CO 14, 04 23, 60

| . U. POLI TECNI COS 5, 65 1, 22

| . U. TECNOLOGE COs 22,32 16, 50
COLEG OS UNI VERSI TARI OS 8, 33 10, 90
Fuent e: Anuari o Estadistico del Mnisterio de Educaci 6n, Afio 1980. Boletin

Est adi stico del Consejo Nacional de Universidades, Afio 1984.
Menoria y Cuenta Mnisterio de Educaci 6n, Afo 1984.

LEG SLACI ON PROCESAL y PENAL EN VENEZUELA CON RESPECTO A LA MJUER

El Cbédigo de Procesam ento Cvil no establece ninguna diferencia entre el
honbre y la nujer a los efectos de la realizaci6n de |os actos procesales. La
nmuj er puede ser denandante, demandada, testigo y absolver posiciones privadas y
cual quier otro tipo de pruebas.

En cuanto al derecho penal, la mujer al igual que el honbre esta regida
por el msnmp procedimento penal, sometida a las nismas penas y castigos. En |lo
relativo al adulterio, en nuestro Cbédigo Penal vigente existen ciertas
di scrim naciones en cuanto a la sancidn que se inpone a la nujer al coneter
dicho delito, siendo castigada con prisién de 6 neses a 3 afios, en relacio6n al
honbre, cuya pena es nenor, siendo ésta de 3 a 18 neses y debe probarse que ha
sido de forma publica y notoria.



Sin enbargo, en Venezuela, respecto al delito de adulterio |os Jueces de
Primera Instancia en | o Penal, afirman que si hurganps a niveles estadisticos |la
i ncidencia procesal de este delito estarianbs en capacidad de afirmar que en
Venezuela no se procesa crimnalmente el hecho del adul terio, porque
jurisprudencial nente | os resultados procesal es son nada o pocos.

EL CODIGO CVIL y LA SI TUACI ON DE LA MJWER

Antes de la Reforma del Codigo Civil, realizada en julio de 1982, la mujer
casada se encontraba en una situaci 6n de discrimnaci é6n con respecto al honbre
casado. Antes de esta reforma al marido le correspondia tomar todas |as
decisiones relativas a |la vida conyugal y era él el adm nistrador de | os bienes
conyugal es.

La Ley de Reforma Parcial del Cbédigo Cvil establecio6 tres (3) situaciones
de igual dad de pareja, igual dades que son basicas en una soci edad denocréti ca.
Est as son:

1. lgualdad juridica de los esposos: igualdad de |los derechos y |los
deberes dentro del matrinmonio y en el de las relaciones pecuniarias
det er mi nadas por el réginen de bienes que adopten.

2. lgualdad juridica de |los progenitores respecto a los hijos, ya que la
patria potestad debe ser conpartida.

3. lgualdad de los hijos. Actualnmente, todos los hijos dentro y fuera de
la institucidon matrinonial son legitinos y tienen |os msnos derechos de
ser asistidos por su padre en lo relativo a pensién de alinento y al
derecho de herenci a.

LA MUER y EL CODI GO DE COVERCI O

La legislacion en materia de Conercio en Venezuela, otorga a la mujer
pl enos derechos para ejercer el rol de conerciante.

Después de |la Reforma del Cédigo Cvil, tanto el honmbre cono la mnujer, si
est an casados, necesitan el consentinmiento de su cényuge para realizar cual quier
transacci 6n conerci al

MEDI DAS ADM NI STRATI VAS GUBERNAMENTALES CON RESPECTO A LA MJWER

A partir de febrero de 1984, se crean la Oficina Nacional de la Mijer y la
Direcci 6n General Sectorial de Familia en el Mnisterio de |la Juventud. A nive
regional, se estan creando |las O icinas Regionales de |la Mijer en coordinaci on
con |l as autoridades regional es.

LI M TACI ONES

En cuanto al trabajo de la nujer, existen una serie de prohibiciones que
no son aplicadas a | os honbres; estas prohibiciones son |as siguientes

- Prohibicion del trabajo nocturno de las nujeres. Este s6lo se puede
realizar dentro de ciertas limtaciones que seflala la Ley y que estan
acordes con | a Convenci 6n sobre Trabajo Nocturno de las Mijeres de la QT.

- La Ley prohibe el trabajo de las nujeres en |abores consideradas
pesadas, peligrosas e insal ubres.



- Nuestra Legislacion Laboral prohibe enplear mnmujeres en enpresas que
puedan perjudicar su noralidad o buenas costunbres, sin especificar
cual es son esas enpresas.

Las trabajadoras no cuentan con |os suficientes servicios que |es apoyen
en su trabajo doméstico (guarderias y pre-escolares, |avanderias y conedores
popul ares, etc.). Esta situaci én origina una doble jornada para |a trabajadora
la jornada laboral y el trabajo donméstico. Evidentenente ésta es una situaci én
discrimnatoria para la nujer que esté incorporada a |la actividad econom ca.

En este sentido, en Venezuela se trabaja actualnmente en la refornma de la
Ley del Trabajo vigente, a fin de que esté acorde con los principios de la
Convenci 6n sobre la Elimnacion de todas las Fornmas de Discrimnacion contra la
nmuj er, aprobada por Venezuela en junio de 1982.

Este Proyecto de Reforma de |a Ley del Trabajo plantea | as reformas de |os
articulos que discrimnan a la nmujer en cuanto al trabajo ya la igualdad de
remuneraci 6n y asimsnmo a |la proteccion a |a maternidad.

Qra inportante condicién discrimnatoria de la nujer es |la que presentan
| os censos y estadisticas, al considerar "inactivas" a l|las nujeres dedi cadas
excl usivamente a | os quehaceres domésticos , que aceres cuyo valor econémco y
social es inportante en nuestra soci edad.

Si bien la situacidon de la nujer a nivel del anbito constitucional esta
cimentada en la igualdad juridica, este basamento |egal no asegura |a igual dad
de oportuni dades para la participacion de la nujer en todos los anbitos de la
vi da naci onal

Exi sten val ores, actitudes y conportam entos que inpiden |la incorporacién
plena de la nujer. La igualdad de derechos facilita el lograr l|la igualdad de
condi ci ones: sin enbargo, hay que propiciar y trabajar por el canbio de actitud
basada en estereoti pos negati vos.

Se investiga actual nente acerca de |os estereotipos y sus efectos, a fin
de propiciar canbios en los textos escolares, la formacion docente y los
nmensaj es de | os nedi os de conuni caci on.



