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INTRODUCCION

1. La Convencidén sobre la eliminacién de todas 1las formas de
discriminacidén contra la mujer entrdé en vigor en San Vicente y las Granadinas el
4 de agosto de 1981.

2. El Gobierno de San Vicente y las Granadinas presenta este informe al
Comité para la Eliminacién de la Discriminacidén contra la Mujer en cumplimiento
de las obligaciones contraidas en virtud del articulo 18 de dicha Convenciédn,
conforme al cual los Estados Partes se comprometen a presentar un informe sobre
las medidas legislativas, Jjudiciales, administrativas o de otra indole que haya
adoptado para hacer efectivas las disposiciones de la Convencidn.

3. De conformidad con las directrices establecidas por el Comité, el
presente informe consta de las partes siguientes:

En la primera parte se ofrece informacidédn general relativa a San Vicente y
las Granadinas, asi como al marco juridico general dentro de los cuales se
aplican los derechos definidos en los articulos 1 a 16 de la Constitucidén. En
esta seccidn se establece el contexto en que funciona la Convenciédn.

En la segunda parte se ofrece informacidén més concreta relativa a los
articulos 1 a 16 de la Convencidédn. En esta seccidén se examinan los diversos
articulos de la Convencién 'y las medidas adoptadas para asegurar su
cumplimiento. Cada articulo se reproduce en su totalidad ya continuacidén se
describen las medias adoptadas.

4. El1 presente informe fue preparado y coordinado por el Departamento de
Asuntos de la Mujer del Ministerio de Educacién, Cultura y Asuntos de la Mujer,
con aportes de todos los departamentos pertinentes del Gobierno a que se refiere
el informe. La preparacién del informe ha permitido a cada ministerio
familiarizarse méds con la Convencidén y examinar las medidas que han adoptado
para asegurar su cumplimiento.

5. En la preparacién del informe, se ha consultado en forma oficiosa a las
organizaciones no gubernamentales que han contribuido al proceso.

6. Se distribuirdn copias de la Convencidén y del presente informe después
de su presentacién a las Naciones Unidas, tanto a organizaciones no
gubernamentales como a los diversos departamentos del Gobierno, especialmente
los que proporcionaron contribuciones concretas para su preparacidén. En tanto
que actualizacién amplia de la condicidén de la mujer en San Vicente vy las
Granadinas, el informe serd una importante fuente de informacidn.

7. E1 Gobierno de San Vicente y las Granadinas tiene el compromiso de
luchar por 1la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer
mediante el cumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud de la
Convencién.
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PRIMERA PARTE
EL CONTEXTO DEL FUNCIONAMIENTO DE LA CONVENCION

A. Informacidédn general sobre San Vicente y las Granadinas

Geografia

1. San Vicente y las Granadinas estdn ubicadas en el Caribe oriental y se las
conoce también como Islas de Barlovento. Su posicidén geografica es 13°15'
latitud norte y 61°57' oeste del meridiano de Greenwich. El pais comprende la
isla de San Vicente asi como las otras islas conocidas como las Granadinas:
Bequia, Mustique, Mayreau, Canouan, Isla Unidén, Isla Palma, Petit St. Vincent y
una serie de islotes deshabitados 1/.

2. La isla de San Vicente se considera "tierra firme" y en ella se encuentra el
principal sector comercial asi como la capital administrativa del pais,
Kingstown. Mide unas 11 millas de ancho y 18 millas de largo, con una superficie
de 138 millas cuadradas. Junto con la cadena de las pequefias Granadinas, la
mayoria de las cuales no mide mads de unas millas, el pails tiene una superficie
total de unas 150 millas cuadradas.

3. La superficie de San Vicente es totalmente volcénica y montafiosa y estéa
dominada por el volcadn Soufriere, al norte. Ese volcdn sigue aln activo y se
eleva a una altitud de 1.200 metros. Su ultima erupcidén en 1979 obligd a evacuar
mas de 20.000 personas de la zona. Las condiciones climdticas, asi como la
fertilidad del suelo volcadnico han permitido a la isla producir una amplia
variedad de frutas, hortalizas y otros cultivos.

4. E1 clima de San Vicente es tropical y el pais disfruta de una estacidén seca
de enero a mayo y una estaciédn de lluvias de junio a diciembre. La temperatura
oscila entre los 11 y los 310 C y la precipitacién anual varia de 60" a 150" en
diferentes partes de la isla 2/.

Historia

5. Los arquedbdlogos estiman que San Vicente y las Granadinas fueron habitadas
originalmente por los siboneyes, un pueblo indigena. A los siboneyes siguieron
los arawacos y los caribes, que procedian de la zona de la cuenca del Orinoco de
Sudamérica y migraron hacia el norte a través de las Antillas. Segun las
crbénicas, Cristdébal Coldén no visitd San Vicente y las Granadinas y las islas
quedaron practicamente fuera de la atencidén de los colonizadores europeos hasta
el siglo XVII.

6. En 1626, los franceses estaban en posesidén de San Vicente y en 1627, entraron
los britédnicos. Debido a la fiera resistencia de los caribes, Francia e
Inglaterra firmaron el Tratado de Aix-La-Chapelle en 1748, en que se declaraba
San Vicente una isla neutral. Britdnicos y franceses se disputaron la posesidén
de la isla hasta que en 1783, en virtud del Tratado de Versalles, se declard a
San Vicente una posesidén briténica.

7. Los britédnicos no pudieron ocupar efectivamente el territorio debido a la
constante resistencia de los caribes; pero en 1797, en lo que se llegd a conocer
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como la guerra de los caribes, resultd muerto el cacique caribe Chatoyer vy,
después de rendirse, los caribes fueron trasladados en masa a la isla de Roatéan
frente a la costa de Honduras, en Centroamérica 3/. Los britdnicos colonizaron
totalmente San Vicente como habian hecho con otras posesiones del Caribe,
fomentando una extensa industria de cafia de azucar, que se convirtidé en la
principal actividad econdémica de las islas hasta la decadencia de la industria
en el siglo XX.

B. Estructura Politica general

8. San Vicente y las Granadinas se convirtieron en Estado auténomo asociado al
Reino Unido el 27 de octubre de 1969 y obtuvieron su independencia el 27 de
octubre de 1979.

9. El1 sistema politico de San Vicente y las Granadinas es una democracia
organizada sobre el modelo de Westminster que rige en el Reino Unido. El pais es
una monarquia constitucional. Cuenta con un Gobernador General nombrado por
recomendacién del Primer Ministro, quien representa a la soberana briténica,
quien es a su vez Jefa de Estado. El Gobernador General nombra Primer Ministro
al miembro de la Cémara de Representantes que cuenta con el apoyo de la mayoria
de los miembros.

10. E1 Poder Legislativo reside en el Parlamento, que se compone de una Asamblea
de 15 representantes electos por el pueblo en elecciones generales y seis
Senadores nombrados por el Gobernador General, cuatro por recomendacidén del
Primer Ministro y dos por recomendacién del dirigente de la oposicidén. E1 pais
se divide en 15 distritos electorales, que comprenden a las Granadinas.

11. En las elecciones generales celebradas el 21 de febrero de 1994, el nuevo
Partido Democratico (NDP) gand doce de 1los quince escafios y constituye el
Gobierno actual. Las prdéximas elecciones se celebrardn en 1999.

12. El1 Gabinete es el d6rgano ejecutivo del Gobierno. Sus miembros son el Primer
Ministro, que es el Jefe del Poder Ejecutivo, y los Ministros nombrados por el
Jefe de Estado, el Gobernador General por recomendacién del Primer Ministro. E1
Poder Ejecutivo responde ante el Parlamento.

13. Después de obtener su independencia del Reino Unido en 1979, San Vicente y
las Granadinas, en 1985, promulgaron la Ley sobre la Organizacidén de los Estados
del Caribe Oriental 4/ a fin de aplicar dentro del Estado el Tratado por el que
se establecia la Organizacidén de Estados del Caribe Oriental (OECO).

14. La Organizacidén de Estados del Caribe Oriental tiene como objetivo principal
la promocidén de la cooperacidédn entre los Estados miembros a nivel regional e
internacional en las esferas de politica exterior y cooperacidédn econdmica. Con
este fin, los Estados miembros convienen en seguir politicas conjuntas en
diversas esferas como las de:

- Relaciones exteriores, incluidas la representacidén en el exterior;
- Acuerdos comerciales internacionales y otras relaciones econdmicas externas;
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- Asistencia financiera y técnica de fuentes externas;
- Comercializacidén internacional de bienes y servicios, incluido el turismo;

- Transporte externo y comunicaciones, incluida la aviacidén civil;

- Integracidén econdmica entre los Estados miembros mediante el Acuerdo por el
que se establece el Mercado Comun del Caribe Oriental;

- Cuestiones relativas al mar y sSusS recursos;

- E1 Poder Judicial;

- La moneda y los bancos centrales;

- La comprobacidén de cuentas;

- Las estadisticas;

- La administracién del impuesto sobre la renta;

- La administracién de aduanas e impuestos al consumo;
- La educacidén terciaria incluida la universitaria;

- La capacitacién en administracidén y gestidn publica;
- La cooperacién cientifica, técnica y cultural;

- La defensa y la seguridad mutuas; y

- Todas las demds actividades que adelanten los propdésitos de la Organizacidn
que puedan decidir cada cierto tiempo los Estados miembros.

15. Como parte de la aplicacidén de este Tratado, San Vicente y las Granadinas
comparten una Corte Suprema y un Tribunal de Apelaciones con los otros Estados
miembros del Caribe oriental.

16. Dentro de San Vicente y las Granadinas, el Poder Judicial es independiente.
El sistema Jjuridico se basa en la common law inglesa. El1 6érgano judicial més
alto es el Privy Council de Inglaterra ante el gque se pueden presentar recursos
del Tribunal de Apelaciones de la OECO. A nivel local, la Magistrates Court es
el tribunal de primera instancia en la mayoria de las cuestiones civiles vy
penales.

C. La tierra y la gente

1. Composicién demografica

17. En esta seccidédn se ofrece una resefia sociodemografica basica de la situacidn
que impera en San Vicente y las Granadinas, a fin de ofrecer un marco contextual
para el informe. En el apéndice I se ofrecen cuadros.
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18. En 1991, se realizdé un Censo de Poblacidén y Vivienda en San Vicente y las
Granadinas. Los datos obtenidos de dicho censo forman la mayor parte de la
informacién estadistica que figura en este informe. Algunos estados comparativos
se basardn en un censo previo realizado en 1980.

19. La poblacién de San Vicente y las Granadinas, segun las Ultimas cifras del
censo, aumentd de 104.066 en 1988 a 108.965 en 1992. Esto indica una tasa de
crecimiento anual de 0,8%. La distribucidén de la poblacidédn por grupo de edades
en el periodo 1988-1992 figura en el cuadro 1 (apéndice I).

20. San Vicente y las Granadinas son un pais pequefio. Sin embargo, la densidad
de poblacién autn se mantiene dentro de limites moderados. Entre 1990 y 1992
habia aumentado de 271 a apenas 279 personas por kildémetro cuadrado en San
Vicente. La mayor parte del interior montafioso de la isla estd cubierta de
bosques y deshabitada. En consecuencia, la mayoria de la poblacidén vive en la
costa o cerca de ella, en aldeas o asentamientos mayores. Kingstown, la capital,
tiene aun la mds alta densidad de poblacidén con 8.140 personas por milla
cuadrada, aunque el censo indica una disminucién de esta cifra con respecto al
censo de 1980 que arrojdé una densidad de poblacidén para Kingstown de 8.701
personas por milla cuadrada 5/.

21. El aumento general de poblacién entre 1980 y 1991 se ha visto afectado por
la emigracidén. Entre 1980 y 1991, la emigracién de mujeres aumentd y supera
actualmente la de hombres. "Una emigracién femenina superior en 39% a la de los
hombres, Jjunto con el crecimiento vegetativo de 3,7% inferior a la de los
hombres, tendria consecuencias para la composicidén de la relacidn entre 1los
sexos y ademds del nuimero de familias encabezadas por hombres en comparacidédn con
las mujeres" 6/.

22. La tasa bruta de natalidad aumentd de 24,4 en 1988 a 24,7 en 1992. En el
mismo periodo, la tasa de natalidad se ha mantenido estable, la tasa de
mortalidad ha fluctuado ligeramente vy la tasa de mortalidad infantil ha
disminuido. La tasa total de fecundidad se mantuvo en 2,8 en 1992. La esperanza
media de vida al nacer de los hombres ha alcanzado el nivel de 69 afios y la de
las mujeres el de 73 afios (véase el cuadro 2, apéndice I).

23. En 1991, la poblacidén de San Vicente y las Granadinas estaba dividida casi
igualmente entre hombres y mujeres. Aproximadamente el 37% de la poblacidén total
tenia menos de 15 afios y 6,5% mads de 65 afios. De la poblacidén femenina, el 36,7%
es menor de 15 afios, cifra que resulta inferior a la de los hombres de ese grupo
de edad. Sin embargo, el nuUmero de mujeres mayores de 45 afios es superior al de
los hombres del mismo grupo.

2. Economia y trabajo

24. Al igual que muchas economias del mundo en desarrollo, la economia de San
Vicente y las Granadinas es una pequefla economia abierta que depende de las
importaciones y la produccién de productos béasicos para la exportacidén. En el
ultimo decenio, la agricultura ha mantenido su posicién como principal sector
productivo de la economia (véase el cuadro 3, apéndice I).

25. Este factor se caracteriza por su vulnerabilidad extrema a los trastornos
externos. La expansién de la economia se reduce levemente a una media de
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6,5% anual en el periodo 1988-1992 ante la situacidén de recesidn de los paises
industrializados y la persistencia de malas condiciones econdmicas en todas
partes.

26. La inflacidén, medida por el indice de precios al consumidor, ha aumentado,
por término medio, a 4,0% en el periodo 1988-1992. El1 principal factor que
influyé en los aumentos de los precios al consumidor fue la guerra del Golfo
Pérsico durante el ultimo semestre de 1990 y la primera parte de 1991 y sus
repercusiones sobre los precios del petrdleo (véase el cuadro 4, apéndice I).

27. E1 PIB medio per céapita, a valores nominales para el periodo 1988-1992 fue
de 3.966 ddlares del Caribe oriental. A fines de 1992, el PIB per capita habia
registrado un nivel de 4.908 ddbélares del Caribe oriental en comparaciédn con la
cifra de 2.844 ddbdlares del Caribe oriental a fines de 1987.

28. Un importante cultivo de exportacién, el de bananos, se ha convertido en el
pilar de la economia de San Vicente y las Granadinas, asi como de otras

economias de las 1Islas de Barlovento (las cifras correspondientes a la
produccién de bananas y otros productos béasicos para el periodo 1983-1992
figuran en el cuadro 5, apéndice I) .Si bien la contribucidén de la agricultura

al PIB en 1992 fue de 17,36%, la contribucidén del banano a las exportaciones
totales en 1992 fue de 63,8%. Esto representd una exportacién de unos 79.863
toneladas de bananos con un valor de 112.269.869 ddélares del Caribe oriental.
Esta fuente critica de ingresos se ha visto afectada negativamente por el
establecimiento del Mercado Unico Europeo, en que se introdujeron cambios a los
acuerdos anteriores sobre el banano entre San Vicente y las Granadinas y el
Reino Unido, su principal mercado de exportacién.

29. Otros sectores de creciente importancia son la manufactura de productos
livianos, el comercio al por mayor y al detalle, la construccidén y el turismo.
Se espera que el sector del turismo se fortalezca en los prdéximos afios a medida
que el Gobierno intensifica sus esfuerzos en ese sentido.

"La estrategia general del Gobierno para el desarrollo de 1la
economia se concentra en aumentar la produccidén y mejorar la
productividad, siendo los sectores principales los de agricultura,
educacidén vy turismo. Se ejercerd presiédn particular sobre la
ampliacién de 1la base productiva de 1la economia mediante la
diversificaciédn de cultivos, la ganaderia y el desarrollo de la
pesca, un mejoramiento de la educacidén y la promocidn bien dirigida
de un producto del turismo ampliado y especializado." 7/

30. El1 desarrollo de 1la economia se ha financiado en gran medida mediante
préstamos del exterior y la emisidén de bonos del desarrollo. La relacidédn entre
el servicio de la deuda y el PIB en el periodo 1985-1989 figura en el cuadro 6.
La cuestidén de la gestidén de la deuda externa ha sido de importancia critica
para el Gobierno de San Vicente vy las Granadinas y se sigue vigilando
estrechamente.

31. El contexto general dentro del cual se desarrolla la economia en San Vicente
y las Granadinas estd siempre sujeto a los cambios que se producen en el clima
internacional. El pais ha tratado de reducir al minimo las consecuencias de
estos cambios tratando de establecer fuertes wvinculos con otros paises del
Caribe en la blUsqueda de estrategias comunes de desarrollo. Forma parte de la
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Comunidad del Caribe (CARICOM), un importante oérgano regional que trata de
armonizar las medidas adoptadas a nivel regional en diversas A&areas con la
politica econdémica, la politica exterior y la educacidn, entre otras 8/. E1
problema mas reciente que encara la CARICOM es la necesidad de examinar las
posibles repercusiones del Tratado de Libre Comercio de América del Norte sobre
las economias del Caribe y de elaborar una respuesta coordinada.

32. La economia de San Vicente y las Granadinas también se ve afectada por las
condiciones climaticas. El pais estd situado dentro de la faja de huracanes y su
infraestructura econdmica es sumamente vulnerable a la destruccidén que causan
los huracanes.

33. El empleo dentro de la economia se ve limitado por el nivel de actividad
econémica de que se dispone. En el cuadro 7, apéndice I, se ofrecen cifras sobre
la fuerza de trabajo y las tasas de participacidédn por sexo. En los cuadros 8 y 9
se ofrecen datos sobre el empleo por principales grupos ocupacionales para 1980
y 1991. Las tasa de -empleo en 1980 vy 1991 fueron de 80,5% vy 82%,
respectivamente.

3. Marco social

34. La composicién étnica de la poblacidén de San Vicente y las Granadinas figura
en el cuadro 10. Los cuadros indican que la composicidén étnica no cambid
considerablemente entre 1980 y 1991. En 1991 el grupo de africanos y negros
abarcaba el 77% de la poblaciédn.

35. Los habitantes de San Vicente y las Granadinas tienden a ser muy religiosos
y existe una plétora de sectas religiosas en la isla. De éstas, tienden a
dominar los anglicanos, los metodistas y los pentecostés, grupos religiosos
basados en el cristianismo. Existen muy pocos grupos no cristianos en el pais
(cuadro 11).

36. El idioma que se habla en el pais es el inglés. Este es también el idioma de
la instruccién en las escuelas y el que se utiliza en documentos publicos. La
tasa de alfabetizacidén de adultos alcanzd el nivel de 80% en 1990 9/.

37. En 1991, apenas el 32,9% de las 27.002 familias de San Vicente y las
Granadinas estaban encabezadas por personas casadas de uno de los dos sexos. E1
resto de las familias estaban encabezadas por personas que eran viudas,
divorciadas, separadas legalmente o gque nunca se habian casado. Esto no
significa necesariamente que se trataba de familias de un solo progenitor, ya
que dentro de la sociedad prevalece la préactica de cohabitacidén entre personas
no casadas. No obstante, las familias encabezadas por mujeres representaron el
39,5% del nUmero total de familias (véase el cuadro 12) .Entre 1980 y 1991, las
familias encabezadas por hombres aumentaron 40,1%, mientras que las familias
encabezadas por mujeres aumentaron 23,5%.

38. La tasa de mortalidad perinatal en San Vicente y las Granadinas fue de 2,7
por cada 1.000 nacidos vivos en 1991, lo gque representa una mejora en relacidn
con la cifra de 1990 que registrdé un aumento brusco a 5,4 por 1.000 después de
mantener cierta estabilidad en los dos afios anteriores. La tasa de mortalidad
infantil disminuyé ligeramente de 20,8 por 1.000 en 1990 a 19,3 por 1.000 en
1991.
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D. Mecanismo gubernamental para la mujer

39. El Ministerio de Educacidén, Cultura y Asuntos de la Mujer contiene el
Departamento de Asuntos de la Mujer. Este Departamento se institucionalizé en el
afio fiscal 1994-1985 mediante el establecimiento de una Oficina para la Mujer
dentro del Ministerio de Turismo, Informacidén, Cultura y Asuntos de la Mujer.
Esta Oficina se convirtidé mas tarde en Departamento de Asuntos de la Mujer con
un aumento de personal. El papel del Departamento consistia en promover los
intereses sociales, politicos y econdémicos de la mujer y orientar y apoyar su
funcién en el desarrollo.

40. Como parte de su apoyo a la mujer, el Gobierno también proporciona cierto
apoyo financiero al Consejo Nacional de la Mujer, el 6rgano al que se debid el

establecimiento de la Oficina de la Mujer.

E. Marco juridico general dentro del cual se aplica la Convencidn

41. La Constitucién de San Vicente y las Granadinas proporciona el principal
marco de referencia para la proteccidén de los derechos humanos fundamentales. En
virtud de la Constitucidén, los hombres y las mujeres mayores de edad (18 afios)
tienen iguales derechos. Esto se establece en el articulo 1, que reza: ". ..toda
persona en San Vicente y las Granadinas tiene derecho a disfrutar de 1los
derechos vy 1libertades fundamentales, ...sin distinciones de raza, lugar de
origen, opiniones politicas, color, credo o sexo, pero sujeto al respeto por los
derechos y libertades de otros y por el interés publico...". La Corte Suprema
puede hacer cumplir estas disposiciones sobre derechos humanos. Sin embargo, la
Corte Suprema no puede hacer cumplir las disposiciones de la Convencidn porque
no forman automaticamente parte de la legislacién de San Vicente y 1las
Granadinas.

42. Los medios Jjudiciales vy sociales para aplicar la Convencidn estan
consagrados en la Constitucidén asi como en otras leyes, incluidas las leyes del
trabajo, el Cbédigo Penal, la Ley sobre igualdad de remuneracidén y otras leyes e
que se apoyan los articulos de la Convenciédn.
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SEGUNDA PARTE

DIVERSOS ARTICULOS DE LA CONVENCION

(Se reproduce el texto de cada articulo ya continuacidén se ofrecen detalles de
las medidas adoptadas para aplicarlo)

Articulos 1 a 3

Eliminacién de la discriminacidn

Articulo 1

A los efectos de la presente Convencidén, la expresidén "discriminacidédn contra
la mujer" denotard toda distincidn, exclusidén o restriccidn basada en el sexo que
tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la
igualdad del hombre vy la mujer, de los derechos humanos vy las libertades
fundamentales en las esferas politica, econdémica, social, cultural y civil o en
cualquier otra esfera.

Articulo 2

Los Estados Partes condenan la discriminacién contra la mujer en todas sus
formas, convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, una
politica encaminada a eliminar la discriminacién contra la mujer y, con tal objeto,
se comprometen a:

a) Consagrar, si aun no lo han hecho, en sus constituciones nacionales y en
cualquier otra legislacidén apropiada el principio de la igualdad del hombre y de la
mujer y asegurar por ley u otros medios apropiados la realizacidén préctica de ese
principio;

b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro caracter, con las
sanciones correspondientes, que prohiban toda discriminacién contra la mujer;

c) Establecer la proteccidén juridica de los derechos de la mujer sobre una
base de igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto de los tribunales
nacionales competentes y de otras instituciones publicas, la proteccién efectiva de
la mujer contra todo acto de discriminaciédn;

d) Abstenerse de incurrir en todo acto o préactica de discriminacidén contra la
mujer y velar por que las autoridades e instituciones puUblicas actlen de conformidad
con esta obligacién;

e) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra
la mujer practicada por cualesquiera personas, organizaciones o empresas;

f) Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de caréacter legislativo, para
modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y préacticas que constituyan
discriminacién contra la mujer;

g) Derogar todas las disposiciones ©penales nacionales que constituyan
discriminacién contra la mujer.

Articulo 3

Los Estados Partes tomardn en todas las esferas, y en particular en las
esferas politica, social, econdémica y cultural, todas las medidas apropiadas, incluso
de caracter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer,
con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre.
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Articulos 1 a 3

Eliminacién de la discriminacidn

5.

6.

La Constitucién de San Vicente y las Granadinas entrdé en vigor el 27 de
octubre de 1979.

En el articulo 1 de la Constitucidén figura la principal disposicién relativa
a la igualdad de derechos de ambos sexos en cuanto a la proteccién de los
derechos vy libertades fundamentales siempre que el ejercicio de dichas
libertades no interfiera con 1los derechos y libertad de otros o con el
interés publico.

Ademéds, existen otras disposiciones que prevén el trato igual de hombres y
mujeres en ciertos respectos. El articulo 93 de la Constitucidén permite a
las mujeres que sean ciudadanas y estén casadas con extranjeros presentar
una solicitud para que sus cédnyuges se inscriban como ciudadanos.

Concretamente, el articulo 13 de la Constitucidn sefiala que:

"13. 1) ...ninguna ley contendrd disposicidén alguna que sea
discriminatoria per se o por sus efectos.

2) ...nadie serd tratado en forma discriminatoria por personas
que actlen en virtud de una ley escrita o en el cumplimiento de las
funciones de cualquier cargo o autoridad publica.

3) ...la expresién "discriminatorio" significa dar un trato
diferente a diferentes personas que se puede atribuir total o
principalmente a sus descripciones respectivas por sexo, raza, lugar
de origen, opiniones politicas, color o credo y por las gque personas
de tal descripcidén se vean sujetas a incapacidades o restricciones a
gue no estédn sujetas personas de otra descripcidén o que se le concedan
privilegios o wventajas que no se concedan a personas de otra
descripcidn."

Si bien puede parecer que el parrafo 3) del articulo 13 de la Constitucidn
prohibe las leyes que puedan considerarse discriminatorias en favor de la
mujer, en el parrafo 4) del articulo 13 de la Constitucién se sefiala que:

"La subseccidén 1) de esta seccidn no se aplicard a ninguna ley en
la medida en que dicha ley contenga disposiciones

d) seguin las cuales las personas de la descripcidén que se
menciona en la subseccidén 3) de esta seccidén puedan verse sujetas a
cualquier incapacidad o restriccidén o se les pueda conceder cualquier
privilegio o ventaja que, en relacién con su naturaleza vy con
circunstancias especiales relativas a dichas personas o personas de
cualquier otra descripcidén se Jjustifique razonablemente en una sociedad
democréatica."

Es evidente que, en virtud de la disposicién anterior, las leyes que se
promulguen en favor de la mujer no deben considerarse incompatibles con la
Constitucién.
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7.

10.

En apoyo de lo anterior, el articulo 101 establece la Constitucidén como la
ley suprema de San Vicente vy las Granadinas vy, con sujecidén a las
disposiciones de la Constitucidén, cualquier otra ley que sea incompatible
con la Constitucidén serd nula en la medida de la incompatibilidad.

Cuando una mujer opine que ha sido discriminada, podrd recurrir ante la
Corte Suprema seguin se prevé en la seccién 16 de la Constitucién. Los
recursos pasan de la Corte Suprema al Tribunal de Apelaciones y de éste al
Privy Council.

Si bien no se ha promulgado ninguna ley concreta gque prohiba la
discriminacidén contra la mujer, existe cierta legislacidén en que se consagra
el principio de igualdad entre el hombre vy la mujer. Uno de esos
instrumentos es la Ley de igualdad de remuneracidén (no.3 de 1994) en que se
prevé la eliminacidén y la prevencidén de la discriminacidn sobre la base del
sexo del empleado en las tasas de remuneracidén para hombres y mujeres con
empleo remunerado. El1 Parlamento tiene ante si un proyecto de ley en que se
proponen enmiendas a la ley sobre la violencia doméstica. En este proyecto
de ley se trata de dar proteccién mediante procedimientos sumarios en los
casos de violencia doméstica. Esto permitiria una respuesta més rapida a las
denuncias de casos de violencia contra mujeres y nifios. También se trata de
fortalecer las facultades del Tribunal de Magistrados para establecer penas
financieras en favor de las victimas de la violencia doméstica.

Las disposiciones penales en San Vicente y las Granadinas se administran
sobre la base de que todo acusado de un delito penal se presume inocente
hasta que se demuestre su culpabilidad. Sin embargo, no existe asistencia
juridica institucionalizada en San Vicente y las Granadinas.

Articulo 4

Medidas especiales

adopcidén por los Estados Partes de medidas especiales de caréacter temporal
encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre el hombre y la mujer no
se considerard discriminacién en la forma definida en la ©presente
Convencién, pero de ningtn modo entrafiara, como consecuencia, el
mantenimiento de normas desiguales o separadas; estas medidas cesaréan
cuando se hayan alcanzado los objetivos de igualdad de oportunidad y trato.

La adopcidén por los Estados Partes de medidas especiales, incluso las
contenidas en la presente Convencidn, encaminadas a proteger la maternidad,
no se consideraréd discriminatoria.

Articulo 4

Medidas especiales

11.

Las estadisticas suministradas por los Censos de Poblacidén y Vivienda de
1980 y 1991 indican gque queda mucho por hacer para mejorar la condiciédn
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

juridica, econdémica y social de la mujer en San Vicente y las Granadinas. En
el ultimo decenio, esta labor ha comenzado a tomar forma. Sin embargo, el
Gobierno reconoce que sigue siendo necesario proseguir los esfuerzos.

Como parte del reconocimiento de las necesidades especiales de la mujer, el
Gobierno establecidé una Oficina para la Mujer en 1985, al final del Decenio
de las Naciones Unidas para la Mujer. Desde entonces, dicha Oficina se ha
convertido en el Departamento de Asuntos de la Mujer al que atafie la
responsabilidad de promover los intereses sociales, politicos y econdmicos
de la mujer y su funcidén en el desarrollo.

El Departamento, si bien se ha visto limitado por la escasez de recursos
humanos y financieros, ha realizado notables progresos desde su
establecimiento. Por iniciativa del Departamento, se ha logrado avanzar en
diversas esferas, incluida la enmienda de la Constitucidén a fin de conceder
derechos iguales de ciudadania a los cdényuges extranjeros de mnmujeres
nacionales, la promulgacidén de una ley de igual remuneracidén, el alivio del
acoso y el maltrato sexual mediante la aplicacidén de penas mas severas, el
mejoramiento de la Ley de mantenimiento para reforzar los derechos sobre los
bienes de la mujer y la promociédn del nombramiento de més mujeres a cargos
publicos.

En el plan de desarrollo del Gobierno se han propuesto estrategias vy
programas en las esferas de legislacidén, empleo, salud, educacidén y apoyo a
los programas. La finalidad de esos programas es la promocidén de la
condicidén social econdémica de la mujer.

El Departamento de Asuntos de la Mujer ha contado con el apoyo del Consejo
Nacional de la Mujer, que es una organizacidén general integrada por algunas
organizaciones femeninas no gubernamentales de San Vicente y las Granadinas.
El Consejo Nacional de la Mujer es un organismo autdé4nomo que recibe cierto
apoyo financiero del Gobierno para sus programas.

En la esfera del empleo, el Departamento de Asuntos de la Mujer ha prestado
"asistencia en el desarrollo empresarial y la capacitacidén en conocimientos
en materia de empleo por cuenta propia; ha organizado cursos de aprendizaje
en esferas no tradicionales; ha obtenido financiacién para la participacidn
en programas de formaciédn de maestros de enseflanza preescolar y ha obtenido
fondos de capital inicial para familias y grupos" 10/.

En la esfera de la educacidén, el Departamento de Asuntos de la Mujer ha
realizado algunos progresos al colaborar con otras secciones del Ministerio
en la elaboracidén de un programa de educacidédn que tiene por finalidad
promover la evolucién de actitudes respecto de la vida en familia y la
funcién del hombre y la mujer en la sociedad. Esta labor se relaciona
principalmente con el problema del embarazo de adolescentes que sigue siendo
motivo de preocupacidén. E1 Departamento ha colaborado en el disefio y la
ejecucidén de programas para progenitores, cambios de actitud, liderazgo,
desarrollo de recursos humanos, disefio de programas y proyectos, redaccidn
de proyectos y supervisidn.

En la esfera de la salud, se ha prestado apoyo a programas existentes
ejecutados por el Ministerio de Salud en relacién con el SIDA, el
alcoholismo y el uso indebido de drogas, el embarazo de adolescentes y la
violencia doméstica.
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19. E1 Departamento se propone proseguir su labor en las esferas mencionadas,
aunque necesita mejorar su capacidad para la reunidén de datos a fin de
vigilar y documentar en forma més eficaz la situacidén de la mujer en San
Vicente y las Granadinas.

20. E1 Gobierno acaba de promulgar la Ley sobre igualdad de remuneracidén (Ley
No.4 de 1994), que tiene por objeto garantizar una remuneracidén igual entre
hombres y mujeres. Una importante disposicién de esa leyes el inciso d) de
la seccidén 2 en que se sefiala en forma expresa que el trato favorable que se
dé a un empleado en relacidén con el nacimiento o el prdéximo nacimiento de un
hijo no se ha de considerar discriminacién entre hombres y mujeres.

Articulo 5

Eliminacién de estereotipos

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para:

a) Modificar 1los patrones socioculturales de conducta de hombres vy
mujeres, con miras a alcanzar la eliminacién de los prejuicios y las précticas
consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén basados en la idea de la
inferioridad o superioridad de <cualquiera de los sexos o en funciones
estereotipadas de hombres y mujeres;

b) Garantizar que la educacidédn familiar incluya una comprensidén adecuada
de la maternidad como funcidén social y el reconocimiento de la responsabilidad
comin de hombres y mujeres en cuanto a la educacidén y al desarrollo de sus
hijos, en la inteligencia de que el interés de los hijos constituird 1la
consideracidén primordial en todos los casos.

Articulo 5

Eliminacién de estereotipos

21. Las normas de conducta social y cultural de hombres y mujeres en San Vicente
y las Granadinas resultan aun en la percepcién de que la mujer se ve
limitada a cumplir ciertas funciones reproductoras.

22.Esta percepcidén ha contribuido a la ausencia relativa de la mujer en el
liderazgo politico y ha fortalecido los estereotipos sobre la mujer en
ciertas funciones. Por ejemplo, sbélo hay dos mujeres electas en el
Parlamento y sdbélo tres mujeres participaron en las elecciones generales
recientes, de un total de 33 candidatos.

23.El resultado més grave de la percepcién de la mujer en el pais, no obstante,
ha sido 1la alta incidencia de violencia doméstica, en particular la
violencia contra la mujer. El Departamento de Asuntos de la Mujer realizbd
investigaciones en el periodo de 1986-1989 en que se reveld que el 75% de
los perpetradores de violencia contra la mujer eran hombres en relacidn de
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24.

25.

26.

concubinato, 15% eran esposos y 10% algtn otro familiar masculino. Las
victimas eran en su mayoria mujeres comprendidas entre los 13 y los 34 afios
de edad sin ocupacidén conocida. El1 estudio reveld que en la mayoria de los
casos el maltrato habia consistido en asalto fisico, con laceraciones,
raspaduras y magulladuras graves. De una muestra de 705 casos, sbélo el 15%
de los perpetradores fueron declarados culpables 11/. El problema en muchos
de los casos de violencia doméstica fue gque muchas de las victimas se
encontraban en una relacidén de dependencia con los victimarios. Las més de
las veces, en el caso de madres con hijos, dependian del apoyo econdmico del
agresor. A menudo, no tenian adonde escapar de la violencia.

San Vicente y 1las Granadinas no cuenta con albergues para mujeres. EI
Departamento de Asuntos de la Mujer y el Departamento de Bienestar Social,
la Iglesia y algunos programas no oficiales de 1las organizaciones no
gubernamentales ofrecen algunos pocos servicios de asesoramiento.

El Gobierno de San Vicente y las Granadinas ha presentado recientemente un
proyecto de ley para abordar la cuestidén de la violencia doméstica mediante
el fortalecimiento de la capacidad de los Tribunales de Magistrados, que son
tribunales de primera instancia. El proyecto de ley, que hasta la fecha ha
recibido la primera de tres lecturas en el Parlamento, trata de dar
protecciédn mediante procedimientos sumarios en casos relacionados con la
violencia doméstica.

El proyecto de ley dispondrd que el Tribunal de Magistrados o el Tribunal de
la Familia otorguen los remedios siguientes:

Una Orden de Tenencia que confiera en la solicitante la tenencia de la

vivienda que mantiene el perpetrador de los actos de violencia interna;

Una Orden de Ocupacidén que garantizard a la persona interesada, es decir, la

persona contra la cual se han cometido los actos de violencia, una orden que dé
a la persona el derecho de vivir en la residencia de la familia con exclusién de
la persona contra la cual se libra la orden;

Una Orden de Proteccidén gque prohibird a la persona contra quien se ha

librado la orden entrar o permanecer en el hogar o en cualquier zona a que se
refiera la orden, entrar en el lugar de trabajo o de educacién de la persona
interesada o molestar a dicha persona.

27.

28.

Se espera que las disposiciones de esta ley permita tratar en forma més
efectiva los casos de violencia doméstica.

La cuestidn conexa de estereotipar las funciones se ve afectada
profundamente por los papeles que asumen los muchachos y las muchachas en 1la
sociedad. Se prepara a las muchachas para cumplir las funciones hogareflas y
de atencidén, mientras que a los muchachos se les prepara para seguir las
profesiones tradicionales del hombre. Esto se refleja en la prevalencia de
muchachas en profesiones como las de maestras y enfermeras y en la ausencia
relativa de muchachos en esas profesiones. Del mismo modo, las muchachas se
dedican mucho menos a profesiones como arquitectura, construccidén, mecanica
automotriz, electricidad, plomeria, etc.
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29. Dentro del sistema de educacién se acepta la necesidad de reducir la
practica de estereotipar funciones. Por este motivo, se orienta a ambos
sexos hacia disciplinas y capacitacién andlogas dentro del sistema. Sin
embargo, se sabe que la preparacién dentro del hogar y en la sociedad
también influye sobre los muchachos y las muchachas a la hora de escoger
oficios tradicionales, aun cuando se les ofrezca una mayor variedad de
opciones. Pese a este hecho, existe dentro del sistema escolar una mayor
exposicién de los muchachos a oficios domésticos y de las muchachas a los
conocimientos técnicos.

30. Es interesante sefialar que esta situacidn existe pese a la alta incidencia
de familias encabezadas por mujeres.

31.En varios Ministerios de ofrecen programas sobre educaciédn para la vida en
familia, especialmente en el Ministerio de Educacién y el Ministerio de
Salud. Dentro de estos programas, el enfoque adoptado consiste en promover
igual responsabilidad entre hombres y mujeres en cuanto a la atencién y la
crianza de los nifios. El1 Ministerio de Educacidén en particular vela por que
se incluya la educacién para la vida en familia en todas las escuelas
primarias publicas.

Articulo 6

La trata de mujeres y la prostitucién

Los Estados Partes tomaradn todas las medidas apropiadas, incluso de
caracter legislativo, para suprimir todas las formas de trata de mujeres vy
explotacidén de la prostitucidédn de la mujer.

Articulo 6

La trata de mujeres v la prostitucién

32.En San Vicente y las Granadinas no se conoce el trafico de mujeres vy
cualquier prostitucidén que exista es muy dificil de evaluar debido al
caridcter discreto de estas relaciones. Puede decirse que esta situacidén se
debe al nivel relativamente bajo de actividad turistica dentro del Estado.

33. Existen varios delitos en el Cdédigo Penal (vol. IV, cap. 124) que se
refieren a la prostitucién. Estos incluyen los siguientes:

- Causar o alentar la prostitucidén de una nifia menor de 15 afios;
- Causar la prostitucidén de la mujer;

- E1 hombre que vive de los beneficios de la prostitucidn;

- Detener a una mujer contra su voluntad en un burdel;

- La mujer que ejerce control sobre una prostituta con fines de lucro; y
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- Toda persona que viva de los beneficios de un hombre prostituto.

La prostitucidén propiamente se desalienta en forma indirecta en virtud del
parrafo d) de la seccidén 285 del Cdébdigo Penal que prohibe abordar con fines

inmorales en cualquier lugar publico.

34. Es posible que el crecimiento de 1la industria del turismo produzca
manifestaciones méds abiertas de prostitucién. Sin embargo, en estos

momentos, no es posible 1llegar a ninguna conclusidén en cuanto a

relaciones entre el turismo y la prostitucién. En su plan quinquenal de
desarrollo, el Gobierno de San Vicente y las Granadinas se propone seguir
promoviendo el turismo. Sin embargo, observard de cerca las repercusiones de

esta industria en la poblacidén local.
Articulo 7

La mujer en la vida politica v publica

Los Estados Partes tomardn todas las medidas apropiadas para eliminar
la discriminacidén contra la mujer en la vida politica y publica del pais vy,
en particular, garantizardn a las mujeres, en igualdad de condiciones con
los hombres, el derecho a:

a) Votar en todas las elecciones y referéndum publicos vy ser
elegibles para todos los organismos cuyos miembros sean objeto de
elecciones publicas;

b) Participar en la formulacién de las politicas gubernamentales y en
la ejecucidén de éstas, y ocupar cargos publicos y ejercer todas las
funciones publicas en todos los planos gubernamentales;

c) Participar en organizaciones y asociaciones no gubernamentales que
se ocupen de la vida publica y politica del pais.

Articulo 7

La mujer en la vida politica v publica

35. Las mujeres de San Vicente y las Granadinas obtuvieron el derecho a votar
cuando se introdujo el sufragio wuniversal de adultos en 1951. Desde

entonces, las mujeres han votado en las elecciones generales vy

elecciones parciales celebradas en el pais. Las elecciones se rigen por la
Ley sobre la representacién del pueblo 12/. La mayoria de edad tanto de
hombres como de mujeres en San Vicente y las Granadinas son los 18 afios 13/.

36. En febrero de 1994 se celebraron elecciones con una mayoria de mujeres entre
los votantes. De un total de 75.000 votantes registrados, 38.465 fueron

mujeres y 37.259 hombres. Al examinar el numero efectivo de mujeres
votaron, las cifras muestran una participacidén correspondiente alta
mujeres
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en las elecciones. Del total de 66.727 personas que votaron, 33.987 fueron,
mujeres y 32.740 hombres.

Sin embargo, la situacidén es totalmente diferente cuando se trata de la
participacién de la mujer en calidad de candidata. En las uUltimas elecciones
s6élo se presentaron tres mujeres de un total de 33 candidatos. No obstante,
debe tenerse en cuenta el hecho de que durante 20 afios (1957-1979), se
presentd una sola candidata a las elecciones parlamentarias.

Si bien la 1legislacidén no establece limite alguno en cuanto a la
participacién de candidatas de cualquier partido politico, convergen
factores sociales y culturales para reducir la participacién de la mujer en
posiciones de liderazgo. Los requisitos para elegir candidatos como
representantes o para nombrarlos senadores se aplican por igual al hombre ya
la mujer, aunque ésta Ultima se ve disuadida por las otras presiones a que
estd expuesta en virtud de las tareas domésticas que a menudo tiene que
desempefiar. Aun cuando se dispone de mujeres solteras para que se presenten
como candidatas, a menudo no desean someterse al tipo de campafias injuriosas
que se realizan a nivel de la politica local.

En San Vicente vy las Granadinas se han elegido dos mujeres a cargos
politicos en la Asamblea integrada por 15 miembros. Una de ellas es titular
de la Cartera de Salud y el Medio Ambiente y la otra es una secretaria
parlamentaria en el Ministerio de Comunicaciones y Obras Publicas. Esto
indica que existe cierta contribucidén de la mujer en los niveles més altos
de adopcidén de decisiones y de poder. Sin embargo, dentro de la estructura
del Gobierno, queda bastante por hacer para aumentar la participacién de la
mujer en la elaboracidén y formulacidén de politicas gubernamentales.

En la ejecucidén de las politicas' gubernamentales, las mujeres estan
bastante bien representadas, aungque se concentran principalmente en los
cargos de oficina y administrativos. En 1991, trabajaban en la

administracidén publica 3.786 hombres y 3.147 mujeres. Pese a este numero
relativamente alto de empleadas, muy pocas mujeres estadn representadas en
los niveles superiores en comparacidén con los hombres.

No existen obstédculos oficiales que impidan a la mujer tomar parte en la
vida publica y las mujeres han venido asumiendo funciones de liderazgo cada
vez mayor fuera de la esfera directa de los partidos politicos. Dentro de
las empresas y organismos publicos, el Gobierno de San Vicente vy las
Granadinas ha tratado de que la mujer esté representada a nivel gerencial
asi como dentro de la estructura de adopcidén de decisiones. Sin embargo,
existe aun la necesidad, de aumentar el numero de mujeres en estos niveles
(véase el cuadro 13).
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Cuadro 13. Participacidédn en juntas, empresas v otros organismos
publicos, por sexo, 1994
Juntas, Comisiones, etc. Hombres Mujeres
Junta de Licencias para el Expendio de Licores 13 3
Jueces que visitan cérceles 11 2
Corporacidén Nacional de Radiodifusién 5 2
Junta Central de Licitaciones 6 1
Corporacidén de Fomento 10 -
Junta de Apelacidén de Evaluaciones 3 -
Junta de Planificacién Fisica y Desarrollo 14 -
Plan Nacional de Seguros 9 -
Empresa General de Equipo y Servicios 7 -
Junta de Transportes 6 -
Consejo de la Autoridad Portuaria de San Vicente 7 2
Autoridad de Licencias de Transporte Aéreo 3 2
Comité de Desarrollo del Carnaval 15 4
Junta de Sindicos del Hogar Lewis Punnett 4 2
Autoridad Central de Abastecimiento de Agua vy 7 1
saneamiento
Comité de Seleccidédn de Enfermeras 2 7
Asociacidén de Cultivadores de Banano de San Vicente 11 1
Junta de Control de Pesticidas 6 -
Asociacién de la Industria del Arruruz 9 2
Consejo Nacional de Deportes 11 1
Corporacién de Desarrollo de la Vivienda vy las 8 1
Tierras
Junta de Asistencia Publica 11 5
Autoridad Fiduciaria de San Vicente y las Granadinas 7
Consejo General de Enfermeras 3 7
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Comisidén de Apelaciones del Impuesto sobre la Renta 2 1
Empresa de Comercializacidén de San Vicente 7 2
Junta de Loterias Nacionales 3

Fuente: Oficina del Primer Ministro.

42.

43.

44.

45.

Dentro del Poder Judicial, hay dos Magistrados de la Corte Suprema, uno de
los cuales es mujer. En consecuencia, esto representa una buena proporcidn.
El Secretario de la Corte Suprema es hombre. A nivel inferior, de los tres
jueces de la magistratura, uno es mujer.

En las organizaciones no gubernamentales, los clubes de servicios sociales vy
las organizaciones religiosas, la mujer desempefila importantes papeles de
liderazgo. Hay muchas organizaciones no gubernamentales en San Vicente y las
Granadinas que se concentran en diversas cuestiones. Algunas de ellas, en
particular las organizaciones de servicios como la Cruz Roja y la Asociaciédn
de Jbévenes Cristianas (YWCA) han estado en el pais desde hace mucho tiempo.
Otras organizaciones mas recientes han surgido tras el estimulo del Decenio
del Desarrollo y el Decenio para la Mujer.

Actualmente, existen tres partidos politicos en el pais. Estos son el Nuevo
Partido Democratico, gque gobierna, el Movimiento de Unidad Nacional y el
Partido Laborista de San Vicente y las Granadinas. Estos partidos politicos
tiene secciones que organizan su militancia femenina.

En la profesidén Jjuridica, la mujer participa en el Colegio de Abogados de
San Vicente y las Granadinas. En 1994, de un total de 40 miembros, 9 eran
mujeres. Esta cifra debe aumentar, vya que en el periodo 1991-1992 1la
Corporacidén de Fomento otorgd siete préstamos a mujeres para que estudiaran
derecho.

Articulo 8

Las mujeres como representantes internacionales

Los Estados Partes tomardn todas las medidas apropiadas para garantizar

a la mujer, en igualdad de condiciones con el hombre y sin discriminacién
alguna, la oportunidad de representar a su gobierno en el plano internacional
y de participar en la labor de las organizaciones internacionales.
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Articulo 8

Las mujeres como representantes internacionales

46. San Vicente y las Granadinas tiene dos misiones diplomdticas, ubicadas en

Washington, D.C. (Estados Unidos) y ante las Naciones Unidas. Todos los
jefes de misidén son hombres, aunque una mujer ocupa un cargo superior en la
Embajada en Washington. Es Embajadora Adjunta de San Vicente vy las

Granadinas y, en consecuencia, representa los intereses del pails ante la
Organizacidén de los Estados Americanos y ante los Estados Unidos. Ademés,
existe un Consulado en Toronto (Canadéd) a cargo de un hombre.

47. San Vicente y las Granadinas comparte la representacidén conjunta con otros
paises de la Organizacidén de Estados del Caribe Oriental (OECO). La
representante del OECO en el Canadad, Alta Comisionada para Ottawa, es mujer
y el representante de la OECO ante la Comunidad Europea en Bruselas es
hombre. Ademas, un hombre ocupa el cargo de representante de la OECO ante el
Reino Unido.

Articulo 9

Nacionalidad

1. Los Estados Partes otorgardn a las mujeres iguales derechos que a los
hombres para adquirir, cambiar o conservar su nacionalidad. Garantizaran, en
particular, gque ni el matrimonio con un extranjero ni el cambio de
nacionalidad del marido durante el matrimonio cambien automdticamente la
nacionalidad de la esposa, la conviertan en apatrida o la obliguen a adoptar
la nacionalidad del cényuge.

2. Los Estados Partes otorgardn a la mujer los mismos derechos que al
hombre con respecto a la nacionalidad de sus hijos.

Articulo 9

Nacionalidad

48. La Constitucién de San Vicente y las Granadinas 14/ establece que todas las
personas nacidas en el pais antes o después de la independencia pueden
hacerse ciudadanos.

49. La Constitucidén también concede iguales derechos a hombres y mujeres casadas
con personas que no son ciudadanas, para que el esposo o la esposa adquieran
la ciudadania mediante el matrimonio. Sin embargo, la mujer no se convierte
autométicamente en ciudadana por estar casada con un nacional de San Vicente
y las Granadinas, es preciso solicitar su inscripcidén como ciudadana en
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virtud de la Ley. Esto permite a la mujer elegir si desea o no hacerse
ciudadana.

50. Una ciudadana de San Vicente vy 1las Granadinas puede, en virtud de la
Constitucidn, transmitir la ciudadania a su hijo aunque el hijo haya nacido
fuera del pais. En este respecto, tiene los mismos derechos que un hombre
ciudadano del pais. Puede transmitir su ciudadania a su hijo pese al hecho
de que esté casada con un individuo que no sea ciudadano de San Vicente vy
las Granadinas.

51.En virtud de 1la Ley de Ciudadania 15/, una mujer puede transmitir la
ciudadania a su hijo si el hijo nace en San Vicente y las Granadinas.

52. Las mujeres y los hombres tienen el mismo derecho a la ciudadania doble.
Esto se prevé también en la Ley de Ciudadania. El matrimonio con una persona
que no sea ciudadana de San Vicente y las Granadinas o el cambio de la
nacionalidad del esposo no afecta la nacionalidad de la mujer. Sin embargo,
tanto los hombres como las mujeres pueden renunciar a la ciudadania de San
Vicente y las Granadinas si asi lo desean.
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Articulo 10

Educacidén

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar
la discriminacién contra la mujer, a fin de asegurarle la igualdad de
derechos con el hombre en la esfera de la educacidén y en particular para
asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres:

a) Las mismas condiciones de orientacién en materia de carreras vy
capacitacién profesional, acceso a los estudios y obtencién de diplomas en
las instituciones de ensefianza de todas las categorias, tanto en zonas
rurales como urbanas; esta 1igualdad deberd asegurarse en la ensefianza
preescolar, general, técnica, profesional y técnica superior, asi como en
todos los tipos de capacitacién profesional;

b) Acceso a los mismos programas de estudios, a los mismos examenes, a
personal docente del mismo nivel profesional ya locales y equipos escolares
de la misma calidad;

c) La eliminacién de todo concepto estereotipado de los papeles
masculino y femenino en todos 1los niveles y en todas las formas de
ensefianza, mediante el estimulo de la educacidén mixta y de otros tipos de
educacidén que contribuyan a lograr este objetivo y, en particular, mediante
la modificacién de los libros y programas escolares y la adaptacién de los
métodos de ensefianza;

d) Las mismas oportunidades para la obtenciédn de Dbecas y otras
subvenciones para cursar estudios;

e) Las mismas oportunidades de acceso a los programas de educacidn
permanente, incluidos los programas de alfabetizacién funcional y de
adultos, con miras en particular a reducir lo antes posible toda diferencia
de conocimientos que exista entre hombres y mujeres;

f) La reduccién de la tasa de abandono femenino de los estudios y la
organizacidén de programas para aquellas joévenes y mujeres que hayan dejado
los estudios prematuramente;

g) Las mismas oportunidades para participar activamente en el deporte y
la educacidén fisica;

h) Acceso al material informativo especifico que contribuya a asegurar
la salud y el Dbienestar de la familia, incluida la informacién y el
asesoramiento sobre planificacién de la familia.
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Articulo 10
Educacidén

53.E1 sistema de educacidén de San Vicente vy las Granadinas se divide en
preprimaria, primaria, secundaria y post secundaria. La educacidédn post
secundaria puede incluir la capacitacidén en el Colegio Técnico, el Colegio
de Formacidén de Maestros y la Escuela de Enfermeras, que son instituciones
publicas. Sin embargo, también puede incluir cierta capacitacidén a corto
plazo en esferas concretas, impartidas por organismos privados.

54. A nivel de preprimaria, existe una serie de escuelas de péarvulos y centros
de atencidédn diurna, de caracter privado.

Cuadro 14. Matriculacidédn en escuelas preprimarias. por sexo

Escuelas preprimarias 1980 1991
Ambos sexos 825 2.402
Nifios 421 1.186
Nifias 404 1.216

Fuente: 1980 y 1991, Informe sobre el Censo de Poblacién y Vivienda, vol. 2,
1991.

El acceso a las instalaciones de preprimaria depende de la capacidad del padre o
tutor para pagar los derechos. Sin embargo, como demuestra el cuadro 14, el
nivel de matriculacién ha aumentado aproximadamente 121,2% entre 1980 y 1991,
teniendo tanto las nifias como los nifios igual acceso a la educacidén preprimaria.
Esto no es el resultado de un aumento en la tasa de natalidad de este grupo de
edad, sino que puede atribuirse a otros factores como el aumento del numero de
madres trabajadoras.

55. E1l Gobierno ha limitado su participacidén en la educacidén preprimaria a una
subvencién anual que se obtiene del UNICEF ya la capacitacidén de personal
para las escuelas de preprimaria 16/. En el futuro, se propone seguir dando
apoyo principalmente mediante la prestacidédn de asistencia técnica para la
capacitacién y el mejoramiento de los programas de estudios.

56.E1l Gobierno ejerce el mayor control de la educacién en los niveles de
primaria y secundaria. En el nivel de primaria, la mayoria de las escuelas
estédn financiadas por el Gobierno. En el pais existen unas 65 escuelas
primarias a cargo del Gobierno, y cinco escuelas primarias privadas. De las
65 escuelas primarias publicas, 13 estén clasificadas como urbanas y 52 como
rurales. A nivel de secundaria, existen 21 escuelas. Trece de estas escuelas
secundarias estdn clasificadas como rurales y ocho estidn ubicadas en 1la
capital.
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Kingstown y sus alrededores y se las clasifica de urbanas. Del numero total de,
escuelas secundarias, 11 son privadas pero reciben asistencia del Gobierno 17/.
La distribucidén geografica de las escuelas primarias es bastante uniforme vy
todas las comunidades rurales tienen acceso a una escuela primaria cercana. A
nivel de secundaria, la distribucidén es menor uniforme. La educacidén es gratuita
en los niveles de primaria y secundaria, aunque se espera que los estudiantes
adquieran sus libros de texto, uniformes y suministros.

Cuadro 15. Gastos en departamentos gubernamentales seleccionados

1989-1990 1991 1992
Gastos en Gastos en Gastos en
dbélares del délares del dbélares del

Caribe oriental Caribe oriental Caribe oriental

Salud 21.684.793 22.121.551 24.013.291
Porcentaje del total 17,3 15,8 15,1
Educacioén 25.842.710 28.962.246 31.720.046
Porcentaje del total 20,6 20,7 20,0
Asuntos de la mujer 57.880 49.573 58.721
Porcentaje del total 0,05 0,04 0,04
Vivienda 6.524.406 7.578.980 7.668.367
Porcentaje del total 5,2 5,4 4,8
Desarrollo de la 275.597 439.134 336.853
comunidad 2,2 0,3 0,2

Porcentaje del total

Bienestar social 3.543.382 3.904.564 3.903.220
Porcentaje del Total 2,8 2,8 2,5
Total de gastos 125.594.423 140.163.287 158.610.076

Fuente: Estimaciones de ingresos y gastos, Gobierno de San Vicente y las
Granadinas, 1989-1992.

57. Aunque no existe ningun requisito Jjuridico de que los nifios asistan a la
escuela, la matriculacidén y las tasas de asistencia tanto de nifios como de
nifias registran niveles altos en la escuela primaria y no existen
limitaciones ni restricciones para que las nifias asistan a la escuela. Sin
embargo, el Gobierno de San Vicente y las Granadinas estudia propuestas a
fin de elaborar una reglamentacidén para orientar la educacidén en el pais.

58. La matriculacién de niflos (12.543) y nifias (11.591) en la escuela primaria
fue bastante uniforme en 1992. Eso representd la tendencia que habia privado
en aflos anteriores. Aun en las zonas rurales, existe un alto nivel de
asistencia
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

de nifias a las escuelas primarias debido a que en San Vicente y las
Granadinas los padres tienden a valorar la educacidén y no mantienen a las
nifias en el hogar para tareas domésticas o de otro tipo.

Una vez que el nifio ha llegado a cierto nivel de ensefianza primaria, por 1lo
general alrededor de los 12 afios, existe un examen de ingreso, llamado el
Examen ComUn de Ingreso, que debe tomarse y aprobarse antes de que el nifio
pueda pasar a la escuela secundaria. En el caso de las nifias, las cifras de
matriculacién correspondientes a 1992 demostraron que si bien ingresaron al
sistema de educacidén primaria mas nifios que nifias, mas muchachas (4.218) que
muchachos (2.956) ingresaron al sistema de educacidédn secundaria. Esto indica
una tasa de retencidén més alta para las muchachas que para los muchachos.
Ademéds, resulta coherente con la tendencia de los Ultimos afios.

Los estudiantes que no aprueban el examen para ingresar en la educacidn
secundaria, permanecen en la escuela primaria por otros dos afios hasta que
pueden tomar otro examen llamado Examen de Egreso de la Escuela Primaria. Si
logran pasar este examen adquieren el derecho de ingresar a la escuela
secundaria. Una vez que las muchachas son absorbidas por el sistema de
escuela secundaria, las tasas de abandono de estudios tienden a ser bajas.

El programa de estudios de las escuelas primarias, elaborado por el
Ministerio de Educacién con apoyo regional, se hace cumplir en todas las
escuelas primarias. Niflas y nifios toman las mismas asignaturas y los libros
de texto que se utilizan en las escuelas primarias vy secundarias son
seleccionados por el Ministerio de Educacidén. El1 examen principal de las
escuelas primas es, como se sefiald antes, el Examen Comin de Ingreso que
deben tomar tanto muchachos como muchachas.

Con la excepcién de cuatro de las escuelas secundarias, todas 1las
instituciones docentes son para ambos sexos. Este factor permite a muchachos
y muchachas estudiantes mezclarse libremente vy compartir por igual la
responsabilidad de wutilizar vy cuidar las instalaciones escolares en el
desarrollo de una interaccidén sana. Para apoyar este proceso, el Ministerio
de Educacidén incluye el tema de la educacidn para la vida en familia como
parte del programa de estudios de todas las escuelas primarias y existe en
el Ministerio un funcionario encargado de la supervisidén de este programa.

A nivel de escuela secundaria, el Ministerio de Educacidén también establece
el programa de estudios para los dos primeros afios y tanto los muchachos
como las muchachas cursan todas las asignaturas. En los UGltimos afios los
estudiantes tienden a seleccionar las asignaturas que desean tomar, lo que
dependeréd de su capacidad e interés. La mayor parte de la actividad en los
ultimos afios se orienta hacia los exdmenes fijados por el Consejo de
Exdmenes del Caribe u otras Juntas de exédmenes. Tanto muchachos como
muchachas toman varias asignaturas en estos exdmenes que los preparan para
determinados empleos después que terminen la escuela o ©para seguir
estudiando.

Las mujeres representan la mayoria de maestros en los sistemas de enseflanza
primaria y secundaria (véase el cuadro 16). No obstante, la mayoria de los
directores de escuelas primarias y secundarias son hombres.
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Cuadro 16. Maestros en escuelas primarias y secundarias clasificados
por aptitudes al 31 de agosto de 1992

Aptitudes Primaria Primaria Secundaria Secundaria
Jornada completa Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Graduados

aprobados - - 49 57

Colegio de

formacién 96 275 57 77

Sin capacitacién
-Niveles A plus 298 546 57 66
o O o equivalente

Maestros

especialistas 3 2 11 16
Maestros a cargo 37 28 13 8
Total 394 821 174 216

Fuente: Ministerio de Educacidén, 1993.

65.

66.

67.

68.

La educacidén post secundaria en San Vicente y las Granadinas se imparte en
diversas instituciones del pais. Estas son el Colegio de Formacidédn de
Maestros, el Colegio Técnico y la Escuela de Enfermeras. En estas
instituciones el numero de mujeres superd al de los hombres en el periodo
1989-1992.

Estas instituciones no satisfacen totalmente la demanda de capacitacidédn de
personas del pais y es posible que algunas personas obtengan becas para
seguir estudios en el exterior o que puedan financiar sus propios estudios.

No hay universidad en el pais; sin embargo, los estudiantes tienen acceso a
la Escuela de Estudios Continuos de la Universidad de las Islas
Occidentales. Este o6rgano estd vinculado con la Universidad de las Indias
Occidentales, una universidad regional establecida con el propdsito de dar
servicios a los paises del Caribe de habla inglesa. La Escuela de Estudios
Continuos de la Universidad de las Indias Occidentales no ofrece titulos
pero permite a los estudiantes comenzar su programa en el pals antes de
terminarlo en una de las tres universidades regionales.

En el cuadro 17 se sefiala la tendencia de las mujeres a alcanzar un nivel de
educacidén académica superior al de los hombres. Las mujeres con certificados
oficiales de educacidén superaron en 29\ a sus contrapartes masculinos.
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Cuadro 17. Poblacidén por certificado. diploma o titulo mas alto
obtenido v sexo. 1991 (porcentaie)
Examen méds alto aprobado Hombres Mujeres Total
Ninguno 90, 6 87,9 89,2
Egreso de la escuela 2,1 2,7 2,4

Certificado de la Escuela

de Cambridge 0,1 0,1 0,1

Nivel GCE O'CXC 4,3 6,5 5,4

Certificado de educaciédn

superior 0,3 0,3 0,3
Niveles GCE A' 0,3 0,3 0,3
Diploma (postgrado) 0,8 0,7 0,7
Titulo 1,0 0,6 0,8
Otro 0,5 0,6 0,6
No dijo 0,2 0,2 0,2
Total 100, 0 100, 0 100, 0

Fuente: Informe sobre el Censo de Poblacidén y Vivienda, vol. 2.

69. La capacitacidén técnica y profesional es un aspecto importante del sistema

70.

71.

de educacidén tanto a nivel primario como secundario, aunque no forma parte
del programa de estudios de todas las escuelas. El Gobierno de San Vicente vy
las Granadinas ha establecido tres centros de fines mGltiples dentro del
pais que prestan servicios a algunas de las instituciones primarias vy
secundarias. Los centros de fines multiples ofrecen capacitacidén en
carpinteria, metalurgia, mecanica automotriz, economia doméstica, dibujo
técnico y administracién de negocios. Este es un programa de tres afios y
tanto los hombres como las mujeres tienen que tomar las mismas asignaturas.
En uno de esos centros, el Centro de Fines Multiples de Georgetown, de un
total de 445 estudiantes inscritos para el afio académico 1993-1994 se
contaron 228 mujeres y 217 hombres. En el Centro de Fines Multiples de
Campden Park, de un total de 435 estudiantes, se contaron 221 mujeres y 214
hombres.

Se ofrecen otras asignaturas técnicas en el Colegio Técnico, gque es una
institucién de post secundaria. En el cuadro 16 se indica que en el periodo
1989-1992 las mujeres comprendieron la mayoria de la poblacién estudiantil
en el programa de jornada completa.

Ademds de las instituciones mencionadas, los hombres y las mujeres en San
Vicente 'y las Granadinas tienen igual acceso a otros programas de
capacitacién
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privados, cursos por correspondencia vy oportunidades de capacitacién en el
empleo (véase el cuadro 18).

Cuadro 18. Poblacidén mayor de 15 afios con una capacitacidédn escolar
de por lo menos tres meses. Por método de capacitacidn
y sexo. 1991 (Porcentaje)

Método de capacitacién Hombres Mujeres Total
Cursos por correspondencia 5,6 3,6 4,6
Capacitacidén en el empleo 22,8 11,9 17,6
Pasantias 13,1 8,1 10,7
Instituciones 55,2 66,2 60,5
Otros 2,5 9,2 5,7
No sabe 0,9 1,0 0,9
Total 100,0 100,0 100,0

Fuente: Informe sobre el Censo de Poblacidén y Vivienda, vol. 2, 1991.

72.

73.

74.

La importancia de la capacitacidén institucional se ilustra en el cuadro 18
en que se sefiala que representa 60,5% de la poblacidén capacitada. Resulta
también importante observar que las mujeres estdn bien representadas en esta
esfera de capacitacidén respecto de los hombres.

El Gobierno también proporciona acceso a capacitacidén de post secundaria por
conducto de la Divisién de Capacitacién de la Comisidén de Servicios
Ptiblicos, que ofrece premios de capacitacién a corto y largo plazo tanto a
los funcionarios publicos como al publico en general. Tanto los hombres
como las mujeres tienen igual acceso a este tipo de capacitacidén. Se
ofrecen oportunidades de capacitacidén al publico en general para que sigan
cursos de corto y largo plazo en diversas disciplinas en instituciones de
fuera de San Vicente y las Granadinas. Estas oportunidades de capacitacién
provienen de organizaciones internacionales (por ejemplo, la OMS, USAID,
OPS, CIDA, etc.), de gobiernos amigos y de otras fuentes.

En 1993, de wun total de 287 premios otorgados por la Divisidén de
Capacitacidén, 185 se concedieron a hombres y 102 a mujeres. Ademds de
recibir un nimero mayor de premios en general, los hombres recibieron un
numero mayor de premios en esferas como la agricultura, las cooperativas, la
electricidad, la ingenieria, la higiene del medio ambiente, la pesca, la
industria y la topografia, mientras que las mujeres dominaron en las esferas
de ciencias de computadora, educacidén, artesania, salud y turismo (véase el
cuadro 19). Esto subraya la necesidad de que la mujer participe mas en
esferas no tradicionales, factor que cambia lentamente a medida que cambian
las percepciones de la sociedad acerca del papel de la mujer.
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Cuadro 19. Divisidédn de Capacitacidn
Estadisticas sobre los premios de capacitacidédn concedidos en 1993

Disciplina Totales
Hombres Mujeres Total

Contabilidad 1 0 1
Agricultura 23 9 32
Administracién de negocios 8 7 15
Comunicaciones 6 2 8
Desarrollo de la comunidad O 1 1
Ciencia de computadoras 3 10 13
Cooperativas 2 0 2
Artesania 0 3 3
Cultura 1 0 1
Economia 5 4 9
Educacién 21 26 47
Electricidad 1 0 1
Ingenieria 6 0 6
Higiene ambiental 3 1 4
Finanzas y planificacién 2 1 3
Pesca 1 0 1
Salud 8 10 18
Horticultura 1 1 1
Industria 15 4 19
Derecho 2 1 3
Gestidn 11 11 22
Mecéanica 3 0 3
Policia 54 2 56
Planificacién de proyectos 1 0 1
Administracién publica 1 0 1
Topografia 2 0 2
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Turismo 2 7 9
Comercio 1 2 3
Valoracién 1 0 1
Total de estudiantes 185 102 287

Fuente: Divisidén de Capacitacién, Comisidn de Servicios Publicos.

75.

76.

77.

Pese a los logros alcanzados en la esfera de la educaciédn hasta la fecha,
aun queda mucho por hacer en la organizacidén de programas para niflas vy
mujeres que han abandonado la escuela prematuramente. En este respecto, el
Ministerio de educacidén experimenta con dos programas para que las nifias
embarazadas continten en la escuela secundaria, y aun queda por ver el éxito
de esta iniciativa.

La educacién continua para niflas y mujeres funcionalmente analfabetas sigue
siendo una esfera en que es preciso hacer més. El Gobierno de San Vicente y
las Granadinas no cuenta actualmente con programas de alfabetizacidén. Casi

todos los programas de alfabetizacidédn se ejecutan por conducto de las
organizaciones no gubernamentales, la mayoria de las cuales carecen de
recursos financieros y humanos. En 1994 se nombré un Coordinador de

Educacién de Adultos con el objeto de prestar asistencia en esta esfera.

Las nifias y las mujeres participan en actividades deportivas y de educacidn
fisica, ya que la educacidén fisica forma parte del programa de estudios de
las escuelas primarias y secundarias. Ademds, se alienta a las nifias a
participar en uno de los multiples clubes y asociaciones deportivos que
existen en el pais. El juego "Netball", que juegan las mujeres, recibe apoyo
del sector privado y del Gobierno. El1 Gobierno también presta asistencia a
clubes vy asociaciones deportivos por conducto del Ministerio encargado de
los deportes. E1 Consejo Nacional de Deportes, un organismo del Gobierno,
proporciona la orientacidén necesaria para el desarrollo de los deportes en
el pais.
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Articulo 11

Eliminacién de la discriminacidén en el empleo

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar a
discriminacién contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar a la mujer,
en condiciones de igualdad con los hombres, los mismos derechos, en particular:

a) E1l derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano;

b) E1 derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la aplicacién
de los mismos criterios de seleccidn en cuestiones de empleo;

c) El derecho a elegir libremente profesidén y empleo, el derecho al ascenso, a
la estabilidad en el empleo ya todas las prestaciones y otras condiciones de
servicio, y el derecho a la formacidén profesional y al readiestramiento, incluido el
aprendizaje, la formacién profesional superior y el adiestramiento periédico;

d) El1 derecho a igual remuneracidn, inclusive prestaciones, vya igualdad de
paga con respecto a un trabajo de igual valor, asi como a igualdad de trato con
respecto a la evaluacién de la calidad del trabajo;

e) El1 derecho a la seguridad social, en particular en caso de Jjubilacién,
desempleo, enfermedad, invalidez, vejez u otra incapacidad para trabajar, asi como el
derecho a vacaciones pagadas;

f) El derecho a la proteccidén de la salud ya la seguridad en las condiciones
de trabajo, incluso la salvaguardia de la funcién de reproducciédn.

2. A fin de impedir la discriminacién contra la mujer por razones de
matrimonio o maternidad y asegurar la efectividad de su derecho a trabajar, los
Estados Partes tomardn medidas adecuadas para:

a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o
licencia de maternidad y la discriminacién en los despidos sobre la base del estado
civil;

b) Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con prestaciones
sociales comparables sin pérdida del empleo previo, la antigiiedad o los beneficios
sociales;

c) Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios para
permitir que los padres combinen las obligaciones para con la familia con las
responsabilidades del trabajo y la participacién en la vida publica, especialmente
mediante el fomento de la creacidédn y desarrollo de una red de servicios destinados al
cuidado de los nifos;

d) Prestar proteccidén especial a la mujer durante el embarazo en los tipos de
trabajo que se haya probado puedan resultar perjudiciales para ella.

3. La legislacidén protectora relacionada con las cuestiones comprendidas en
este articulo serd examinada periédicamente a la luz de los conocimientos cientificos
y tecnolébégicos y serd revisada, derogada o ampliada segun corresponda.
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Articulo 11

Eliminacién de la discriminacidén en el empleo

78.

79.

80.

81.

82.

La Constitucidén de San Vicente y las Granadinas no garantiza el derecho al
trabajo de todos los ciudadanos. Esto se debe principalmente a la situacidn
econémica del pais que haria préacticamente imposible hacer cumplir esa
disposicidén. Sin embargo, en lineas generales, la Constitucidén ofrece a la
mujer cilerta proteccidén contra la discriminacidén por motivos de sexo, que
incluiria la discriminacidén en la esfera del empleo.

En San Vicente y las Granadinas, la participacién de la mujer en la fuerza
de trabajo aumentd a una tasa més alta (2,6% anual) que la de los hombres
(2,3% anual) entre el periodo 1980 y 1991. Sin embargo, pese a este hecho,
en 1991, del numero total de 41.682 personas en la fuerza laboral, 26.734
(64%) eran hombres vy 14.948 (36%) eran mujeres. Los datos indican, no
obstante, que, del total de la fuerza de trabajo en 1991, las mujeres tenian
una tasa mayor de desempleo (22,1%) que los hombres (18,4%) .Los datos
también indicaron que las tasas de participacidén de los hombres (80,8%) en
la fuerza de trabajo fueron casi el doble que las de las mujeres (44,3%)
(véase el cuadro 7, apéndice I).

Las tareas domésticas que desempefian tradicionalmente las mujeres dentro de
la sociedad se refleja en el hecho de que las mujeres que permanecen en el
hogar como amas de casa no se consideran econdmicamente activas. En 1991,
casi el 96% de los hombres del grupo de edad comprendido entre los 20 y los
54 afios eran econdémicamente activos, en comparacidén con el 54% de las
mujeres. En ese mismo afio, del numero total de mujeres mayores de 15 afios,
se descubridé que 71,2% eran 1inactivas debido a que realizaban tareas
domésticas o funciones en sus propios hogares 18/. Este factor refleja
gravemente la necesidad de mayores oportunidades de empleo para la mujer en
San Vicente y las Granadinas, debido especialmente al nUmero de familias
encabezadas por mujeres.

El mayor numero de personas de la fuerza laboral corresponde al sector
privado. De una poblacién total empleada de 33.444 personas, 24.749, es
decir el 74%, eran empleados remunerados del Gobierno o del sector privado.
Del numero total de empleados remunerados, el 28% prestaba servicios al
Gobierno y el 72% al sector privado 19/. Un gran porcentaje de mujeres (27%
del numero total de mujeres empleadas) son empleados publicos.

En el caso de las mujeres gue trabajan en el sector publico o privado, la

mayoria (29,7%) se dedica a ocupaciones como ventas y servicios,
agricultura, silvicultura vy pesca en los niveles inferiores de estas
ocupaciones. Un porcentaje menor (15,7%) estd compuesto por técnicas,

profesionales vy empleadas asociadas. En comparacién, sbélo 5,9% de los
hombres figuran en este grupo. La diferencia se debe principalmente al
numero mayor de mujeres en las profesiones de maestras y enfermeras 20/. E1
numero relativamente mds alto de mujeres en estas ocupaciones no refleja,

sin embargo, el numero total de mujeres que reciben educacidén en
instituciones académicas, ni tampoco refleja el nUmero general de mujeres
que reciben educacidédn secundaria. Muchas mujeres con educacidn y

capacitacién académicas se mantienen en el hogar, por eleccidén o debido a la
falta de oportunidades de empleo. Esto se refleja en el hecho de que hay
mas mujeres desempleadas (33,2%) que hombres (17,6%) con educaciédn
secundaria.
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83.

84.

85.

86.

87.

Existen pocos datos sobre los niveles de salarios e ingresos para hombres vy,
mujeres en las diversas ocupaciones. El1 salario minimo de trabajadores
industriales, agricolas y domésticos ha sido establecido por las Ordenanzas
de Reglamentacidén de Salarios aprobadas en 1989. El salario minimo para
hombres y mujeres es igual en virtud de este reglamento. El1 Gobierno de San
Vicente y las Granadinas también ha demostrado su intencidén de eliminar toda
discriminacidén en esta esfera mediante la promulgacién de la Ley de igualdad
de remuneracidén (No.3 de 1994), en que se prevé la eliminacidén de la
discriminacidén, basada en el sexo, en los niveles de remuneracidén de hombres
y mujeres que tienen empleo remunerado. En virtud de esta Ley, 1los
empleadores que discriminan entre hombres y mujeres mediante el pago de
diferentes salarios para un trabajo igual cometen un delito y estdn sujetos
a multas.

La Ley de 1igual remuneracidén también sefiala expresamente que el trato
favorable que recibe una empleada en relacidén con el nacimiento o el prédéximo
nacimiento de un hijo no se ha de considerar discriminacidén entre mujeres vy
hombres.

Como se sefialdé en el examen del articulo 10 del presente informe, las
mujeres de San Vicente y las Granadinas tienen en principio igual acceso a
la capacitacién profesional vya las oportunidades de reentrenamiento,
aprendizaje y capacitacién periddica. No obstante, los factores sociales vy
culturales suelen limitar 1la capacidad de la mujer para aprovechar
plenamente las oportunidades de capacitaciédn.

En San Vicente vy las Granadinas dos leyes regulan la licencia por
maternidad. Estas figuran en la Reglamentacién de Salarios de empleadas
domésticas y prevé la concesién de una licencia de maternidad remunerada de
13 semanas después que haya prestado servicios a un empleador durante més
de dos afios. Esta es una cuestidn que exigird examen en el futuro y sobre
la cual versard el prdéximo informe. En la préctica, se concede a los
empleados publicos licencia por maternidad remunerada durante un mes y tres
meses sin remuneracidén. Algunas trabajadoras se han beneficiado de acuerdos
colectivos negociados por @ su sindicato, en los que se incluyen
disposiciones sobre la licencia de maternidad.

Las mujeres empleadas tienen acceso a los beneficios del seguro social
previstos en el Plan Nacional de Seguros. En el capitulo 229 del Compendio
de Leyes de San Vicente <y las Granadinas se establece el pago de
prestaciones por maternidad, pagos periddicos a una mujer asegurada o la
esposa de un hombre asegurado. Para reunir los requisitos de licencia de
maternidad una mujer tiene que haber pagado por lo menos 30 cuotas
semanales.
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Cuadro 20. Prestaciones por maternidad pasadas en virtud del

Plan Nacional de Seguros.

1993

G. Prestaciones por

maternidad: Afio hasta la fecha

Semanas
Distribucidén por edades: No Valor Concedidas pagadas
16 a 19 afios 5 2.528 250 51
20 a 24 afos 91 77.042 4.450 981
25 a 29 afios 139 142.879 6.908 1.402
30 a 34 afios 102 123.902 5.050 996
35 a 39 afios 48 29.311 2.450 477
Més de 40 afos 8 7.625 450 61
Total 393 403.289 19.558 3.968

Fuente: Plan Nacional de Seguros,

Vicente y las Granadinas.

Cuadro 21.

Informe Estadistico,

Empleados inscritos por industria,

Plan Nacional de Seauros.

1993

noviembre de 1993, San

Hasta la fecha

Empleados Hombres Mujeres Total
Distribucidén por industria

Agricultura 17 3 20
Mineria v canteras 1 0 1
Industria manufacturera 32 38 70
Electricidad 13 4 17
Construccidn 599 284 883
Comercio 147 215 362
Finanzas/seguros 15 27 42
Servicios sociales y

domésticos 283 310 548
Comunicaciones 2 0 2
Total 1.064 881 1.945
Fuente: Informe Estadistico del Plan Nacional de Seguros, noviembre de 1993, San

Vicente y las Granadinas.
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94.

La legislacidén sobre seguridad social también prevé el pago de prestaciones
en los casos de enfermedad, invalidez, jubilacién y muerte. Sin embargo, no
hay disposiciones que permitan participar en el Plan a personas que trabajan
por cuenta propia ni tampoco existen disposiciones sobre lesiones en el
empleo.

Las mujeres que prestan servicio doméstico no se benefician tanto como si
pertenecieran al Plan Nacional de Seguros debido a que no todos los
empleadores envian la informacidén necesaria y las cuotas para dque la mujer
se beneficie. Muchas mujeres, en particular las que realizan funciones de
servicio doméstico, no estédn inscritas en el Plan.

Un aspecto positivo de la legislacidén sobre seguridad social es que, a fin
de mantenerse a la par con las normas sociales y culturales, el Plan
Nacional de Seguros paga prestaciones a las mujeres que no estan casadas
legalmente pero que viven en situacidén de concubinato.

Las mujeres gque trabajan en determinadas condiciones se rigen por la Ley
sobre el empleo de mujeres, jdvenes y nifios 21/. Esta ley limita el empleo
de mujeres, Jjbévenes y nifios en ciertas empresas industriales que incluyen
minas, canteras, etc. Se prohibe a las mujeres trabajar de noche en esas
empresas. Dado el hecho de que las mujeres ingresan a la fuerza de trabajo
en mayores numeros y dado el hecho también de que un gran numero de mujeres
son Jjefas de familia, es preciso examinar la limitacién impuesta sobre las
mujeres en este respecto.

La seguridad de todos los trabajadores se rige por las regulaciones sobre
fédbricas y maquinarias 22/. Sin embargo, la corriente de empresas
extranjeras y el aumento de las empresas industriales desde que se promulgd
la ley ha hecho necesario que se tengan en cuenta cuestiones de seguridad,
salud y bienestar. Estas regulaciones contienen disposiciones sobre salud y
bienestar en que se trata de asegurar condiciones adecuadas de trabajo. Sin
embargo, estas regulaciones no contienen ninguna disposicidén concreta sobre
la proteccidén de la funcidn reproductora de la mujer.

La limitacién de recursos humanos y financieros en el Ministerio del Trabajo
no siempre permite investigar en las fébricas y lugares de trabajo y los
empleadores no siempre notifican a los funcionarios del Departamento del
Trabajo accidentes y enfermedades ocupacionales, como se les exige hacer en
virtud de la Ley (Notificacidén) de accidentes y enfermedades ocupacionales
23/.

Los servicios de atencidén del nifio de que dispone San Vicente y las
Granadinas se amplian rapidamente. Existen unas 80 instalaciones, todas
privadas. Sin embargo, persisten los problemas de costo, capacidad y normas.
Las normas varian en el sentido de que a veces resultan inadecuados el
alojamiento, los muebles y el equipo y que se carece de personal capacitado.
Debido al hecho de que estas instalaciones son privadas muchas de ellas
tropiezan con problemas para financiar su funcionamiento y tienen que
depender totalmente de las contribuciones de los padres. A menudo esto se
refleja en la calidad de los servicios de que se dispone. Significa también
que a fin de proporcionar un mejor servicio, se pide a menudo a los padres
que aumenten sus contribuciones, con lo que la atencidén del nifio queda fuera
del alcance de algunos trabajadores. La capacidad instalada actualmente para
la atencidén del nifio no satisface la demanda de las zonas rurales ni de las
urbanas.
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95. No existe aln un organismo regulador para encarar estos problemas. Se ha
"logrado cierto progreso en cuanto a la mayor participacién del Gobierno en
el establecimiento de politicas y en la supervisidén del funcionamiento de la
atencién del nifio. E1 Ministerio de Educacidén, en virtud de la Ley de
educacidén, ha sentado las Dbases para el desarrollo de un organismo
regulador. Existe un Comité de Servicios Preescolares, un &6rgano no
gubernamental que proporciona a sus miembros directrices no oficiales. Pese
a este factor, muchas mujeres trabajadoras pueden beneficiarse de los
servicios existentes que suelen funcionar desde las 7.00 hasta las 18.00
horas.

Articulo 12

Salud

1. Los Estados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacidén contra la mujer en la esfera de la atencidn
médica a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres vy
mujeres, el acceso a servicios de atencidén médica, inclusive los que se
refieren a la planificacién de la familia.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el péarrafo 1 supra, los Estados
Partes garantizardn a la mujer servicios apropiados en relacidén con el
embarazo, el parto y el periodo posterior al parto, proporcionando servicios
gratuitos cuando fuere necesario, y le asegurardn una nutricién adecuada
durante el embarazo y la lactancia.

Articulo 12
Salud

96. Tanto los hombres como las mujeres tienen igual acceso a los servicios de
atencién de la salud en San Vicente y las Granadinas. La mayor instalacidn
de atencidén de la salud es el Hospital General de Kingstown que tiene 207
camas Yy proporciona servicios ambulatorios. Entre otras instalaciones de
atencién de la salud figuran cinco hospitales rurales més pequefios y 38
clinicas. Los servicios de salud en todas las instalaciones publicas son
gratuitos y sélo existe un cargo nominal de 1 dbélar del Caribe oriental por
dia y por cama en la sala general y de 15,00 dbélares del Caribe oriental por
dia en las habitaciones privadas. Se cobran servicios especiales subsidiados

como examenes de laboratorio, radiografias, etc. que se efectian en el
mismo Hospital General. Existen dos hospitales privados en Kingstown. E1
porcentaje del presupuesto peridédico total del Gobierno dedicado a la

financiacién de la salud figura en el cuadro 15.

97. Los centros de salud distritales, distribuidos a poca distancia de la mayor
parte de las comunidades rurales, cuentan con una ayudante de enfermera, un
ayudante de salud comunitaria y una enfermera vy proporcionan atencidén
prenatal, postnatal y asesoramiento sobre planificacién de la familia. Esos
centros cuentan con los servicios de un médico que abarca més de una
clinica en
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98.

99.

determinados distritos. Los casos graves se remiten al Hospital General de
Kingstown.

La poblacidén total de enfermeras comprende 149 enfermeras graduadas. Esta
cifra no sdbélo incluye mujeres. Existe un enfermero/comadrdé4n capacitado y un
enfermero capacitado que se estd preparando para ser comadrdn. Ademds, hay
cinco enfermeros gque se encuentran actualmente en diversas etapas de
capacitacidén. Se espera que entren més hombres a la profesidén de enfermeria.

El Ministerio de Salud ha venido reuniendo datos sobre las principales
causas de morbilidad. En 1989, estas causas se enumeraron en el orden
siguiente:

1. Hipertensién 6. Diabetes

2. Infecciones de las vias 7. Artritis
respiratorias superiores 8. Gastroenteritis
3. Helmintiasis 9. Anemia

4. Sarna 10. Brongquitis

5. Otras enfermedades cuténeas

Esta modalidad parece haberse mantenido sin cambios durante el periodo 1985-
1989, manteniéndose las mismas condiciones aunque no siempre en el mismo orden.

100.

101.

102.

De importancia cada vez mayor es la incidencia del SIDA. Los datos indican
que la incidencia mayor de la enfermedad se produce en personas comprendidas
entre las edades de 25 y 29 afios. Aunque el numero de hombres ha sido méas
alto, todavia existe un numero relativamente alto de mujeres con SIDA.
También se han visto afectados los nifios, presentédndose dos casos en nifios
menores de cuatro afos.

A la luz de la gravedad cada vez mayor del SIDA, el Gobierno de San
Vicente y las Granadinas inicidé en 1989 un programa nacional de prevencidén y
control del SIDA y las enfermedades transmitidas mediante contacto sexual.
El programa tiene por objeto prevenir la transmisién del SIDA y otras
enfermedades transmitidas mediante contacto sexual. El programa ha tratado
de aumentar la capacidad del Laboratorio del Gobierno para examinar la
sangre recibida de donantes. También ha tratado de mejorar la capacitacidn
de los trabajadores de atencidén de la salud en el asesoramiento, seguimiento
y tratamiento clinico de la enfermedad.

El programa colabora estrechamente con el Coordinador Nacional de
Planificacién de la Familia en cuanto a aumentar el uso de condones para la
prevencién del contagio. Se distribuyen condones en todo el pais en forma
gratuita tanto por conducto de las clinicas como de los hospitales. También
se distribuyen algunos condones en bares y otros lugares de entretenimiento.
El1 Programa Nacional de Lucha contra el SIDA también colabora con la
Dependencia de Educacién para la Salud del Ministerio de Salud con el objeto
de difundir informacidén acerca del SIDA en escuelas y comunidades mediante
obras de teatro, programas de radio y otros medios. AUn prevalecen algunos
mitos en relacidén con el uso de condones y el hecho de que la voluntad de
usarlos depende del hombre pone en riesgo a muchas mujeres.
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Cuadro 22. Casos de SIDA por afio de diagnosis v muertes

de VIH. por afio de incidencia

Afio Casos de SIDA Muertes por VIH
1984 1 1
1985 0 0
1986 2 1
1987 5 3
1988 6 5
1989 7 6
1990 7 7
1991 12 13
1992 5 6
1993 9 8
No se sabe 1 0
Total 58 56
Tasa de casos mortales = 96,6%
Fuente: Ministerio de Salud, Programa Nacional de SIDA vy Enfermedades

Transmitidas por Contacto Sexual.

103. E1 Coordinador Nacional también ha tenido la tarea de actualizar sistemas
de vigilancia y de elaborar politicas y protocolos para el tratamiento de
casos de SIDA. Con respecto a la mujer y el SIDA, el Coordinador ha
colaborado con la Dependencia de Educacién de la Salud a fin de ofrecer
informacién al puUblico sobre cuestiones como "E1 SIDA y la lactancia
materna" y "E1 SIDA y el embarazo". Ademéds, se ofrece informacidén directa a
las mujeres por conducto de las enfermeras de las clinicas y los centros de
salud. El1 Coordinador también trabaja directamente con grupos femeninos
sobre cuestiones relativas a la mujer y el SIDA.

104. La estrategia general del Ministerio de Salud ha consistido en
concentrarse en la prevencidén, vya gque el tratamiento del SIDA es muy
costoso. El programa se orienta hacia un amplio sector de la poblacidén, sin
embargo queda una 1importante Dbrecha en 1la dificultad de 1llegar a la
poblacidén joven sexualmente activa que no forma parte de grupos organizados.
Los casos reales del SIDA se tratan por lo general en el sistema de
hospitales, aunque las leyes aun no han abordado la cuestidén del SIDA y de
los mecanismos de presentacidén de informes para los médicos privados.
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105.

106.

Tanto el Programa Nacional de Planificacién de la Familia como la,
Dependencia de Educacidén en Materia de Salud del Ministerio de Salud
prestan, apoyo al Programa Nacional de 1lucha contra el SIDA vy las
enfermedades contraidas mediante contacto sexual. El programa de educacidn
para la salud se orienta a la educacidén sexual, la reduccidén de riesgos y
la prevencién de enfermedades y tiene a su cargo la educacidén en materia de
salud en todo el pais. Cuenta con dos programas de radio diarios
transmitidos en todo el pails como parte de su estrategia de educacidén en
masa. Estos programas ofrecen consejos e informacidén sobre atencidén prenatal
y postnatal, planificacién de 1la familia, lactancia materna vy otras
cuestiones vitales para la mujer. La Dependencia de Educacidén en Materia de
Salud también realiza sesiones de capacitacién y asesoramiento,
particularmente en la esfera de la educacidén para la vida en familia, las
enfermedades que se transmiten mediante contacto sexual, incluido el SIDA,
el uso indebido de drogas, la diabetes, la hipertensidén y el cancer.

El Programa Nacional de Planificacién de la Familia del Ministerio de
Salud presta apoyo a los servicios de planificacién de la familia que se
ofrecen en las clinicas de distrito y en los hospitales puUblicos. Existe aun
una alta tasa de fecundidad entre las adolescentes, aunque ésta tiende a
disminuir (véase el cuadro 23) .Sin embargo, como esto tiene otras
repercusiones en la sociedad, sigue siendo motivo de preocupacién.

Cuadro 23. Numero de nacimientos por grupos de edad de las madres,

1988-1992

1988 1989 1990 1991 1992
10 a 14 afios 16 20 24 15 26
15 a 19 arfios 620 615 585 585 566
20 a 24 afios 829 834 749 782 791
25 a 29 afios 583 590 616 637 678
30 a 34 arfios 312 336 393 384 381
35 a 39 afios 133 128 127 148 177
40 a 44 afos 25 39 34 18 48
45 a 49 afios 2 1 5 2 6
Sin determinar 17 1 19 20 13
Total 2.537 2.564 2.552 2.591 2.686
Fuente: Oficina del Registro Civil, San Vicente y las Granadinas.
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107. Los Servicios del Ministerio de Salud estan reforzados por la labor de la
Asociacién de Planificacién de la Familia de St.
sin fines de lucro que se dedica a la capacitacién,
distribucién de

anticonceptivos a precios

Vincent,

subsidiados

una organizacidn
el asesoramiento,
educacidn

publica.

108. Se practica a menudo la ligadura de tubos como forma de planificacién de

la familia, especialmente en el caso de mujeres que han tenido todos los
hijos que desean tener. Para esta operacidén, normalmente se requiere permiso
del esposo, en el caso de la mujer casada.

109. Otro motivo de preocupacidén para las mujeres es el céancer. La incidencia

de muertes debidas a cancer del seno, cancer uterino y cancer cervical
figura en el cuadro 24. La diagnosis de cancer puede hacerse en las
instalaciones del Laboratorio del Gobierno de San Vicente y las Granadinas.
El1 Laboratorio estd equipado para realizar exdmenes Pap vy biopsias. La
Dependencia de Cirugia del Hospital General de Kingstown también esté
equipada para realizar mastectomias e histerectomias; sin embargo, las
pacientes deben remitirse al exterior, generalmente a Barbados, para el
tratamiento de radioterapia. El tratamiento en el exterior puede sufragarse
con cargo al presupuesto del Ministerio de Salud para Atencidén en el
Exterior. Sin embargo, suele haber una larga lista de espera para estos
fondos limitados vy, en consecuencia, las pacientes que desean obtener un
tratamiento radpido en el exterior deben pagar a instituciones privadas.

Cuadro 24. Defunciones causadas por ciertos tipos de céancer,

1988-1992
Tipo de céancer 1988 1989 1990 1991 1992
Cancer de las mamas 9 8 6 6 8
Cancer del utero 5 3 3 5 3
Cancer del cuello
del utero 7 9 11 9 10
Total 21 20 20 20 21

Fuente: Archivos del Hospital General de Kingstown,

Ambiente.

110. La Sociedad de Lucha contra el CAncer de San Vicente y las Granadinas se
cred en 1993 con el objeto de realizar diversos objetivos en relacidén con el

cancer. Estos incluyen:

Ministerio de Salud y Medio

- mitigar y prevenir la enfermedad e incapacidad causadas por el céancer;

- investigar sus causas y su distribucidén y promover un tratamiento y una cura

efectivos;
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- difundir informacidén y educar al piblico en cuanto al tema del céncer, sus

signos, sintomas, tratamiento, patologia y medidas preventivas;

- obtener fondos mediante campafias publicas u otros medios.

111. E1l Ministerio de Salud ha realizado grandes progresos en la esfera general
de los embarazos, los partos y la atencidén postnatal. En las clinicas de
atencidén prenatal de los centros de salud de distrito enfermeras graduadas
ofrecen exdmenes fisicos, andlisis de sangre y otros exédmenes. "Las
estadisticas indican que si bien la mayoria abrumadora de las mujeres
embarazadas efecttan por lo menos tres visitas a las clinicas de atencidn

prenatal durante un embarazo, sbélo alrededor del 70% de ellas comienza es
visitas antes del fin de su segundo trimestre. Por otro lado, practicamen

as
te

todas las primerizas siguen las directrices sobre exdmenes postnatales. Las

tasas insignificantes de mortalidad derivada de la maternidad (menos de

1

por cada 1.000) en el ultimo decenio se han atribuido a los altos niveles de
los servicios de atencidén prenatal y postnatal™ 24/. E1 parto puede tener
lugar en uno de los centros de salud de distrito; sin embargo, no todos
estédn equipados para dar ese servicio y muchas mujeres prefieren ir al

Hospital General de Kingstown. En San Vicente vy las Granadinas no
practica forma alguna de mutilacidén genital de las nifias.

112. En el Ministerio de Salud y el Medio Ambiente funciona también
Dependencia de Nutricidén, que ofrece importantes servicios a la mujer. Ent

se

la
re

sus funciones, la Dependencia realiza sesiones de asesoramiento sobre
lactancia materna, hipertensién, diabetes vy obesidad para mujeres que
asisten a las clinicas de distrito. El personal de la Dependencia también
tiene a su cargo mantener un registro de los niveles de hemoglobina de los

nifios que asisten a la clinica. Como parte de su programa de extensidn,

la

Dependencia forma grupos dentro de las comunidades y realiza sesiones de

capacitacién en temas como la lactancia materna y sesiones practicas sob

re

la preparacién de alimentos de destete para los nifios. También se celebran
sesiones sobre cuestiones relativas a los alimentos vy la nutricién
participando enfermeras de la escuela de enfermeras y maestros en una de las

escuelas preprimarias.

Articulo 13

La mujer en la vida econdmica. social v cultural

Los Estados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas para eliminar
la discriminacidén contra la mujer en otras esferas de la vida econdmica y
social a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres vy
mujeres, los mismos derechos, en particular:

a) El derecho a prestaciones familiares;

b) El1 derecho a obtener préstamos bancarios, hipotecas y otras formas
de crédito financiero;

c) El1 derecho a participar en actividades de esparcimiento, deportes y
en todos los aspectos de la vida cultural.
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Articulo 13

La mujer en la vida econdémica. social v cultural

113. En San Vicente y las Granadinas, las mujeres tienen el mismo acceso que
los hombres a cualquier beneficio que ofrezca el Gobierno. En virtud de 1la
Ley del impuesto sobre la renta, tanto los hombres como las mujeres tienen
igual derecho a solicitar una deduccidén por los nifios que puedan tener.
Ademéds, tanto los hombres como las mujeres pueden solicitar los beneficios
del Plan Nacional de Seguros.

114. Las mujeres también tienen el derecho a contratar, por cuenta propia,
préstamos e hipotecas y adquirir otras obligaciones financieras sin el
consentimiento previo de sus cédnyuges. En los casos en que una mujer casada
solicita un préstamo, el banco examina su solicitud de préstamo y hace una
decisién sobre la Dbase del monto del préstamo y el tipo de garantia
prestada. En algunos casos, es posible que el banco pida la firma del esposo
en el préstamo si su sueldo no es suficiente para cubrir el monto del
préstamo. Sin embargo, algunas veces también se pide a los hombres que las
mujeres firmen con ellos a fin de obtener una garantia adecuada.

115. En 1992, 1la Corporacién de Fomento, un organismo publico que ofrece
préstamos para fines de desarrollo, aprobdé un total de 188 préstamos a
hombres y sélo 35 préstamos a mujeres. La gran diferencia en el numero de
préstamos aprobados para los hombres se debidé a que se concedidé un numero
mayor de préstamos a los hombres para la siembra de banano. Por lo general,
las mujeres solicitan préstamos para plantar tubérculos y estos tipos de
préstamos son menores en numero, aunque se espera que aumenten dado el
impulso actual del pais hacia la diversificacidén agricola. Por lo general se
exige tanto a hombres como a mujeres gque proporcionen algun tipo de
garantia. No se les pide que presenten titulos a la tierra y tienden a
presentar fiadores. En las esferas de la educacién y la industria, la
diferencia es menor. En ese mismo afio, se aprobd un numero igual de
préstamos para hombres y mujeres en educacidén y, en 1993, se aprobaron méas
préstamos a las mujeres que a los hombres para fines de educacién.

116. Las mujeres de San Vicente y las Granadinas han estado representando al
pais en reuniones deportivas internacionales, conforme a una tradicidén de
plena participacién en todas las formas de deportes. Se han destacado
principalmente en la esfera de la Netball, un deporte al que se dedican
principalmente mujeres tanto a nivel nacional como internacional. Las
mujeres y las nifias de todo el pais participan en el deporte.

117. Las mujeres tienen el derecho de participar plenamente en otras
actividades recreativas y lo hacen, principalmente mediante su participacidn
en uno de los numerosos clubes y organizaciones comunitarios que planifican
diversas actividades recreativas. También tienen pleno derecho a participar
en la vida cultural del pais. Celebran una serie de festivales de danza,
teatro y musica y el Ministerio de Educacidén, Juventud, Deportes, Cultura vy
Asuntos de la Mujer organiza cursos practicos que cuentan con una elevada
participacién de la mujer.
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Articulo 14

La mujer rural

1. Los Estados Partes tendrdn en cuenta los problemas especiales a que
hace frente la mujer rural y el importante papel gque desempefia en la
supervivencia econdémica de su familia, incluido su trabajo en los sectores
no monetarios de la economia, y tomardn todas las medidas apropiadas para
asegurar la aplicacién de las disposiciones de la presente Convencidén a la
mujer de las zonas rurales.

2. Los Estados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacién contra la mujer en las zonas rurales a fin de
asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, su

participacidén en el desarrollo rural y en sus beneficios, y en particular le
aseguraran el derecho a:

a) Participar en la elaboracidén y ejecucidn de los planes de desarrollo a
todos los niveles;

b) Tener acceso a servicios adecuados de atencidén médica, inclusive
informacidén, asesoramiento y servicios en materia de planificacién de la
familia;

c) Beneficiarse directamente de los programas de seguridad social;

d) Obtener todos los tipos de educacidén y de formacidn, académica y no
académica, incluidos los relacionados con la alfabetizacién funcional, asi
como, entre otros, los beneficios de todos los servicios comunitarios y de
divulgacidén a fin de aumentar su capacidad técnica;

e) Organizar grupos de auto ayuda y cooperativas a fin de obtener
igualdad de acceso a las oportunidades econdémicas mediante el empleo por
cuenta propia o por cuenta ajena;

f) Participar en todas las actividades comunitarias;

g) Obtener acceso a los créditos y préstamos agricolas, a los servicios
de comercializacidén ya las tecnologias apropiadas, y recibir un trato igual
en los planes de reforma agraria y de reasentamiento;

h) Gozar de condiciones de vida adecuadas, particularmente en las esferas
de la vivienda, los servicios sanitarios, la electricidad % el
abastecimiento de agua, el transporte y las comunicaciones.
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Articulo 14

La mujer rural

118. Pese al reducido tamafio de San Vicente y las Granadinas y las modalidades
de asentamiento en la costa de la mayor parte de la poblacidn, existen zonas
que pueden clasificarse como rurales en que la agricultura de subsistencia
constituye el principal medio de vida.

119. Un censo agricola realizado en 1986 demostrd que habia 1.878 mujeres de un
total de 6.691 tenedores agricolas. Para los fines del censo el tenedor era
una persona que tenia plena responsabilidad por la tierra como propietario o
arrendatario. Esta persona, conforme a las condiciones de agricultura
tradicional prevalentes en San Vicente y las Granadinas decide qué productos
desea cultivar y qué tipo de ganado desea criar y tiene el derecho a
determinar la utilizacién de los productos. 25/

120. Si bien se clasificdé de tenedores un porcentaje mas alto de hombres que de
mujeres, un numero casi igual de mujeres (20.602) y hombres (21.218) vivian
en familias agricolas. De ese numero, un total de 12.533 personas de la
familia participaban principalmente en las labores agricolas. Esta cifra se
componia de 7.536 hombres y 4.997 mujeres.

121. Las cifras dan cierta indicacidén de la importancia de la mujer en el
sector agricola, pero no se han realizado suficientes investigaciones sobre
los problemas concretos que encara la mujer rural y esta es una esfera que
necesita atencién. La contribucidén de las mujeres rurales no se ha calculado
como parte del PIE. Pese a este hecho, el Gobierno de San Vicente y las
Granadinas ha tratado, a través de sus diversos programas de desarrollo, de
abordar los problemas que experimenta la poblacidén de las zonas rurales.
Esto ha redundado en beneficios directos a las mujeres rurales como el
mejoramiento del sistema de transporte publico, en virtud del cual, casi
todas las zonas cuentan con alguna forma de transporte publico.

122. Existen otras mejoras directas en las zonas rurales que afectan en
particular a las mujeres rurales. En la esfera de la salud, una amplia red
de clinicas de salud de distrito proporciona servicios médicos en casos de
emergencia, servicios de atencidén prenatal y postnatal y otros servicios de
salud. Estos servicios de salud comprenden la prestacidén de servicios de
planificacién de la familia.

123. Los nifios de las zonas rurales disponen de ensefianza en escuelas primarias
y secundarias, la mayoria de las cuales se encuentran dentro del alcance de
las comunidades rurales. Casi todas las =zonas cuentan con servicios de
electricidad y telecomunicaciones, aunque el agua sigue siendo un problema
en muchas zonas.

124. Pese a los adelantos, las mujeres rurales encaran aun algunos problemas.
Tienen dificultad con el acceso a servicios seguros y mbddicos de atencidn
del nifio, mientras atienden sus parcelas agricolas. También tropiezan con
dificultades en la obtencidén de créditos para actividades agricolas y otras
actividades econdémicas. E1 Ministerio de Agricultura, asi como otros
organismos no gubernamentales, ofrecen servicios de divulgacidn.
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125. En San Vicente y las Granadinas, la demanda de tierras de cultivo es alta
debido al reducido tamafio de las islas. El1 Gobierno realiza un programa
amplio de reforma agraria que comprende el 20% de las tierras cultivables
del pais que se encontraba anteriormente bajo el control de grandes
propietarios. El1l programa de reforma agraria se realiza mediante tres
proyectos separados que pondrdn en explotacidén més de 1.200 hectéreas de
tierras cultivables. Esta tierra se dividird en més de 1.185 fincas pequefias
que varian entre media hectdrea y unas 3 hectdreas. El programa no se ha
terminado; sin embargo, aproximadamente el 35% de las fincas se han
alquilado a mujeres.

126. No existen obstédculos legales para la participacidén de la mujer en grupos
y cooperativas de auto ayuda. Las mujeres de las zonas rurales vya han
participado en organizaciones de agricultores, cooperativas y otras
asociaciones. Sin embargo, aun existen posibilidades de que la mujer de las
zonas rurales se organice mejor alrededor de los problemas concretos dque
encara.

127. Las mujeres de las zonas rurales participan plenamente en las actividades
comunitarias vy, en efecto, la mayoria de los grupos comunitarios estéan
encabezados por mujeres o la mayoria de sus miembros son mujeres. Estos
grupos se concentran en programas sociales, culturales o religiosos.

Articulo 15

Igualdad ante la ley

1. Los Estados Partes reconocerdn a la mujer la igualdad con el hombre ante
la ley.

2. Los Estados Partes reconocerdn a la mujer, en materias civiles, una
capacidad juridica idéntica a la del hombre y las mismas oportunidades para el
ejercicio de esa capacidad. En particular, reconoceradn a la mujer iguales
derechos para firmar contratos y administrar bienes y le dispensaran un trato
igual en todas las etapas del procedimiento en las cortes de Jjusticia y los
tribunales.

3. Los Estados Partes convienen en que todo contrato o cualquier otro
instrumento privado con efecto juridico que tienda a limitar la capacidad
juridica de la mujer se consideraréd nulo.

4. Los Estados Partes reconocerdn al hombre ya la mujer los mismos derechos
con respecto a la legislacidén relativa al derecho de las personas a circular
libremente ya la libertad para elegir su residencia y domicilio.

Articulo 15

Igualdad ante la ley

128. En San Vicente y las Granadinas tanto los hombres como las mujeres tienen
acceso a los tribunales en pie de igualdad. Esta igualdad se reconoce a
todos
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Los niveles del sistema judicial. Como se seflald antes, el sistema judicial de
San Vicente y las Granadinas forma parte de un sistema subregional més amplio
formado por todos los paises de la OECO.

129. Si bien los hombres y las mujeres son iguales ante la ley y tienen las
mismas oportunidades de ejercer esa capacidad, ella estd limitada por el
hecho de que las mujeres disponen de menores recursos financieros que los
hombres y no estdn en capacidad de aprovechar los servicios juridicos. En
San Vicente y las Granadinas no existen servicios de ayuda legal.

130. Las mujeres tienen iguales derechos para concertar contratos y administra
bienes.

131. Tanto las mujeres como los hombres tienen iguales derechos ante la ley,
con respecto a su libertad de circulacidén y la eleccidén de residencia o
domicilio. La Ley sobre el domicilio 26/ es una norma reciente que efectua
diversos cambios en leyes anteriores relativas al domicilio. Estas incluyen
las siguientes:

a) El domicilio de una mujer casada ya no es el mismo que el de su cdbdnyuge
por virtud del matrimonio, sino que se le determina en forma independiente sobre
la base de su eleccidén de domicilio;

b) Se puede obtener un domicilio independiente a partir de la edad de 16
anos;

c) El domicilio de un nifio que viva con la madre se convierte en el de la
madre.
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Articulo 16

El matrimonio v las relaciones familiares

1. Los Estados Partes adoptaradn todas las medidas adecuadas para
eliminar la discriminacidén contra la mujer en todos los asuntos relacionados
con el matrimonio y las relaciones familiares y, en particular, aseguraran
en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres:

a) El mismo derecho para contraer matrimonio;

b) El1 mismo derecho para elegir libremente c¢bnyuge y contraer
matrimonio sélo por su libre albedrio y su pleno consentimiento;

c) Los mismos derechos y responsabilidades durante el matrimonio y con
ocasién de su disolucidn;

d) Los mismos derechos y —responsabilidades como progenitores,
cualquiera que sea su estado civil, en materias relacionadas con sus hijos;
en todos los casos, los intereses de los hijos serdn la consideracidn
primordial;

e) Los mismos derechos a decidir libre y responsablemente el numero de
sus hijos y el intervalo entre los nacimientos vya tener acceso a la
informacidén, la educacién y los medios que les permitan ejercer estos
derechos;

f) Los mismos derechos vy responsabilidades respecto de la tutela,
curatela, custodia y adopcién de los. hijos, o instituciones andlogas cuando
quiera que estos conceptos existan en la legislacidén nacional; en todos los
casos, los intereses de los hijos serédn la consideracidén primordial;

g) Los mismos derechos personales como marido y mujer, entre ellos el
derecho a elegir apellido, profesién y ocupacidn;

h) Los mismos derechos a cada uno de 1los cdényuges en materia de
propiedad, compras, gestidén, administracidén, goce y disposicidén de 1los
bienes, tanto a titulo gratuito como oneroso.

2. No tendran ningun efecto juridico los esponsales y el matrimonio de nifios
y se adoptardn todas las medidas necesarias, incluso de caréacter
legislativo, para fijar una edad minima para la celebracidédn del matrimonio y

hacer obligatoria la inscripcidén del matrimonio en un registro oficial.

Articulo 16

El matrimonio v las relaciones familiares

132. Tanto los hombres como las mujeres de San Vicente y las Granadinas tienen
libertad de elegir un cényuge vy contraer matrimonio una vez gque han
alcanzado la
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edad de 18 afios. En virtud de la Ley sobre la mayoria de edad 27/, se redujo la
edad de 21 a 18 afos. Todo hombre o mujer que desee contraer matrimonio a una
edad més temprana debe tener el consentimiento de un padre o tutor.

133. Todo matrimonio debe tener el consentimiento de ambas partes. La Ley sobre
el matrimonio 28/ establece que en la ceremonia cada una de las partes debe
formular una declaracidén en que expresa su consentimiento al matrimonio. Los
matrimonios arreglados o la practica de pago de dotes no se acostumbran en
San Vicente y las Granadinas.

134. La Ley sobre el matrimonio también prohibe vy anula los matrimonios
contraidos entre una mujer menor de 15 aflos y un hombre menor de 16. Es
obligatorio el registro de todos los matrimonios. Todos los matrimonios
contraidos en San Vicente y las Granadinas se mantienen en un registro bajo
la custodia del Registrador General de la Corte Suprema. Todos los oficiales
que efecttan matrimonios tienen el deber de registrarlos inmediatamente y de
no hacerlo estadn sujetos a pena.

135. La mujer casada puede conservar su nombre de soltera o asumir el apellido
del cédnyuge o una combinacidén de ambos. La mayoria de las mujeres en San
Vicente y las Granadinas optan por adoptar el apellido del esposo aungque
esta practica cambia lentamente.

136. Durante el matrimonio, la mujer tiene derecho de demandar al cényuge en
caso de maltrato. De conformidad con la Ley contra la violencia doméstica y
procedimientos matrimoniales 29/, la mujer tiene el mismo derecho de pedir
al tribunal gque expida un mandato en que se prohiba a la otra parte en el
matrimonio utilizar la violencia contra ella o contra los hijos que viven
con ella y en que se expulse al cdényuge del hogar. Actualmente, existe un
proyecto de ley en la Asamblea para ampliar las disposiciones de esta ley y
dar a los tribunales ma&s poderes para librar &6rdenes.

137. En San Vicente y las Granadinas, la mujer también tiene el mismo derecho
que su cdényuge de solicitar durante el matrimonio, en virtud de la Ley sobre
hogares matrimoniales 30/, una orden que impida que el cbényuge la expulse
del hogar matrimonial. Esta ley puede servir para proteger a la mujer del
desahucio en casos en que no tiene derechos legales de propiedad o cualquier
otro interés legal para permanecer en el hogar.

138. Durante el matrimonio, la mujer y el hombre tienen iguales derechos. Con
respecto a la atencién, la custodia y el control de los hijos menores de 18
afios, la Ley de menores 131/ otorga iguales derechos y autoridad a una madre
que a un padre y los derechos y la autoridad de la madre y el padre seran
iguales y podran ejercerse en forma individual. Cuando exista desacuerdo
entre la madre y el padre o cualquier cuestién relativa al bienestar del
nifio, cualquiera de los progenitores puede dirigirse al tribunal en busca de
orientacién. La Ley de menores tiene como principio bésico, en relacidédn con
la cuestidén de la custodia o la crianza del nifio, que el bienestar del menor
es la principal consideraciédn.

139. Mujeres y hombres tienen los mismos derechos para solicitar la custodia de
un menor. Toda parte a la que se conceda la custodia de un menor en virtud
de la Ley de menores puede solicitar al tribunal una orden para determinar
el
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acceso del otro padre asi como su obligacidén respecto de la manutencidén del
nifio.

140. La mujer casada tiene el derecho de ser mantenida por su cdédnyuge de
conformidad con la Ley de manutencién 32/, pero si tiene bienes separados
también tiene la responsabilidad igual de mantener a su cdényuge e hijos
menores de 16 afios asi como a su padre, madre y cualquier carga de familia.

141. La mujer casada tiene iguales derechos y responsabilidades que los hombres
respecto a la custodia, el fideicomiso y la adopcidén de nifios. La mujer
casada con bienes separados tiene la misma responsabilidad que el cdnyuge
por la manutencién de sus hijos y nietos. También tiene iguales derechos
conforme a la Ley de propiedad de mujeres casadas para poseer, comprar,
administrar y disponer de bienes en su propio nombre 33/. Al casarse, sus
bienes no pasan automdticamente al cdnyuge.

142. Cuando se va a disolver el matrimonio, las mismas causales de divorcio se
aplican por igual a hombres y mujeres. Segun la Ley de causas matrimoniales
34/, la esposa o el esposo pueden solicitar que se disuelva el matrimonio
debido a que ha fracasado sin remedio.

143. Al disolverse el matrimonio, la mujer tiene el mismo derecho de solicitar
al tribunal los bienes adgquiridos antes y durante el matrimonio, aun si
figuran uUnicamente a nombre del cdényuge. También puede solicitar una orden
para su manutencién y la de los hijos que puedan haber tenido.

Notas

1./ "The Businessman's Guide to the OECS 1991-1992", Directorio de
Comercio, Industria y Turismo, Publicaciones KDK.

2./ "St. Vincent and the Grenadines in Figures, 1992", Oficina de
Estadistica del Ministerio de Finanzas y Planificacién del Gobierno de San
Vicente y las Granadinas.

3./ "Discover St. Vincent and the Grenadines", Warren Associates
Publishing.

4./ Capitulo 140, wvol. 4, Compendio de Leyes de San Vicente vy las
Granadinas, edicidén revisada, 1990.

5./ Informe sobre el Censo de Poblacidén y Vivienda de 1991, vol. 2, pag.
7, Oficina de Estadistica del Ministerio de Finanzas y Planificacidén, Kingstown.

6./ "St. Vincent and the Grenadines, 1991- Population and Housing Census
Report, vol. 2, pég. 5, Oficina de Estadistica del Ministerio de Finanzas vy
Planificacidén, Kingstown.
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del Ministerio de Finanzas y planificacién, San vicente y las Granadinas.
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Kitts y Nevis, San Vicente y las Granadinas, Santa Lucia y Trinidad y Tabago.

9/ "1994 Caribbean Basin Commercial Profile", Caribbean Publishing Company
Ltd.

10/ "National Report of St. Vincent and the Grenadines for United Nations
4th World Conference on Women, 1994", pag. 17, Departamento de Asuntos de la
Mujer del Ministerio de Educacidén, Juventud, Deportes, Cultura y Asuntos de la
Mujer.

11/ National Report of St. Vincent and the Grenadines, United Nations 4%
World Conference on Women, pag. 49 (proyecto de informe del Ministerio de

Educacién, Deportes, Juventud, cultura y Asuntos de la Mujer, 1994).

12/ Capitulo 6, vol. I, Compendio de Leyes Revisadas de San Vicente y las
Granadinas.

13/ Véase Ley de mayoria de edad, cap. 164, vol. V, Compendio de Leyes
Revisadas de San vicente y las Granadinas.

14/ Secciones 90 a 95, cap. 2, Compendio de Leyes Revisadas de San
Vicente y las Granadinas.

15/ Capitulo 80, Compendio de Leyes Revisadas de San Vicente vy las
Granadinas.

16/ Plan Nacional de Desarrollo, Ibid., pag. 133.

17/ St. Vincent and the Grenadines Directory of Schools and Colleges 1992-
1993", Ministerio de Educaciédn.

18/ Informe sobre el Censo de poblacidén y Vivienda de 1991, vol. 2, péag.
43, Ministerio de Finanzas y Planificaciédn.

19/ Ibid., pag. 48.
20/ Ibid., pag. 45.

21/ Capitulo 148, Compendio de Leyes Revisadas de San Vicente vy las
Granadinas.

22/ Capitulo 335, vol. VIII, Compendio de Leyes Revisadas de San Vicente
las Granadinas.

23/ Capitulo 144, Compendio de Leyes Revisadas de San Vicente y las
Granadinas, vol. IV.
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Apéndice I
ESTADISTICA- COMPOSICION DEMOGRAFICA
Lista de cuadros

Cuadro 1 Distribucién de la poblacidbn por grupo de edad
Cuadro 2 Poblacidén y estadisticas vitales
Cuadro 3. Producto interno bruto a costo de factores por tipo de actividad:

precios corrientes {distribucidén porcentual)

Cuadro 4 Indice de precios al consumidor por principales grupos
Cuadro 5. Produccién estimada de productos bédsicos seleccionados
Cuadro 6 Deuda externa

Cuadro 7 Fuerza de trabajo y tasas de participacidén por sexo
Cuadro 8. Empleo por principales grupos ocupacionales, 1980
Cuadro 9. Empleo por principales grupos ocupacionales, 1991

Cuadro 10. Distribucidn porcentual de la poblacidédn por grupos étnicos y sexo
Cuadro 11. Distribucidén porcentual de la poblacidén por religidén y sexo

Cuadro 12 Numero de familias por estado civil y sexo del jefe de familia
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Cuadro 1.Distribucidédn de la poblacidbn por grupos de edad

Distribuido por Edades | 1988 1989 1990 1991 1992
Menores de 14 afios 39.545 39.851 39.939 40.050 40.101
15 a 44 afios 46.819 47.192 47.551 49.100 50.3973
45 a 64 afos 11.093 11.326 11.324 11.482 11.443
Mayores de 65 afios 6.609 6.502 6.868 7.007 7.030
Total 104.066 104.871 105.682 107.639 108.965
Fuente: Oficina de Estadistica del Ministerio de Finanzas y Planificacién

Fuente:

Cuadro 2. Poblacidén y estadisticas vitales

1990 1991 1992
Poblacidén total 105.682 107.639 108.965
Hombres 52.618 53.734 54.396
Mujeres 53.064 53.905 54.569
Densidad de poblacién 271 276 279
(por km2)
Tasa de natalidad 24,1 24,3 24,7
Tasa de mortalidad 6,5 6,1 6,6
Tasa de mortalidad
infantil 20,8 19,3 17,1
Tasa de aumento
vegetativo 18,1 18,2 18,2

Informe sobre Estadisticas Vitales
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Cuadro 3 Producto interno bruto a costo de factores por

tipo de actividad:

a precios corrientes

(Distribucién porcentual)

Sector industrial 1987 1988 1989 1990 1991 1992
1. Agricultura 17,02 18,16 17,40 18,98 16,60 17,36
1.1 Cultivos 13,10] 14,41 13,70 15,48 13,12 13,90
1.2 Cria de ganado 1,11 1,04 1,00 0,92 0,90 0,88
1.3 Silvicultura 0,77 0,73 0,71 0,67 0,66 0,67
1.3 Pesca 2,04 1,98 1,99 1,91 1,92 1,91
2. Mineria y canteras 0,30 0,27 0,27 0,28 0,29 0,30
1. Manufacturas 10,29| 10,66 11,01 8,71 9,09 8,88
2. Electricidad yagua 4,25 4,94 4,87 4,88 4,79 4,64
3. Construccidn 9,91 9,28 9,19 9,56 9,78 10,17
6. Comercio mayorista

Y minorista 11,16 10,84 11,18 11,70 12,41 12,84
7. Hoteles y restaurantes 2,16 2,06 2,11 2,28 2,38 2,47
8. Transporte 13,60/ 13,50 13,19 14,01 13,61 13,45
8.1 Transporte terrestre 8,93 8,59 8,20 9,29 9,33 9,21
8.2 Transporte maritimo 3,06 3,38 3,48 3,23 2,84 2,70
8.3 Transporte aéreo 1,061 1,53 1,51 1,49 1,44 1,48
9. Comunicaciones 5,04 6,27 7,15 6,79 7,87 7,45
10.Bancos y seguros 6,91 6,82 8,13 8,40 8,20 7,90
11.Bienes raices y vivienda 3,15 2,59 2,78 2,72 2,70 2,62
12.Servicios publicos 17,47 16,65 17,30 15,75 16,20 15,69
13.0tros servicios 2,19 2,01 1,91 1,87 1,86 1,80
14 .Menos cargos por

servicios 4,09 4,33 6,50 5,92 5,76 5,58
TOTAL 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00{ 100,00 100,00

Fuente: Oficina de Estadistica

R Revisado.
* = Preliminar.
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Cuadro 4. Indices de precios al consumidor por principales grupos

Grupos 1981 1992 1993

Todos los rubros 100 159,8 166,3
Alimentos y bebidas 100 151,3 155,0
Tabaco y alcohol 100 174,14 178,0
Ropa y calzado 100 158,1 160,1
Vivienda 100 202,3 260,6
Combustible y electricidad 100 147,9 l406,1
Muebles, accesorios y artefactos 100 122,3 135,5
domésticos

Suministros del hogar 100 142,1 147,0
Transporte y comunicaciones 100 217,5 220,3
Otros 100 197,8 198,1

Fuente: Oficina de Estadistica.
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CUADRO 5. Produccidén estimada de productos bédsicos seleccionados

1983-1992

Productos | Unidad 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992
Ron 1.000ga 1105 81 145 131 136 106 149 119 131 155
Batatas 1.000kg| 1.084] 2.317| 8.529/11.802| 4.596| 7.962| 3.933| 2.847| 2.513] 1.706
Names 1.000kg| 1.251] 3.773| 3.262 783 612 670 356 2.147| 2.634| 2.147
Yautias 1.000kg| 2.959] 6.512| 9.354| 9.711| 2.947| 6.034| 1.373 577 668 577
Malangas |[1.000kg| 8.428/16.068/25.326/20.964| 7.474|15.757| 5.689 5.24| 4.991 5.24
Fécula de
Arruruz 1.000kg| 1.001 783 434 315 161 112 113 56 63 73
Bananos 1.000kg|34.921133.556{41.922|39.986|37.412|64.649|66.752182.725/64.779/78.182
Nuez
moscada 1.000kg 74 73 53 81 88 129 68 73 73 73
Macia 1.000kg 17 20 34 11 13 16 14 17 16 17
Jengibre |1.000kg 174 122 362 545 668/ 1.116 823 834 859 834
Mani 1.000kg 64 84 45 112 112 112 129 149 152 -
Tabaco 1.000kg 75 41 73 66 76 56 41 9 7 -
Pladtanos |1.000kg| 1.473| 3.099| 4.222| 4.619] 2.776 3.09 1.99| 1.399| 1.455 1.339
Fuente: Dependencia de Estadistica del Ministerio de Agricultura, Industria y

Trabajo

Asociacidén de la Industria de Arruruz de San Vicente
Asociacidén de Cultivadores de Bananos de San Vicente
Corporacidén de Comercializacién de San Vicente
Estimaciones de la Oficina de Estadistica
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Cuadro 6. Deuda externa (en millones de ddélares del Caribe oriental)
Afio 1985 1986 1987 1988 1989
Deuda externa 5,7 , , , 3 3,0
(porcentaje del PIB) , , 1,0 0,9 ,
Deuda externa
Desembolsada y Pendiente 29,3 38,0 35,0 39,9 42,6
(porcentaje del PIB) 11,6 13,4 11,0 11,1 10,8

Fuente:

San Vicente y las Granadinas,

Cuadro 7 Fuerza de trabajo y tasas de participacidn por sexo

Plan de Desarrollo 1991-1995.

1980 1991
Afios Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Poblacidén activa 51.482 24.121 27.361 66.873 33.104 33.769
Fuerza de trabajo 32.108 20.824 11.284 41.682 26.734 14.948
Empleados 24.554 16.035 8.519 33.444 21.803 11.641
Desempleados 7.554 4.789 2.765 8.238 4.931 3.307
Tasa de desempleo 23,5 23,0 24,5 19,8 18,4 22,1
Tasa de
Participacidn 62,4 86,3 41,2 62,3 80,8 44,3
Fuente: Informe sobre el Censo de Poblacidén y vivienda
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Cuadro 8. Empleo por principales grupos ocupacionales. 1980
Grupos ocupacionales Hombres Mujeres Total
Profesionales, técnicos y afines 1.208 1.436 2.644
Administracién y gestidn 203 51 254
Empleados de oficina y afines 999 1.252 2.251
Ventas 883 998 1.881
Servicios 950 1.924 2.874
Agricultura y afines 5.194 1.499 6.693
Produccién y afines 7.162 1.533 8.695
Sin determinar 3.696 2.575 6.271
Fuente: Informe sobre el Censo de Poblacién y Vivienda.

Cuadro 9. Empleo por principales grupos ocupacionales. 1991
Grupos ocupacionales Hombres Mujeres Total
Legisladores, altos
funcionarios, administradores 1.063 750 1.813
Profesionales 668 353 1.021
Técnicos y profesores asociados 1.288 1.793 3.081
Empleados 706 1.832 2.538
Trabajadores de servicio y afines 1.817 1.87 3.687
Agricultura, silvicultura y pesca 3.847 726 4.573
Artesania y afines 4.685 696 5.381
Operarios y ensambladores de planta 1.904 147 2.051
Ocupaciones elementales 5.799 3.46 9.259
Sin determinar 26 14 40

Fuente: Informe sobre el Censo de Poblacién y Vivienda
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Cuadro 10. Distribucidédn porcentual de la poblacidn por grupos
étnicos v sexo. 1980 y 1981
1980
Grupo- étnico Hombres Mujeres Total
Africanos y negros 82.3 81,8 82,0
Indios orientales 1,6 1,6 1,6
Portugueses 0,5 , 0,5
Blancos 1,1 1, 1,1
Mestizos 13,7 14,1 13,9
Otros 0,3 0,4 0,4
Sin determinar 0,4 0,5 0,5
Todos los grupos 100,0 100,0 100,0
1991

Grupo étnico Hombres Mujeres Total
Africanos y negros 78,2 75,9 77,1
Amerindios y caribes 0,3 , ,
Indios orientales ’ ’ ’
Portugueses , , ,
Blancos 0,9 1,0 0,9
Mestizos 15,5 17,4 16,4
Otros 0,1 0,1 0,1
Sin determinar 0,5 0,4 0,4
Todos los grupos 100,0 100,0 100,0

Fuente:

Oficina de Estadistica
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Cuadro 11 a): Distribucidén porcentual de la oblacidn sexo 1980
1980

Religiédn Hombres Mujeres Total
Anglicanos 42,3 40,9 41,6
Bautistas 5,0 6,8 ,
Hermanos 1,1 1,3 1,2
Iglesia de Dios 2,0 2,4 20,9
Testigos de Jehova 0,4 0,4 4,0
Metodistas 21,3 20,6 20,9
Pentecostés 3,7 4,3 4,0
Presbiterianos/Congregacionales 0,1 0,1 0,1
Catdélicos romanos 11,8 11,3 11,6
Ejército de Salvacidn 0,2 0,2 0,2
Adventistas del Séptimo Dia 4,1 4,7 4.4
Otros 4,5 5,1 4,9
Ninguna religidn 2,2 1,1 1,6
Sin determinar 1,2 0,8 1,0

Total 100,0 100,0 100,0

Fuente: Oficina de Estadistica.



CEDAW/C/STV/1-3/Add.1
Espafiol
Pagina 64

Cuadro 11 b): Distribucidn porcentual de la poblacidn por religidn y sexo. 1991

1991

1991
Religién Hombres Mujeres Total
Anglicanos 28,8 26,6 27,7
Baptistas 8,2 11,1 9,6
Hermanos 1,3 1,5 1,4
Iglesia de Dios 2,0 2,6 2,3
Testigos de Jehova 0,5 0,6 0,6
Metodistas 15,7 14,7 15,2
Pentecostés 9,4 11,5 10,4
Presbiterianos/Congregacionales 0,1 0,1 0,1
Catdlicos romanos 9,8 9,1 9,5
Ejército de Salvacidédn 0,2 0,2 0,2
Adventistas del Séptimo Dia 7,6 9,0 8,3
Rastafarianos 1,4 0,3 0,8
Otros 7,2 8,8 8,0
Ninguna religién 6,3 2,8 4,5
Sin determinar 1,6 1,0 1,3
Total 100,0 100,0 100,0

Fuente: Oficina de Estadistica.
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Cuadro 1.2 Numero de familias segun el estado civil y el

sexo del jefe de familia. 1980 y 1991

Estado civil 1980 1991

Cambio
Hombres Numero % Numero % Porcentual
Casados 6.1 52,2 7.338 44,8 20,3
Viudos 409 3,5 562 3,4 37,4
Divorciados 108 0,9 347 2,1 221,3
Separados legalmente 76 0,7 149 0,9 96,1
Nunca se casaron 4.976 42,6 7.986 48.7 60,5
Sin determinar 25 0,2 3 0,0 -88,0
Total 11.694 100,0 16.365 100,0 40,1
Mujeres
Casadas 1.407 16,4 1.537 14,5 9,2
Viudas 1.134 13,2 1.437 13,5 26,7
Divorciadas 110 1,3 302 , 174,5
Separadas legalmente 72 0,8 148 1,4 105,06
Nunca se casaron 5.866 68,2 7,188 67,7 22,5
Sin determinar 7 0,1 5 0,0 -28,06
Total 8.596 100,0 10.617 100,0 23,5

Fuente: Oficina de Estadistica.
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Apéndice 11
LISTA DE DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS QUE ACOMPANAN AL PRESENTE INFORME

1. Ley de igual remuneracién (No.3 de 1994), Compendio de Leyes de San Vicente vy
las Granadinas.

2. Ley sobre el domicilio, Capitulo 166, vol. 5, Compendio de Leyes de San Vicente
y las Granadinas.

3. Ley sobre el Tribunal de la Familia (No.53 de 1992), Compendio de Leyes de San
Vicente y las Granadinas.



