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10.

Con la declaraci6n del Decenio de las Naciones Unidas para la Mijer, el
CGobierno de San Vicente y las Ganadinas consideré oportuno crear el
Departanento de Asuntos de |la Mijer.

El Departanento fue creado en 1985 conp parte del Mnisterio de Turisno
Aviaci 6n, Cultura y Asuntos de la Mijer; en esa época la plantilla constaba
de un solo menbro, el coordinador. Mas adelante la plantilla se anpli 6 para
incluir un ayudante y en la estructura del Departanento se previd el puesto
de encargado de proyectos sobre el terreno, puesto sin proveer hasta la
f echa.

San Vicente y las Ganadinas consideran que el Departanento tiene 1|os
si gui entes objetivos:

"Fonmentar un canbio de actitud en |la poblacién para aunentar |a integracién
de la nmujer en el desarrollo nacional y lograr una paz y un desarrollo
equitativos."

La creaci 6n de este necani snb especial dentro del sistema sirve de centro de
coordi naci 6n de las cuestiones de la nmujer. En consecuencia, l|las funciones
basi cas del Departanento incluyen:

Educaci 6n y capacitaci 6n
Conci enci aci 6n publica

I nvestigaci 6n y docunent aci 6n
Def ensa

Asesor am ent o

Ademas el Departamento coordina |la asistencia técnica y financiera destinada
a los progranas y proyectos de |la mujer.

El Departamento espera que nediante sus programas de capacitaci 6n la nujer
tome mayor conciencia de sus derechos, incluida una cierta nedida de
conocimentos juridicos. Para avanzar en este objetivo el Departanento
pi ensa publicar legislacion relativa a la nujer en una forma que puedan
interpretar todas |as nujeres.

Tanbi én se han tomado nmedidas para evitar la violencia contra la nujer en la
famlia y en | a sociedad. Se han publicado y distribuido folletos sobre:

Vi ol aci 6n
Violencia en la famlia
Mal os tratos, agresion, etc.

Tanbi én se ha realizado un trabajo de investigaci én sobre |la violencia en |la
famlia y se ha difundido |la informaci 6n nedi ante un si nposi o.

Adenmds, se realizaron varios talleres para sensibilizar a |os planificadores
y los politicos sobre la inportancia de tener en cuenta las cuestiones
relativas a la nujer en la planificaci6n del desarroll o.

El Departanento tanbién ha considerado conveniente crear un servicio de
biblioteca para la nujer en particular, pero tanbién pueden utilizar este
servicio | os honmbres interesados.



CEDAW C/ STV/ 1-3

pagi na 3

11. Tanbi én se colabora constituciones nacionales e internacionales y con
organi zaci ones no guber nanent al es feneni nas.

12. Aparte de la creacién del Departanento de Asuntos de la Mijer no se ha
adoptado ningln instrumento juridico especifico para aplicar |a Convencion.

13. Aunque posiblenente se tonen nedidas para brindar una igualdad de
oportuni dades a la nujer, todavia no existe ninguna defensa juridica ante
una practica discrimnatoria.

14. Desde que se firmd la Convenci 6n no ha habi do ningun canbi o constitucional

Sin enbargo, se han derogado o ennmendado al gunas |eyes discrimnatorias y se
han di ctado otras nuevas.

Legi sl ativo y Judici al

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Por 1o que hace a la legislacion relativa a la nujer han habi do al gunos
canbi os en su beneficio.

A continuaci 6n se dan al gunos ej enpl os de estas | eyes:

1. Enmienda a la ley inpositiva de 1984 -se derog6é el articulo 13

2. Ley de adopci 6n

3. Ley sobre violencia en el hogar y medidas matrinoni al es

4. Ley sobre el hogar nmatrinoni al

5. Ley de ciudadania de San Vicente y |as G anadinas

6. Cbdi go Pena

Toda la cuestion de los delitos sexuales resulta ahora mas facil en el

Codigo Penal. Se suprim 6 |a expresion conocimento carnal y se la reenplazé
por tener rel aciones sexual es con una nenor de 13 afios o de 15 afios.

La pena maxima para estos delitos va desde la prisién perpetua hasta los 14
afos, respectivanente.

Pese a las varias denandas de crear un tribunal de la famlia y una asesoria
juridica, todavia no se ha hecho nada al respecto.

Con la introducci 6n del Sistenma de Seguridad Nacional, todas |as enpl eadas
permanentes y las mujeres que cotizan a la seguridad tienen derecho a
licencia de maternidad. Las nmmestras se han beneficiado enornemente porque
con anterioridad debian renunciar a su trabajo en el sexto nes del enbarazo
y volver a solicitar el puesto después del nacimento de su hijo, sin
ni nguna garantia de obtenerl o.

La desigual dad que antes habia en la renmuneraci 6n del honmbre y la nujer ya
no existe. Esto se consiguid gracias a la introduccid6n de |las siguientes
Ordenanzas:

| 0 de 1989- Trabaj adores industri al es;

11 de 1989- Enpl eados de tiendas;

12 de 1989- Trabaj adores dongésticos; y

13 de 1989- Trabaj adores protegi dos y no protegidos.

%355
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Educaci 6n

22.

Si bien la educaci 6n se considera un instrunento inmportante para reducir la
desigual dad entre los sexos, nuchas préacticas dentro del sistema siguen
favoreci endo | a desi gual dad.

i) Los programas de |las escuelas prinmarias y secundarias siguen teniendo
un estereoti po basado en el sexo. Todavia se alienta a las nifas a que
estudien econonma donestica ya los nifios a que estudien artes
i ndustriales, necanica autonotriz, etc. Los programas de |as escuel as,
por lo tanto, condicionan a la nujer con una percepcion |imtada de
sus posi bili dades;

i) Se necesitan est abl ecer i nstitutos pol it écni cos desti nados
prinordialmente a |la nmujer;

iii) Se ofrecen nuchas becas y se selecciona a un elevado porcentaje de
nuj eres pero todavia falta nmucho por hacer en lo referente a poner |a
i nformaci 6n a disposicion de la nujer ya que esta infornmacidn no se
facilita al Departanento de Asuntos de |la Mjjer

iv) La actitud general de la sociedad hacia |a nmujer exige canbios
radi cal es;

V) Sobre todo nmuchas nujeres de San Vicente contindan sin estar
especi al i zadas y son funci onal nente anal f abet as.

Soci oecon6éni co

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Es evidente todavia | a situaci 6n de desigual dad, aunque un pufiado de nujeres
hayan podido Ilegar a la cunbre de su profesion.

Muchas nujeres siguen teniendo renuneraci ones bajas, escasa consideracion
soci al y pocas oportuni dades de triunfar econdém canente.

Todavia no se ha creado un necanisnp para la fuerza de trabajo fenenina en
| as estadisticas oficiales del pais.

Los planificadores econdémcos siguen concentrandose en la funcion
reproductiva de la nmujer y suelen olvidar su funci 6n conp productora.

La division rigida de trabajo en la mayoria de | os hogares todavia exige la
col aboraci 6n del conpafiero o de los hijos en las funciones de crear un
hogar,

No hay wuna politica nacional declarada, si bien el Departamento esté
trabaj ando en un proyecto de declaraci 6n de politica para |a nujer.

Si bien el programa del Gobierno sobre reforna agraria trata de ayudar a la
mujer rural a tener un mayor acceso a las tierras, poniéndola asi en
condi ciones de anpliar su base econdmca, el Departanmento considera que no
se beneficia una cantidad suficiente de mujeres.
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30. La col aboraci 6n del Departanmento de Asuntos de la Mijer con inportantes
organi zaci ones no gubernanentales ha Il evado a | a creaci 6n de un Banco de |a
Mujer dirigido por nujeres para conceder préstanbs a |las nujeres que ponen
un negoci o.

Politica

31. El pais ha presenciado un aunento de la cantidad de nujeres dedicadas a la
politica. En la actualidad hay dos diputadas y una senadora. La nujer puede
intervenir libremente en la politica, tiene libertad de voto y puede
adscribirse al partido que desee.



