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1 INTRODUCCION:

El Estado de Guatemala, presenta al Comité las respuestas al cuestionario para
el examen del tercero, cuarto y quinto informe periédico que sobre la aplicacion
de la Convencién Sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer envi6 el grupo de trabajo. Esperamos que la respuesta al
cuestionario enviado satisfaga las inquietudes del grupo de trabajo.

Constitucion, leyes y mecanismos nacionales

2 El articulo 46 de la constitucion establece que, en materia de
Derechos Humanos, los tratados y los convenios internacionales tienen
preeminencia sobre la Constitucion y, por lo tanto, la definicion que sefala
el articulo 1 de la Convencion puede ser invocada ante los dérganos
jurisdiccionales correspondientes. Se ha invocado la Convencién, en
particular la disposicién sobre la no discriminacién contra la mujer, ante
los tribunales ya sea en juicios civiles o penales? ;Se ha invocado ante
el Procurador de los Derechos Humanos del Congreso de la Republica?
¢, Se agradecera informar cuantas peticiones de Amparo y de Recurso de
Habeas Corpus han sido presentadas por mujeres y cuantas acciones de
inconstitucionalidad se han planteado por mujeres?

Si se ha invocado la Convencion. En un caso interpusieron recurso ante
los Tribunales Nacionales las ciudadanas laborantes Linda de Leon,
Floridalma Contreras y Rosa Delia Galicia, auxiliadas por las abogadas
Estela Lépez, Hilda Morales y Eugenia Mijangos quienes solicitaron
accion de inconstitucionalidad por pensién alimenticia, bajo el argumento
que la negacidén de asistencia econdmica es una discriminacion hacia la
mujer. El fallo esta pendiente en el Tribunal Nacional. En otro caso la
Licenciada Maria Eugenia Morales de Sierra presentd recurso ante la
Corte de Constitucionalidad en cuanto a la regulacion matrimonial en
relacion al Cédigo Civil, al no tener respuesta se llevd ante el Sistema
Interamericano de Derechos Humanos recurriendo a la Corte
Interamericana, lo que hizo que el Estado Guatemalteco incorporara al
Cadigo Civil los cambios solicitados. Otro caso de éxito fue que a través la
accion de inconstitucionalidad interpuesta por la Coordinadora de
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Acciones Legales para la mujer COALM se suspendié el articulo sobre
adulterio que solamente se tipificaba el mismo para las mujeres,
actualmente no se considera delito.

3 Respecto a la Defensoria de los Derechos Humanos de la Mujer a la
que se hace referencia en la pagina 7 del tercer y cuarto informes (version
en espafol), se agradecera indicar: Que acciones concretas se han
realizado en "Formacion Educativa y Promocion" ;Cuantos casos de
mujeres victimas de violencia y agresién ha gestionado y que resultados
ha obtenido? ;Qué funciones tienen las auxiliaturas departamentales?

Se han realizado una serie de acciones de sensibilizacion y capacitacion
para enfrentar el problema de la violacion a los derechos humanos, tanto
hacia las victimas como al conjunto de servidores publicos que se
involucran en su solucion. La implementacion de instancias de promocion y
vigilancia han contribuido a mejorar las condiciones de las mujeres con
relacion a la defensa de sus derechos. La capacitacion ha permitido que
las mujeres reconozcan su derecho a no ser maltratadas y pierdan el
miedo a la denuncia, ya que saben que obtienen comprension, asesoria y
apoyo. El aumento de las denuncias de alguna manera refleja que hay
una mayor conciencia del problema y una mayor disposicion para
denunciar.

La Secretaria de las Obras Sociales de la Esposa del Presidente -
SOSEP- a través del Programa de Prevencion y Erradicacion de la
Violencia Intrafamiliar -PROPEVI-, desarrolla las siguientes acciones: a)
coordinacién interinstitucional y promociéon de politicas publicas; b)
sensibilizacidn y concientizacion de la poblacion sobre la problematica de
la violencia intrafamiliar a través de seminarios y talleres; c) educacion y
capacitacion a los funcionarios publicos y a grupos familiares en relacion
con las victimas; d) atencion a la victima y agresores a través del teléfono
de ayuda familiar brindando asesoria social orientacion legal, atencion
psicolégica y medica en forma gratuita en la sede del programa; e)
divulgacién del programa a través de campanas educativas por los
medios de comunicacién social; y, f) realizacion de investigacion
evaluativa y cuantitativa sobre la problematica de violencia intrafamiliar.

"La Secretaria de Obras Sociales de la Presidencia -SOSEP-, a través
del programa PROPEVI, ha realizado una intensiva campafa de
sensibilizacion y capacitacion impartiendo platicas y seminarios sobre el
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tema de la Violencia Intrafamiliar en todo el pais. Se han realizado 129
platicas a funcionarios de los distintos ministerios e instituciones de
gobierno. lideres comunitarios, maestros y a la sociedad civil en su
conjunto, cubriendo a un total de 4219 personas, entre enero al mes de
agosto de 2001, impartiéndose ademas, 147 seminarios [1]".

La Procuraduria General de la Nacién, a través de la Unidad para la
Proteccion de la Mujer y la Familia ha realizado actividades de
sensibilizacion y capacitacion tales como: conferencias sobre la violencia
intrafamiliar y contra la Mujer, atencion de casos en conflicto, solicitando
ante el Juez competente medidas de proteccién, atencion psicologica y
legal.

La Defensoria de la Mujer Indigena desarrolla los siguientes programas:
asesoria juridica a mujeres Indigenas que son victimas de la violencia,
discriminacion y otras violaciones a sus derechos; asistencia social a
mujeres Indigenas victimas de violencia y discriminacién; formacion vy
capacitacion en materia de derechos humanos a las mujeres Indigenas;
promocion y divulgacién de los derechos de la mujer Indigenas a través
de programas radiales y documentales; planteamiento de propuestas de
politicas publicas y proyectos de prevencion y erradicacion de la
discriminacion y violacién de los derechos de la mujer Indigena en
coordinacién con la Comisién Presidencial Coordinadora de la Politica del
Ejecutivo en Materia de Derechos Humanos -COPREDEH-.

En esa linea elaboré la mediacién pedagdgica del documento que se
titula: "Convencion Sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer”, para garantizar que sea accesible a la
poblacién con nivel basico de formacién. Es parte de un proyecto apoyado
por UNICEF, el que incluye talleres, que se han desarrollado en las cuatro
comunidades linguisticas en 320 municipios [2], dentro de la Campafia
Igualdad mas que Palabras. y del Plan Nacional de divulgacién de la
CEDAW.

Actualmente, la Defensoria de la Mujer Indigena cuenta con las Oficinas
Regionales de los Departamentos de El Quiche y Alta Verapaz.
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La Coordinadora Nacional para la Prevencion, Sancién y Erradicacion de
la Violencia Intrafamiliar y contra la Mujer -CONAPREVI- es la instancia
que coordina la Prevencion de la violencia intrafamiliar y contra la mujer,
esta se encuentra bajo la coordinacién de la Secretaria Presidencial de la
Mujer, ha desarrollado acciones alrededor de tres aspectos: la
elaboracién y aplicacién de una Boleta Unica de registro estadistico de
Violencia Intrafamiliar; la elaboracion de una gula de atencion de violencia
intrafamiliar y el desarrollo de la propuesta de reglamento de la Ley para
prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Intrafamiliar.

La Defensoria de los Derechos Humanos de la Mujer que depende de la
Procuraduria de los Derechos Humanos, cuenta en la actualidad con
auxiliaturas departamentales, actualmente en todos los departamentos de
Guatemala. Las actividades que desarrollan son de prevencion,
promocion y atencion a las victimas de violencia, proporcionando asesoria
y apoyo a las mujeres agredidas; actividades capacitacion orientadas a
que las mujeres conozcan y ejerzan sus derechos y la significacion de la
violencia y la agresion, también es importante la labor de organizacion
que estan llevando a cabo. Otras funciones que tienen estas auxiliaturas
departamentales son las receptoras a nivel departamental de las
denuncias que se presenten y seguir el proceso correspondiente.

4 Se agradecera asimismo indicar cual es o era el contenido de las
propuestas legislativas enunciadas en la paginas 9 y 10 del tercer y
cuarto informes? Se ruega indicar que destino tuvieron las propuestas de
leyes elaboradas por las ONGs, citadas en la pagina 10 del tercer u
cuarto informes. Se agradecera también proporcionar aclaracion al
concepto "amado consuetudinario" a que se refiere la tercera
recomendacion de la Comision de Fortalecimiento de la Justicia (pag. 11
del tercer y cuarto informes). Se solicita informar sobre las areas que
abarcan los articulos 109, 110, 115, 131, 132, 133, 255, y 114 del Cddigo
Civil, reformados por Decreto 80-98, segun se indica en la pagina 13 del
tercer y cuarto informes peridédicos. Se agradecera informar silos distintos
anteproyectos de reformas a varios ordenamientos legales, que se
mencionan en las paginas 115y 116 del tercer y curto informes periddicos
fueron discutidos y/o aprobados por el Congreso de la Republica.

Las propuestas legislativas enunciadas en el tercer y cuarto informe,
elaboradas por las organizaciones de la Sociedad Civil y la Oficina
Nacional de la mujer -ONAM-, no todas han sido aprobadas.
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La Ley Electoral y de Partidos Politicos aun no ha sido aprobada
aunque esta en discusién en el Congreso de la Republica, desde 1998 se
habia avanzado en su contenido de genero al establecer una cuota de
participacion de mujeres de 30% en las propuestas de participacién por
eleccién, tales como diputadas distritales y de lista nacional, también para
las corporaciones municipales.

No se emitio la Ley de Creacion del Instituto Nacional de la Mujer, aunque
en el Gobierno anterior ya se encontraba la iniciativa de ley en el
Congreso de la Republica y habia pasado en segunda lectura. El actual
Gobierno asumioé un compromiso con el movimiento de mujeres de crear
una entidad de alto nivel, a partir del cual surge la Secretaria Presidencial
de la Mujer ya que el Legislativo no le dio seguimiento a la creacién del
Instituto.

Hay una propuesta de reformas al Codigo de Trabajo que las
organizaciones de la Sociedad Civil presentaron al Ministro de Trabajo
durante el ultimo trimestre, la que se encuentra pendiente de realizarle los
estudios técnicos y juridicos para posteriormente, ser elevado a consulta
a la presidencia para proceder a los tramites formales ante el Organismo
Legislativo.

El Proyecto de Reformas a la Ley Organica del Seguro Social tampoco se
ha realizado, de manera que la ley Organica vigente data de 1989.

El Cdodigo de Salud que se encuentra vigente fue aprobado por Decreto
90-97 del Congreso de la Republica, o sea que no se ha aprobado uno
nuevo. Un adelanto en la legislacion para la salud de la mujer
guatemalteca lo constituye la Ley de Desarrollo Social por su contenido
relacionado a la salud sexual y reproductiva.

La ley de clases Pasivas y su Reglamento no ha sido modificado, el
vigente es el Decreto 63-88 del Congreso de la Republica y Acuerdo
Gubernativo 1220-88.



CEDAW/PSWG/2002/EXC/CRP.7/Add.3

En cuanto a la Ley de Educacion, lo mas importante que se ha realizado
en este aspecto es la Reforma Educativa, cuyo contenido tiene aspectos
cualitativos relevantes, se ha avanzado en: la definicion del Curriculum
Nacional, base para la educacion preparatoria y profesional con contenido
de genero, multi e intercultural. Se han revisado textos escolares, a fin de
eliminar contenidos discriminativos, hacia la mujer.

Es importante puntualizar que aunque no estaba contemplado entre los
proyectos a que hace referencia la pregunta 4, el 12 de marzo del 2002,
se aprobd una nueva Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural,
decreto 11-2002 del Congreso de la Republica. Esta reforma
institucionaliza y consolida la participacion ciudadana, fortaleciendo de la
democracia en la planificacion del desarrollo, en dicha ley queda
establecida la participacion de las organizaciones de mujeres a el nivel
nacional, regional y departamental.

Las reformas al Cdédigo Penal: tratan de modernizar el ejercicio de la
justicia, eliminando el contenido sexista y que procura una mayor
proteccion hacia la mujer y la nifa. Por ejemplo: en lo relativo al perdén
del ofendido otorgado por el representante de una menor sera rechazado
por el Tribunal para que se le de seguimiento el proceso, en cuanto a
delitos de violacion, estupro y abusos deshonestos. Tipifica e introduce el
delito de la violencia intrafamiliar en proteccién a mujeres, nifias, nifios y
personas adultas mayores, amplia los valores en lo que respecta a delitos
contra la libertad, la seguridad sexual y contra el pudor, tipifica el acoso,
modifica también la concepcion de accién privada que ha privado en este
tipo de delitos por accién publica, la que debe ejercer el estado. Se
establecen otros delitos como el incesto, los delitos sexuales cometidos
contra nifas y adultas mayores, mujeres embarazadas, indigenas,
personas con limitaciones fisicas.

El Cdodigo Civil Decreto Numero 80-98 de fecha 19 de noviembre de 1998,
el contenido basico de la propuesta era el de eliminar los criterios sexistas
que prevalecian en el viejo Cdédigo como resabio de una concepcion
patriarcal. Al aprobarse las modificaciones su contenido viene a contribuir a
una mayor equidad en las relaciones de pareja frente a la familia, la
representacion conyugal.

La aclaracion que solicitan sobre al concepto "amado consuetudinario”,
informamos que fue un error en el momento de la trascripcion ya que se
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refiere al Derecho Consuetudinario ejercido ancestralmente por las
distintas etnias prevalecientes en las comunidades del pais.

Las areas que abarcan los articulos 109, 110, 115, 131, 132, 133, 255 y
114 del Cddigo Civil son las siguientes:

"ARTICULO 1. Se reforma el articulo 109. Representacién conyugal. El
ejercicio de esta corresponde en igual forma a ambos cényuges, quienes
tendran autoridad y consideraciones iguales en el hogar, de comun
acuerdo fijaran el lugar de su residencia y arreglaran todo lo relativo a la
educacién y establecimiento de los hijos e hijas y la economia familiar y
en caso de divergencia entre los cényuges, el juez de familia decidira a
quien le corresponde”

ARTICULO 2. Se reforma el segundo parrafo del articulo 110, el cual en
su forma original atribuia al marido la proteccion y asistencia a la mujer y
al hogar. La modificacién dice "Ambos conyuges tienen la obligacion de
atender y de cuidar a sus hijos durante la minoria de edad de estos
ultimos"

ARTICULO 3. Queda derogado el articulo 114. En este articulo se decia
que el marido podia oponerse a que la mujer se dedique a actividades
fuera del hogar

ARTICULO 4. Reforma al articulo 115. Originalmente decia que la
representacion legal sera asumida por la mujer cuando por cualquier
causa deje de ejercerla el marido. En la nueva version aprobada dice que
en caso de divergencia entre los conyuges en cuanto al ejercicio de la
representacién conyugal, el juez de familia, considerando la conducta de
cada uno de los integrantes de la pareja, tanto afuera como dentro del
hogar, designaran a cual de los conyuges confiere la representacion,
indicando el tiempo por el cual se le confiere y las condiciones que debe
cumplir el otro cényuge para recuperar la posibilidad de ejercer
nuevamente la misma. En todo caso, la administracion se ejercera
individualmente, sin necesidad de declaratoria judicial para tal efecto, en
los siguientes casos: a) si se declara la interdiccion judicial de uno de los
coényuges; b) en caso de abandono voluntario del hogar o por declaratoria
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de ausencia; y c) por condena de prisién, por todo el tiempo que dure la
misma.

ARTICULO 5. Reforma el segundo parrafo del articulo 131, el que se
refiere al régimen de comunidad absoluta o en el de comunidad de
gananciales, manda a que ambos conyuges administran el patrimonio
conyugal, ya sea en forma conjunta o separadamente.

ARTICULO 6. Reforma el articulo 132, el cual se refiere a la Oposicién; ya
que cualquiera de los conyuges puede ejercer oposicion cuando el otro
realice actos que redunden o puedan redundar en perjuicio del patrimonio
conyugal. También pueden pedir al juez que haga cesar la administraciéon
del otro conyuge, as! como que modifique el régimen econdémico del
matrimonio por el de separacién de bienes, cuando el otro cényuge
incurra en negligencia, incapacidad o imprudencia en la administracion del
patrimonio conyugal, poniendo en riesgo el patrimonio o el adecuado
suministro de alimentos para la familia.

ARTICULO 7. Deroga el articulo 133. Este establecia que la
administracion de los bienes la ejercia la mujer solo en caso que no lo
pudiera hacer el hombre.

ARTICULO 8. Reforma el articulo 255. Se refiere a que mientras subsista
el vinculo matrimonial o la unién de hecho, el padre y la madre
ejerceran conjuntamente la patria potestad, la representacién del menor
o la del incapacitado y la administracion de sus bienes la tendran también
ambos padres, conjunta o separadamente, salvo en los casos regulados
en el articulo 115, o en los de separacion o de divorcio, en los que la
representacion y la administracién la ejercera quien tenga la tutela del
menor o del incapacitado.

5 Por favor describir los programas de formacién y sensibilizacion con
respecto a la Convencién en lo relativo a la aplicacion de la ley,
educacion, salud y del personal en el ambito judicial. Qué recursos
financieros y humanos se asignan a la Secretaria Presidencial de la Mujer
y la Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente? Qué
porcentaje del presupuesto Nacional tienen asignados dichas
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instituciones? Se agradecera clarificar las relaciones de coordinacion
entre ambas, asi como las funciones de cada una de ellas.

Como parte de los programas de formacién y sensibilizacion se realiza la
capacitacion al interior de las instituciones del Estado y dirigidas a
mujeres vulnerables y grupos organizados de la sociedad civil a través de
seminarios, talleres y charlas. Estos se realizan en el campo de la
educacién y la salud en relacién con el maltrato, acoso, violencia y se
orienta a las mujeres sobre las instituciones hacia donde deben recurrirse
en caso de maltrato y abuso. Los talleres se han desarrollado en el
interior del pais, en los barrios marginales de las ciudades mas grandes,
que son mas proclives a la persistencia de la violencia; con el propésito
de formar una conciencia en las mujeres y no toleren el maltrato, ni para
si mismas ni para con otras mujeres. Otro elemento importante en estos
eventos, es educar a favor de la eliminacion de otras formas
discriminatorias que aun persisten en el pais, sobre todo las de caracter
étnico y de genero.

Se han realizado documentos, folletos y mediaciones pedagdgicas sobre el
mismo para su divulgacion dirigidas a la poblacién en general: mujeres,
hombres y a servidores publicos.

En cuanto al Organismo Judicial se imparten seminarios al personal con
el fin de dar un trato adecuado a las victimas.

La Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente -SOSEP-, y
el Programa de Prevencion y Erradicacién de la Violencia Intrafamiliar
PROPEVI, como parte de sus acciones: 1) promueve politicas enfocadas a
prevenir y erradicar la violencia intrafamiliar; 2) realiza campanas de
sensibilizacion y capacitacion contra la violencia familiar; 3) proporciona
asistencia psico-biosocial y legal a las victimas; y 4) capacita a empleados
publicos, trabajadores de la salud, padres de familia, maestros y lideres
comunitarios en todo el pais.

Es oportuno senalar también que un conjunto de ONGs que se relacionan
con el tema de derechos humanos y con mujeres realiza por su parte una
labor educativa de sensibilizacion.
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6 Cual es el contenido (objetivos, estrategias v acciones) del Proyecto
"La Politica Nacional de Promocion y Desarrollo de las Mujeres
Guatemaltecas y Plan de Equidad de Oportunidades 1997-2001" al que
se hace referencia en la pagina 14 del tercer y cuarto informes
periodicos? Se agradecera indicar si fue aprobado por el Congreso de la
Republica, y de ser as!, favor de proporcionar informacion detallada sobre
el impacto que ha tenido la aplicacidon de sus programas.

El Proyecto "La Politica, Nacional de Promocién y Desarrollo de las
Mujeres Guatemaltecas y Plan de Equidad de Oportunidades 1997-2001",
fue un buen proyecto, pero que no tuvo viabilidad debido a que no se
tenian las instancias institucionales que pudieran echarlo a andar, es
cierto que parte de el se realizaba en diversas instituciones estatales con
dificultad. No es potestad del Congreso aprobar la politica.

Es oportuno destacar que para el disefio de La Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo de las Mujeres Guatemaltecas y Plan de Equidad
de Oportunidades 2001-2006", se realizo un proceso de amplia
participacion y consulta en la que se tomaron en cuenta los esfuerzos
plasmados en proyectos y planes anteriores que habian realizado la
Secretaria General de Planificacion SEGEPLAN, la ONAM, el Foro
Nacional de la Mujer. El disefo final de la Politica fue resultado de un
consenso entre las organizaciones de la Sociedad Civil y el Estado.
Tuvieron como fuente los documentos elaborados en conjunto por ONAM,
SOSEP y el Foro Nacional de la mujer.

Debido a que la pregunta esta dirigida al Plan 1997-2001 que ya no se
ejecuto se considera conveniente plasmar todo el proceso de definicién
de la politica llevada a cabo por parte de la Secretaria Presidencial de la
Mujer -SEPREM- "La Politica Nacional de Promocion y Desarrollo de las
Mujeres Guatemaltecas y Plan de Equidad de Oportunidades 2001-2006.

La Secretaria Presidencial de la Mujer a partir del mes de noviembre de
2000, realizé un proceso de gestion y consenso entre las mujeres que
hicieran converger las diferentes necesidades y propuestas en un
documento unico de Politica Nacional de la Mujer, para lo cual se
convoco a las instancias de mujeres del sector estatal y gubernamental y
de espacios de convergencia de la sociedad. El proceso contdé con cinco

11
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fases: de organizacién, de orientacién, de articulacion general de la
propuesta, fase de definicion de prioridades del Plan Gubernamental y
fase de aprobacion del documento unico.

La promociéon y evaluacién de la politica la lleva a cabo la SEPREM,
como ente gubernamental que garantiza su viabilidad. El desarrollo del
Plan cuenta con metas y ejes globales que se sustentan en la Matriz de
Politica Social 2000-2004 que presento el Gobierno en enero de 2000. Se
obtuvo el consenso de las organizaciones de mujeres de la Sociedad Civil
en la definicidon del contenido de la politica, la que también fue validada al
interior del pais.

El objetivo fundamental de la politica:

Es garantizar a la mujer las condiciones de igualdad en materia
econdmica, politica, social y cultural. Dentro de las lineas de accién y
metas de este objetivo se propone:

. Poner en ejecucidn la politica de la mujer, con mecanismos
definidos para su seguimiento y evaluacion;

. Incorporar en las politicas publicas componentes de promocion
de la mujer;
. Revisar y reformar las leyes que contengan aspectos

discriminatorios; e

. Impulsar el incremento del nimero de mujeres que participan
en asociaciones de caracter productivo, cultural y politico.

Los Objetivos estratégicos de la Politica son:

a) Consolidar la institucion publica que orienta, dirige, coordina y vela por
el cumplimiento de las politicas publicas para el desarrollo integral de las
mujeres;
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b) Promover la interlocucién y la participacion coordinada de las
instituciones del Estado con las organizaciones de la Sociedad Civil,
en el proceso de desarrollo integral de las mujeres;

c) Velar por el cumplimiento de los preceptos constitucionales, leyes
ordinarias, Acuerdos de Paz y compromisos adquiridos por el Estado
en Convenios y Convenciones Internacionales relativo a las mujeres y;

d) Formular, disefar y evaluar los contenidos de las politicas
publicas para las mujeres, los marcos legales y mecanismos
institucionales para su aplicacion con enfoque de genero e
interculturalidad.

Los Ejes Centrales de la Politica:

Se definieron nueve ejes centrales de la politica nacional y los planes
de equidad, los cuales obedecen a las necesidades urgentes
enunciadas reiteradamente por las mujeres de los distintos sectores y
grupos socioculturales, son los siguientes:

Desarrollo econémico

Tierra 'y Vivienda

Educacion

Salud Integral

Violencia contra la Mujer

Trabajo

Equidad Juridica

Mecanismos Institucionales para el Avance de la Mujer
Participacion Socio Politica.

Metas Globales de la Politica

Se definieron cuatro metas que sintetizan cada eje de la politica:

. Priorizacién de las acciones de Gobierno a la poblacion de
mujeres de todos los grupos etarios atendiendo las caracteristicas

13
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multiétnicas, pluriculturales, multilingles y condiciones
sociopoliticas del pais.

. Adecuacion de las politicas publicas, legislacion, planes,
programas Yy proyectos para la incorporacion de las necesidades
especificas de las mujeres.

. Incrementar la participacion de las mujeres en los diferentes
niveles de la gestion publica, y en los espacios de
representatividad y participacion de la sociedad civil para la
interlocucién con el Estado.

. Adecuacion de los marcos legales, presupuestarios y
mecanismos institucionales que aseguren la institucionalizacion de
la Politica de Promocién y Desarrollo de las Mujeres.

Distintos ministerios y/o instancias de gobierno han incorporado en sus
politicas los contenidos de la Politica Nacional de Promocién vy
Desarrollo de las Mujeres Guatemaltecas y Plan de Equidad de
Oportunidades 2001-2006", entre las acciones ejecutadas y en
proceso de ejecucion se destacan las siguientes

. Asegurar la incorporacion de la perspectiva de genero, en las
politicas, programas y proyectos en los ministerios,

. Programa de la Nina en el Ministerio de Educacién con apoyo
del Gobierno de Japon y el PNUD.

. Realizacién de investigaciones sobre la situacion de la mujer y
la juventud rural, a fin de detectar sus necesidades e incorporarlas
a los planes y programas del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion.

. Propiciar condiciones de igualdad en el acceso de la mujer y la
juventud a la propiedad de la tierra.

. Crear un centro de investigacién y documentacion sobre la
juventud y la mujer rural.

. Velar por el cumplimiento de los Acuerdos de Paz en lo que se
refiere a genero, mujer y juventud rural
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. Ejecutar el Proyecto de micro crédito promocién de los
derechos de las mujeres y participacion ciudadana., ejecutado por
Promujer Rural-SOSEP/UNICEF.

= Proyecto educacion para la vida, ejecutado por Promujer
Rural-SOSEP.

. Elaboracion de propuesta de reforma al Codigo de Trabajo a
favor de la equidad -COPREDEH

. Plan Nacional de accion contra la explotacion sexual de nifias
y jovenes en Guatemala -COPREDEH

. Acompafiamiento y seguimiento a fin de alcanzar Ila
aprobacion del convenio 182 de OIT que establece la erradicacion
de las peores formas de trabajo infantil -COPREDEH

= Proyecto de promocién y defensa de los derechos laborales
de las mujeres - Ministerio de Trabajo y Previsién Social - UNICEF.

= Creacion del sistema nacional de centros de cuidado infantil
del Ministerio de Trabajo

. Coordinacion con el Proyecto Mujer y Maquila de OIT,
Ministerio de Trabajo y Prevision social.

. Ejecucién de proyectos de financiamiento para mujeres.

Aunque es muy corto el tiempo para medir impacto, se tienen importantes
logros, sobre todo en el fortalecimiento institucional y en la coordinacion,
ya que al tener la Secretaria jerarquia de Ministerio de Estado participa a
altos niveles de decision de la administracion de gobierno lo que le
permite una mayor injerencia y orientacion de la politica.

La SEPREM, ha creado mecanismos institucionales para orientar e incidir
en la politica, cuenta con un CONSEJO CONSULTIVO, que ésta
constituido por una delegada de cada uno de los Ministerios de Estado y
de las Instituciones o Dependencias que son responsables de ejecutar
politicas publicas para el desarrollo de la equidad entre hombres y
mujeres.
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Actualmente el Consejo Consultivo cuenta 21 representantes y esta
presidido por la Secretaria Presidencial de la Mujer, cuya principal funcién
es la de Coordinar con las Entidades del Estado la ejecucion de la politica
y de acciones conjuntas para el desarrollo con equidad de las mujeres
guatemaltecas.

Dentro del fortalecimiento institucional se cuenta también con la creacién
de las unidades de la mujer en distintos ministerios y dependencias del
Estado, las mismas se insertan en el organismo ejecutivo bajo diferentes
modalidades, tales como:

1. Unidad de Genero Mujer v Juventud Rural en el Ministerio de
Agricultura

2. Consejo Consultivo de la Mujer en el Ministerio de Salud
Publica y Asistencia

3. Unidad de Genero  Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales

4. Unidad de Genero y Mujer en el Ministerio de Energia y Minas

5. Programa de Prevencion v Erradicacién de la Violencia
Intrafamiliar en la Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del
Presidente de la Republica, SOSEP

6. Programa Promocion de la Mujer Rural también adscrito a la
SOSEP.

7. Unidad de Asesoria sobre Aspectos de la Mujer en la
Secretaria de la Paz

8. Unidad de Genero en el Fondo de Inversion Social FIS-

9. Unidad de la mujer en el Fondo de Desarrollo Indigena
Guatemalteco FODIGUA.

Las instituciones que no han creado una unidad especifica de la mujer
mantienen delegadas dentro del Consejo Consultivo, para Ila
coordinacién y orientacion de la politica, entre estas se encuentran:
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- La Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia
de la Republica,

- La Secretaria de Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia,

- Comisién Presidencial para la Modernizacion y
Descentralizacion del Estado,

- Comisién Presidencial de Derechos Humanos -COPREDEH-,
- Ministerio de economia,

- Ministerio de la Defensa,

- Ministerio de Trabajo y Previsién Social,

- Ministerio de Educacion,

- Ministerio de Gobernacion,

- Ministerio de Relaciones Exteriores,

- Ministerio de Finanzas Publicas.

Una de las estrategias desarrolladas por la SEPREM a efecto de viabilizar
la Politica de Promocion y Desarrollo de las Mujeres Guatemaltecas y
Plan de Equidad de Oportunidades fue la firma de la "Carta
Compromisoria" con gobernadores y gobernadoras departamentales que
representan al Presidente a nivel local. En la misma los gobernadores
asumen el compromiso de impulsar la Politica Nacional de las Mujeres
Guatemaltecas y el Plan de Equidad de Oportunidades 2001-2006, desde
los Consejos de Desarrollo.

La SEPREM es la entidad asesora y coordinadora, no ejecutora, que
orienta y que coordina con el sector gubernamental y vela por el
cumplimiento de la Politica Nacional y el Plan de Equidad de
Oportunidades 2001- 2006. El caso de la SOSEP tiene a su cargo la
ejecucion de proyectos orientados a prevenir la violencia intrafamiliar y
mejorar el acceso a la tierra y los recursos productivos de las mujeres y
menores, brindando asistencia y capacitacion técnica.

Que acciones se han llevado a cabo para poner en practica el

"Acuerdo sobre |dentidad y Derechos de los Pueblos indigenas" a que se
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refiere la pagina 15 del tercer y cuarto informes periédicos? En particular,
informar sobre las medidas aplicadas para dar realidad a los compromisos
del Literal b, numeral 13 del Acuerdo Sobre Aspectos Socioecondmicos y
Situacion Agraria (Pagina 16 del tercer y cuarto informes periddicos), en
particular los relativos a vivienda, educacion y capacitacion, salud y
trabajo.

La Desde el gobierno se han hecho esfuerzos por dar cumplimiento a las medidas
en el ambito a las cuales se comprometiera este, tal es el caso legal donde de
aprobarse una de las propuestas de ley presentadas al Congreso de la Republica se
incorporo como agravante el acoso sexual cuando el mismo se comete contra una
mujer indigena.

Como se indico en el quinto informe se creo la Defensoria de la Mujer Indigena -
DEMI- por Acuerdo Gubernativo 525-99 gen julio del ano 1999 adscrita a la
Comision Presidencial de Derechos Humanos -COPREDEH-, en el marco de los
Acuerdos de Paz, especificamente en el Acuerdo de Identidad y Derecho de los
Pueblos indigenas.

El Plan Nacional de Educacion 2000-2004 y la matriz de politica social, evidencian la
preocupacion del gobierno por la educacion dentro de las condiciones multietnicas y
pluriculturales del pais. Se ha hecho un especial esfuerzo sobre la reforma educativa,
llevada a cabo en todo el pais, la que tiene, entre otros objetivos, la promocion del respeto
a la multiculturalidad y a la equidad de genero, el estimulo a la interculturalidad, la
educacion bilingtie, la elaboracion de textos en idiomas mayas, la formacion de
recursos humanos en la materia y los postgrados que las universidades, vienen
desarrollador [3].

politica educativa de interculturalidad que lleva a cabo el Ministerio de Educacion
fomenta el reconocimiento y respeto a la diversidad cultural y lingiiistica, los
valores culturales de los pueblos se reconocen como la base y unidad del desarrollo
nacional a fin de superar las barreras de prejuicios, discriminacién y exclusion.
Entre estos valores, el respeto al use del traje indigena en las escuelas a fin de
respetar la identidad cultural.

El 20% de las escuelas de 18 comunidades lingiiisticas desarrollan educacion
bilingiie intercultural de preprimaria a tercer grado. Se imprimi6 y divulgo un total
de 785 mil textos en 18 idiomas mayas, se elaboraron manuales de formacion
docente en lectura y escritura en 12 idiomas mayas. Se inicio la elaboracion de
politicas lingiiisticas para el pais (lengua internacional, castellano y lenguas
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indigenas) y desarrollo de la multi e interculturalidad en la transformacion
curricular, asi como la inclusioén de los derechos humanos como eje transversal de
la transformacion curricular en el marco de la Reforma Educativa. Otro elemento
a destacar es el fomento de las bibliotecas bilingiies.

Se elaboraron 8 vocabularios bilingiies estandarizados: Achi, Pocoman, Quegchi,
Man, Ksaqchiquel, Popti' y Qanjobal.

Normalizacion de la educacion a la poblacion desarraigada, atendiendo a 500
comunidades de poblacion desarraigada, homologacion de 727 promotores(as)
educativos y contratacion de 814 maestros de primaria.

El Ministerio de Cultura continua capacitando a maestros(as) y promotores(as)
culturales bilingiies, asi como desarrollando programas educativos con enfoque
intercultural. También se contintan los esfuerzos para implementar el use de
idiomas indigenas.

fonapaz ha impulsado acciones para disefiar un programa permanente de
educacion y capacitacion para el trabajo, el respeto a la identidad de los derechos
Politicos, sociales y culturales de los pueblos indigenas; asi como la reinsercion de
la poblacion desarraigada.

8 Que resultados ha tenido la operaciéon del Fondo Fideicomiso de
tierras y la reforma de ley correspondiente, adoptada en 1999? De
acuerdo con la informacion suministrada en la pagina 104 del tercer y
cuarto informes periddicos? A cuantas mujeres se han adjudicado tierras
para su explotacion,

De 1999 a junio del 2001 el Fondo de Tierras ha beneficiado a 9,670 familias, ha
otorgado financiamiento para la adquisicion de 127 fincas con 63,735 hectareas,
ha dado créditos por $ 41,312 828 y subsidios por $ 25 087 158. En el primer
semestre del 2001 entrego 36 fincas, con una extension de 19 790 hectareas para
beneficiar a 3,495 familias. En el mismo periodo, su Direccion de Regularizacion
entregd 2,019 escrituras publicas, regularice 36 752 hectéareas; 371 adjudicaciones
individuales; 297 resoluciones administrativas y legalize 48 grupos como
Empresas Asociativas Agricolas, ecas.

19



CEDAW/PSWG/2002/EXC/CRP.20/Add.3

El Fondo de Tierras se encuentra disefiando un fondo de garantia por un monto de
38 millones de dolares, que se implementara en coordinacion con el Ministerio de
Finanzas Publicas y el Banco de Guatemala. Este fondo servird como garantia
para lograr la incorporacion del sistema financiero nacional al otorgamiento de
créditos para la compra de tierras productivas a través de FONTIERRA.

El Fondo de Tierras, hasta el 31 de diciembre del 2001, da cuenta que se habia
distribuido tierra a un total de 10,742 familias; de ellas el 10% les fue adjudicada
a jefas de hogar 1,116. En el departamento de Retalhuleu se beneficio a 210
mujeres (28.5%), en El Progreso y Suchitepequez se adjudico a mujeres en un
18%. En donde las mujeres fueron menos beneficiadas fue en Baja Verapaz
(1.6%), Alta Verapaz (2.7%), Quiche (3.6%), San Marcos (3.9%).

La participacion de la mujer dentro de los grupos de campesinos y campesinas que
solicitan crédito a FONTIERRA para la adquisicion de una finca lo recoge la
Ley del Fondo de Tierras en su articulo 20 (...El fondo de tierras, en el marco de
sus proyectos debera estimular la participacion de la mujer campesina en forma
individual u organizada". Ademas de lo que establece la Ley, se aplica una politica
de reconocimiento y apoyo a la participacion de la mujer, de acuerdo con lo cual
las fincas se entregaron en copropiedad y en las escrituras figura el nombre del jefe
de familia y su conyuge.

Pobreza

20

9 Desarrolla el Gobierno alguna estrategia dirigida al alivio de la
Pobreza y si hay programas especificos para las mujeres. Contenido y
resultados.

En el quinto informe se habla de que el Gobierno elaboro un documento
sobre Estrategia para la Reduccion de la Pobreza, reconociendo que la
pobreza es parte de la exclusién social. La propuesta se sustenta en un
diagnostico situacional de la pobreza a fin de conocer su magnitud y su
localizacion urbana y rural, regional, departamental y municipal. Se basa
en: 1) Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI); 2) Linea de pobreza
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determinada por los niveles de ingresos que son insuficientes para una la
adquisicién de una canasta basica, que llene los requisitos caldricos para
la alimentacion de la familia.

La estrategia se sustenta en la Constitucion Politica e incorpora directrices
generales de los Acuerdos de Paz y se orienta hacia los mas pobres. Se
proponen tres ejes que son: a) Crecimiento econdmico con equidad; b)
Inversion en capital humano; y, c) Inversion en capital fisico.

Propone una reorganizacion del gasto publico de manera que los
componentes son:

. Opciodn por el area rural, que es donde se encuentra la mayor proporcion
de pobres del pais y como su actividad productiva se orienta a la agricultura, a
utilizar esta rama para la generacion de empleo.

= gestion publica eficiente dentro de la modernizacion del Estado que
incorpore un Sistemas Integrado de Administracion Tributaria y un Sistema
Nacional de Inversion Publica.

= Descentralizacion en la que ademas se cumplirian los Acuerdos de Paz,
fortaleciendo la autonomia municipal con una mayor participacion ciudadana
que implique descentralizacion politica, administrativa, fiscal y economica.

De acuerdo con la informacion obtenida este documento es la base para
elaborar el presupuesto de 2003.

En esa misma linea de reduccion de la pobreza se encuentran los esfuerzos de los
fondos del Estado y fideicomisos que apuntan a programas que directa e
indirectamente alivian la pobreza; por ejemplo el micro crédito otorgado a
mujeres, el Fondo Guatemalteco de la Vivienda, - foguavi-, ha dado subsidios
habitacionales y supervisado la construccion de vivienda a 6,601 familias de la
poblacion desarraigada, programa que se encuentra en ejecucion. En el proceso de
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seleccion y asignacion de subsidios se destaca la participacion de varias ongs,
cooperativas y de las comunidades beneficiadas.

La SEPREM, como parte de las estrategias nacionales, esta elaborando
una cartera de proyectos productivos hacia las mujeres pobres.

Participacion Politica y Toma de decisiones

10. Describa con mayor detalle las acciones realizadas por el Foro de la
Mujer, instalado en noviembre de 1997, ademas de la participacién en
la Elaboracién del Plan de Equidad de Oportunidades 2001-2006.

El Foro Nacional de la Mujer, fue una instancia importante en la definicion
de la Politica, participo activamente en la elaboracion de los planes
debido a que al aglutinar a distintas organizaciones generaba un marco de
discusion amplio y abierto, ademas consolido una estructura
organizativa en el interior del pais que sirvié de base para la validacion de
la politica que definié "La Politica Nacional de Promocién y Desarrollo de
las Mujeres Guatemaltecas y Plan de Equidad de Oportunidades 2001-
2006".

El Foro Nacional de la Mujer elaboro el documento del Eje de Desarrollo
Socioecondmico cuyos contenidos fueron tornados en cuenta en La
Politica Nacional de Promocion y Desarrollo de las Mujeres
Guatemaltecas. y el Plan de Equidad de Oportunidades 1997-2001.

Se destaca la importancia del trabajo realizado por el FORO en la
institucionalidad de la paz, que incluye a la Comisién de
Acompafiamiento, a las comisiones paritarias y no paritarias, las Mesas de
Concertacion Departamentales y el Foro de la Mujer, por medio de las
cuales se ha logrado crear espacios de participacion social, a efecto de
que las organizaciones de la sociedad civil participen en el seguimiento al
cumplimiento de los compromisos de paz. Asimismo, en esa
institucionalidad, se ha logrado configurar un nuevo estilo de participaciéon
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social, poco usual en Guatemala, donde se despliegan esfuerzos de
dialogo y tolerancia, respetandose la diversidad étnica cultural y de
genero.

Se firmo6 un acuerdo entre la Secretaria Presidencial de la Mujer y el Foro
Nacional de la Mujer para la elaboracion de un Plan de Difusion de la
Convencion para la eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer y el Protocolo Facultativo de la CEDAW. Ambas entidades
contribuyeron a la revision y validacion del "Protocolo de investigacion de
medicion de la linea basal de la mortalidad materna, revision y validacion
de la encuesta nacional de salud materno infantil", elaborando propuestas
para ser incluidas en la reforma al Cédigo de Trabajo y en la reforma al
Cddigo Penal.

El Foro Nacional de la Mujer ha mantenido su actividad en las ocho
regiones del pais en que tiene representaciones, buscando incidir con sus
propuestas en las politicas publicas y generando nuevos espacios de
participacion, incluyendo los consejos de desarrollo. Por su parte, la
Defensoria de la Mujer Indigena que defiende los derechos de las
mujeres Indigenas, amplio su cobertura a los departamentos de
Quetzaltenango, Huehuetenango y Peten.

11 Cual es el nivel de participacion de las mujeres en los cargos de direccion
en el servicio publico y cual en el nivel privado.

Las distribucion de los empleados publicos entre hombres y mujeres
evidencian el desbalance que existe entre los trabajadores y las
trabajadoras. En promedio las mujeres representan el 45 %, lo que
equivale a 121 hombres por cada 100 mujeres (ver cuadro 1 anexo).

Solamente en los ministerios de Educacién, Salud y las secretarias
sobrepasa el 50%, en el resto la relacion que guardan los sexos es muy
superior.

En los puestos de mayor relevancia que se reflejan en el cuadro 2 el
desequilibrio es aun mayor ya que de 3838 cargos solamente 175 (2.6%),
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son ocupados por mujeres, 0 sea que hay laborando en esos puestos
2193 hombres por cada 100 mujeres. En el caso de las alcaldias son
menos de 1 % ya que de 331 solamente hay 3 alcaldesas. De un total de
139 escafos del Congreso de la Republica el 87.8% son ocupados por
hombres y el 12.2% por mujeres.

En la estructura de ocupacion en el organismo judicial es evidente que las
mujeres ocupan los cargos en los servicios de administracién tales como
secretarias. (Ver cuadro 4 anexo)

Si se analiza la ocupaciéon por ramas de actividad econdémica también el
peso proporcional en todas las ramas es ostensiblemente superior en los
hombres (ver cuadro 5 anexo)

12 En que forma participan las mujeres en los partidos Politicos?.
Hay participacion en los 6rganos de decisién de los Partidos Politicos.
Existen mecanismos para que su participacion a ese nivel sea efectiva?
Se agradecera informar si el proyecto de reformas a la Ley Electoral y de
Partidos Politicos, mencionado en el segundo parrafo de la pagina 47 ha
sido discutido por la Comisién de Reformas Electorales y que estado
guarda su aprobacién, en particular, en relacion a las cuotas de
participacion.

En general hay muy poca participacion de las mujeres en los partidos
Politicos, tanto en términos cuantitativos como cualitativos. Aunque es
notorio que ultimamente se ha incrementado el numero de mujeres en
ellos y también hay mas mujeres en cargos de eleccion como diputadas y
unas pocas alcaldesas.

A pesar de lo anteriormente sefialado se estan dando indicios de una
mayor participacion de las mujeres en cargos de eleccion y direccion. En
el ano 2001 una muijer fue electa y asumio el cargo de Secretaria General
de la Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteca -URNG

Es importante resaltar la existencia del Foro de la Mujer de Partidos
Politicos en el Congreso de la Republica.
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La Ley Electoral y de Partidos Politicos aun no ha sido aprobada y
sancionada por los entes gubernamentales, dentro de la fase de discusién
por articulos se habia aprobado que en la presentacion de la listas para
diputados y corporaciones ediles se mantuviera una proporcién de por lo
menos 30 % de mujeres.

13 El informe menciona la implementacién de medidas "permanentes"
para combatir la desigualdad de facto entre mujeres y hombres. Por favor
indiquen las medidas temporales especiales que se han adoptado de
conformidad con el articulo 4.1 de la Convencion.

Se ha trabajado mas en las medidas permanentes, la sociedad no esta
acostumbrada a adoptar medidas temporales, porque o se vuelven
permanentes 0 no se cumplen, por ejemplo cuando se trata de acciones
legales estas se realizan con caracter permanente.

Las acciones conjuntas desarrolladas en el combate contra la desigualdad
de genero, han logrado un fortalecimiento de conciencia social en la
necesidad de luchar por la equidad de genero, ello se evidencia en el
aumento de la organizacidn y participacion de las mujeres. Los
valladares mas fuertes en esta lucha son de caracter cultural y del bajo
nivel educativo de las mujeres, sobre todo en el ambito rural. Todo el
conjunto de acciones anteriormente descritas, son parte de esa lucha.

Estereotipos

14  En el tercer y cuarto informe se proporcionan datos sobre acciones
realizadas para lograr un cambio de estereotipos en educacion, en la
publicacion de ofertas de trabajo y otras medidas llevadas a cabo por
varios ministerios. Se agradecera informar de los resultados con tales
medidas y si los programas descritos continuan en aplicaciéon hasta la
fecha. Si ya no estan funcionando, informar, que mecanismos se encarga
de pugnar por un cambio de estereotipos sociales y en la educacion. Se
agradecera informar si existe alguna actividad para incorporar la
perspectiva de genero en los programas de Gobierno.
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Hay dos aspectos en esto, uno es el hecho de que en los periédicos ya no
se anuncia las ofertas de trabajo en términos sexistas y discriminatorios;
aunque eso no exime que al momento de seleccionar al personal priven
prejuicios y estereotipos sexuales

Es importante destacar toda la revision de los textos escolares para
eliminar estos estereotipos, dentro de la Reforma Educativa.

La SEPREM participa en la Comision de Reforma Educativa, ademas se
encarga de coordinar a la Comisién Consultiva en donde se establecen
los mecanismos de accidon para las instituciones de Gobierno
representadas incorporen la perspectiva de genero en cada uno de los
programas sectoriales. También se pide establecer los recursos
financieros y humanos con que cada unidad cuenta para desarrollar sus
planes y proyectos.

Violencia Contra la Mujer

15 Que resultados ha tenido la Fiscalia de la Mujer del Ministerio
Publico? En que forma la Fiscalia coordina sus actividades con la
Defensoria de la Mujer Indigena que se describe en el informe? Qué
presupuesto se ha asignado a estos mecanismos?

Como se explica en el quinto informe la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-
adscrita a la Comision Presidencial de Derechos Humanos -COPREDEH-, se da
en el marco de los Acuerdos de Paz, especificamente en el Acuerdo de Identidad y
Derecho de los Pueblos Indigenas, entidad con capacidad de gestion
administrativa, técnica y financiera, y capacidad de atender las particulares
situaciones de vulnerabilidad, indefension y discriminacion de la mujer indigena.

La Defensoria de la Mujer Indigena, elabora propuestas de politicas publicas y
realiza proyectos de prevencion y erradicacion de la discriminacion, violencia y
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cualquier otra forma de violacion de los derechos de la mujer Indigena. Estas
acciones las realiza en coordinacién con otras instancias, como la Comision
Presidencial Coordinadora de la Politica del Ejecut'vo en Materia de Derechos
Humanos -COPREDEH-. Ademas brinda asesoria juridica a mujeres indigenas
victimas de la violencia, discriminaciéon y otras violaciones a sus derechos;
proporcionandoles asistencia social actividades de capacitacion, promocion y
divulgacion de los derechos de la mujer Indigenas

Las denuncias recibidas en la Defensoria de la Mujer Indigena, se
orientan, segun su magnitud, a la Fiscalia de la Mujer, la que sigue el
proceso judicial cuando el caso lo amerita. Debe tenerse en cuenta que
en muchos casos la mujer agredida después de poner la denuncia se
arrepiente y por eso no siempre se continua el proceso.

La Procuraduria General de la Nacién, con base a la Ley para prevenir
Sancionar y Erradicar la Violencia Intrafamiliar creo la Unidad de
Proteccion de los Derechos de la Mujer. Esta Unidad recibe denuncias y
coordina las acciones publicas para erradicar este fendmeno.

En el ano 2000 se recibieron 1954 denuncias y en el ano 2001 se
recibieron 2,474.

16 Informar sobre si las Reformas al Coddigo Penal fueron
aprobadas y, en su caso, proporcionar informacion mas detallada sobre
su contenido. Asimismo, se agradecera proporcionar informacién
actualizada sobre el impacto de la Ley para Prevenir, Erradicar y
Sancionar la Violencia Intrafamiliar.

Las reformas al Cédigo Penal fueron aprobadas.

La Ley sobre Violencia Intrafamiliar y las modificaciones al Cédigo Penal
son nada mas que un punto de partida para mejorar la justicia en
Guatemala, pero ahora requiere de una transformacién de actitudes tanto
de la poblacion guatemalteca en general como de los operadores de
justicia en concreto, de forma que se comience a visibilizar la dimension
real del problema y no como un fendmeno unicamente concerniente al
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ambito privado. En la medida en que se han hecho esfuerzos conjuntos
de las instituciones del Estado y la Sociedad Civil de divulgacion y
capacitacion, comienza vislumbrarse el problema de manera diferente.

La violencia contra la mujer debe ser constitutiva de delito segun las
figuras penales establecidas en el Codigo Penal, dentro de esta los delitos
de violacién y abusos deshonestos estan clasificados como delitos contra
la libertad y la seguridad sexual y contra el pudor.

La aplicacién de la Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
Intrafamiliar Decreto 97-96 del Congreso de la Republica y sus
mecanismo de accién entre los que se cuentan:

- Definicidon de Violencia Intrafamiliar,

- La aplicacion de la ley,

- Mecanismos de presentacion de denuncia,
- Instituciones encargadas de recibir denuncias,
- Registro de denuncias,

- El papel de los Juzgados de turno,

- Medidas de seguridad para la victima,

- Duracion de las medidas de seguridad,

- Reiteracién del agresor,

- Obligaciones de la Policia Nacional,

- Supletoriedad de la ley,

- Deberes del Estado,

- Ente asesory,

- Entrada en vigencia.
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Para poder operativizar la Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
Intrafamiliar, el 28 de noviembre de 2000 se publico en el Diario Oficial el
Reglamento de la referida Ley, asi como la creacion de la Coordinadora Nacional
para la Prevencion de la Violencia Intrafamiliar y en contra de la Mujer,
encargada de desarrollar las politicas publicas para la prevencion, atencion
sancion y erradicacion de la violencia intrafamiliar y en contra de la mujer.

La CONAPREVI esta bajo la coordinacion de la Secretaria Presidencial
de la Mujer, como se mencioné anteriormente.

Trafico y Prostitucion

17 Las medidas adoptadas para eliminar la explotacion de la
prostitucion, que incluye un programa nacional de las nifas, nifios y
adolescentes de la calle se agradecera informar que acciones penales
existen para las personas que utilizan los servicios de las prostitutas y
proporcionar informacion sobre las medidas que se apliquen o las que se
proyecte aplicar en el futuro contra quienes utilizan la prostitucion infantil
o de menores. Que medidas se han adoptado para prevenir u combatir el
trafico de mujeres, de nifas y de nifios con fines de explotacion sexual?
Que programas existen para la rehabilitacion de las prostitutas y de los
menores dedicados a la prostitucion para orientarlos a otras actividades
diferentes.

Como se expreso en el quinto informe "La prostitucion no esta tipificada
como delito en el Codigo Penal, solamente la trata de blancas y el
proxenetismo. La prostitucién se ejerce abierta y ocultamente, cuando es
abierta se cuenta con registros, en 1999 se tienen registros de 3,803
licencias otorgadas.

La situacion de la nifiez muestra claras evidencias del aumento de la
explotacion sexual con fines comerciales a nifas, nifios y adolescentes y
aunado a eso se encuentra ahora la pornografia y turismo sexual infantil.

29



CEDAW/PSWG/2002/EXC/CRP.30/Add.3

30

Se elaboro el Plan Nacional de Accion contra la Explotacién Sexual
Comercial de Nifas, Nifios y Adolescentes en Guatemala, que es una
politica adoptada por la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia,
que cuenta con un grupo articulador de organizaciones. Dentro del
diagndstico se caracteriza que "personas inescrupulosas, jugando
diversos roles, violan groseramente los derechos individuales y colectivos
de un numero incalculable de personas menores de edad, sometiéndolas a
condiciones de alta vulnerabilidad". Esta constituye una violacién
fundamental a los derechos de la nifiez y la adolescencia, y una
modalidad de abuso que implica la victimizacion sexual de una persona
menor por parte de otra de mas edad ligada a una transaccién que puede
expresarse en dinero 0 en especie con severas consecuencias para el
desarrollo fisico, espiritual, moral y social de las victimas.

Segun el diagnostico hay en la capital mas de 2,000 nifias y nifios
explotados en mas de 600 lupanares con edades de 8 a 12y 15 a 17 anos,
pero también hay en otras zonas geograficas como las fronteras con el
Salvador y México, zonas costeras en Escuintla, Retalhuleu e Izabal.

Las autoridades policiales y judiciales, cuando tratan de atender el
problema, se encuentran atadas a una legalidad obsoleta que no permite
la actuacion pronta y eficaz, y sin recursos materiales, técnicos y
financieros para actuar contra los explotadores. Han elaborado un
programa llamado "Plan Relampago" por parte de la Policia Nacional que
consiste en coordinar redadas a diferentes centros y establecer si hay
menores de edad, cuando se encuentran a nifias, se les lleva ante juez
responsable y la menor constituye el cuerpo del delito. Luego se
especifica la trasgresion, se impone multa y, al ser pagada, el
responsable sale libre porque este constituye un delito menor.
Ocasionalmente se coordinan esfuerzos con la Procuraduria General de
Derechos Humanos.

También la Secretaria de Bienestar Social cuenta con centros que
atienden casos vinculados con nifiez y juventud en conflicto con la Ley
Penal. Cuentan con el Hogar Casa Manchen en Antigua Guatemala
donde funciona el Programa "Nina Madre", en donde se educa a la nifa
que va a dar a luz; si la nifa no es guatemalteca se coordina el proceso
de repatriacion con los respectivos consulados e instituciones especificas
de protecciéon a la familia y a los menores de edad en los paises
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centroamericanos. Se cuenta con otros centros similares en Coatepéque
(municipio del departamento de Quetzaltenango) y en Zacapa.

En el Sector Salud, se orienta el trabajo a la Profilaxis Sexual, orientacion
y consejo, pruebas de VIH, control de embarazo y enfermedad comun.
Se cuenta con el Centro de Salud en la zona 3 de la ciudad capital en
donde se realiza el control sanitario (profilaxia)

Migracion

18 Se agradecera informar sobre el porcentaje de mujeres que migran,
la situacién de la emigracién guatemalteca y que proteccion se lleva a
cabo para las trabajadoras migrantes.

Desafortunadamente no hay estadisticas para establecer el porcentaje de
mujeres migrantes, no obstante se reconoce que la proporcion es inferior a
la de los hombres. La migracién afecta a la mujer tanto si ella realiza el
evento como silo hace el companero Si es ella la que migra se expone a
maltrato por su condicion de mujer, robo, acoso, violacion y, en otros
casos, la orillan a la prostitucidon en el trayecto del recorrido hasta el
destino final.

Para la mujer guatemalteca es también un problema grave la migracion
masculina, porque si es el comparero el migra en busca de mejorar sus
condiciones econdmicas, sus compaferas se exponen a que éstos se
olviden de ellas y de sus familia, dejandola en el mas completo abandono
econdmico, afectivo y moral, para todo el grupo familiar y con fuerte dano
psicolégico. Un reportaje [4] habla de "Pueblos de Mujeres Solas" sobre
todo en los departamentos de Huehuetenango, San Marcos,
Quetzaltenanco, Izabal, Jutiapa y Zacapa como los mas afectados.

En cuanto a que se ha hecho, los aspectos legales en los que se ha
avanzado son en la Ley de Migracién, Decreto 95-98 del Congreso de la
Republica. en la que se tipifica el trafico de migrantes como delito,
establece la coordinaciéon de las instituciones gubernamentales y no
gubernamentales para la proteccién de los derechos fundamentales de
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los migrantes. El Acuerdo Gubernativo 529-99 Reglamento de la Ley de
Migracion delimita la estructura y funciones de los érganos de Gobierno
encargados de la aplicacion de la ley de migraciéon. El Decreto 75-97 Ley
Temporal Especial de Documentacion Personal la que es aplicable a los
guatemaltecos y guatemaltecas desarraigados, tanto fuera como dentro
del territorio guatemalteco.

Se ratifico el Convenio para la Proteccién de los migrantes temporeros
agricolas.

Otro aspecto de la migracion de las mujeres guatemaltecas es el que se
realiza de las areas rurales a las urbanas y de pueblos y ciudades
pequefios a grandes, sobre todo a la ciudad capital donde llegan en
busqueda de empleo, pero el bajo nivel educativo que tienen las conmina
a aceptar los empleos de menor ingreso y condiciones de dura
explotaciéon como es el trabajo domestico. Ultimamente se emplean en las
empresas maquiladoras donde también son mal remuneradas vy
sometidas a abusos.

Tratando de poner atencion en dicha problematica se conformo la Mesa
Nacional de Migraciones MENAMIG-, como una instancia de coordinacion
para el analisis de los problemas de los y las migrantes que esta
constituida por entes gubernamentales, sector académico y sociedad civil,
aunque no trata especificamente el caso de las mujeres, hay entre sus
miembros(as), mujeres comprometidas con el tema de genero como es el
Programa Universitario de Investigacion en Estudios de Género.

Educacion

19 De los programas descritos en la pagina 52 y 71 del tercer y
cuarto informe para ampliar la asistencia y retencién de las nifas en los
niveles primarios de educaciéon, cuales se han mantenido en operacion y
cuales son los resultados? Se agradecera suministrar informacion
actualizada y desagregada por sexo, edad, grupo étnico y regién (urbana
y rural), sobre las tasas de alfabetizacion y niveles educativos, asi como
las tasas de abandono escolar. Qué medida o programa se lleva a cabo
para reducir el alto indice de analfabetismo? Qué resultados se observan
del Programa "Eduquemos a la Nina"? ;Qué acciones se realizan para
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promover la permanencia en la educacién formal, niveles secundario, pre-
primario o pre-universitario y universitario de las jovenes?

El Programa Nacional de Alfabetizacion tiene como meta reducir el indice de
analfabetismo a un 20% en un periodo de cuatro anos, beneficiando a 1.92 millones
de personas (1.2 millones de analfabetas y 720 mil post alfabetizacion). El
programa contempla la participacion de diferentes sectores de la sociedad civil y la
articulacion entre el Ministerio de Educacion y el Comité Nacional de
Alfabetizacion, CONALFA, asi como experiencias piloto de alfabetizacion
bilingiie.

Se impulso el programa de becas escolares para nifias del area rural, que beneficia
a 72 mil nifias de escasos recursos. Este ha tenido un impacto social positivo, que
se ha ampliado con las becas de la paz, viéndose favorecido a 119 mil nifios y
nifias. Con la aplicacion de la reforma educativa y la alfabetizacion se pretende
universalizar la educaciéon primaria a tres anos como minimo, para la nifiez
comprendida entre los 7 y los 12 anos.

En el nivel primario incluyendo adultos y sector oficial privado se atendieron
1,999,309 educandos de los cuales el 46.9% eran mujeres. En el area rural se
atendio el 67.1% y en el area urbana el 32.9%.

En el nivel de preprimaria se atendio a las nifias en una proporcion de 49.6%, o
sea una relacion de 101 nifios por cada 100 nifias. En cuanto a la primaria la
proporcion es de 47% equivalente a 113 nifios por cada 100 nifias. En primaria de
adultos se atendieron a 27,700 educandos, de ellos 39.8% eran mujeres y
60.2% hombres es decir 151 hombres por cada 100 mujeres.

El Fondo de Inversion Social, FIS y el Fondo Nacional para la Paz, fonapaz, han
mantenido su programa de construccion de aulas y de equipamiento de escuelas y
bibliotecas comunitarias, asi como diversos proyectos fisicos para fortalecer la
infraestructura educativa y en salud.

fonapaz ha impulsado acciones para disefiar un programa permanente de
educacion y capacitacion para el trabajo, el respeto e identidad de los derechos
Politicos, sociales, y culturales de los pueblos Indigenas; asi como la reinsercion
de la poblacion desarraigada.
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El Ministerio de Educacion ha logrado: la institucionalizacién y mantenido
el programa de la nifia, a brindado formacién en genero a profesionales de
programa y proyectos, elaboro la propuestas de inclusién de género en el
curriculum nacional, y ha elaborado materiales educativos sobre el
tema de equidad de genero.

Dentro del programa de la nifia se hizo un convenio con Japon, desarrollando el
Proyecto JICA-PNUD, el primero en 1998 y el segundo en el ano 2000. Este
macroproyecto se desglosa en 7 que se ubican en los municipios mas pobres de
los departamentos de Guatemala, Quetzaltenango, Solola, Retalhuleu, Jutiapa,
Izabal y Alta Verapaz. Se encaminan a promover una educacion activa y de
calidad, cuya didactica interese no solo a las nifas sino también a los padres y
madres de familia, pero ademas en cada uno de los departamentos se desarrolla un
aspecto especifico de acuerdo con la situacion particular y las necesidades de cada
lugar.

La ampliacion de la cobertura de la educacion primaria y secundaria en el ambito
rural es parte del esfuerzo por retener a las nifias en el sistema educativo, el
programa de la nifia ha permitido la comprension de los padres para permanecer
en el programa. En el caso de secundaria no solamente el sector gubernamental
sino también los programas de autogestion han permitido ampliar el espectro de
las oportunidades. Por su parte las universidades han creado extensiones
regionales y departamentales en diversas carreras. La Universidad de San Carlos
de Guatemala (Nacional), ejecuta el proyecto Tulan, de formacion de economistas
orientados(as) a la planificacion del desarrollo rural. Este proyecto cuenta con 500
estudiantes en unidades en los departamentos Solola, Quiche, Totonicapan, San
Marcos, Huehuetenango y Chiquimula, ademas se han creado nuevos centros en
Coban y hay solicitudes de tres mas en municipios de estos mismos
departamentos, la asistencia alcanza un promedio de 60 estudiantes en cada lugar.
En este proyecto la mayoria son de origen maya y hay una alta proporcion de
jovenes mujeres.

20 ¢Qué porcentaje de mujeres existe en los cargos directivos de los
colegios? ¢Qué porcentaje de mujeres existe en los puestos de
educacion basica? ¢Qué porcentaje de mujeres son profesoras y jefas de
departamento en la Universidad?
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El personal que trabaja en las escuelas del estado son mayoritariamente
mujeres aunque no se conté con cifras estadisticas, en el momento de
elaborar este informe. Tanto a nivel de direcciones del Ministerio,
nacionales y departamentales, como en supervisiones es frecuente
encontrar a mujeres y en las direcciones de las escuelas publicas se
encuentran directoras.

Empleo

21 El informe menciona que la mujer todavia tiene un acceso limitado al
trabajo y a los recursos. ;Qué medidas se han llevado a cabo para
abordar esta dificultad, en particular en las zonas rurales, comunidades
Indigenas y trabajadoras domesticas? ¢Qué medidas se han adoptado
para combatir los obstaculos identificados en el estudio "Mujer y Mundo
Laboral en Guatemala" a que se refiere el tercer y cuarto informe en la
pagina 737

La situacion econdémica y la dificultad de acceso de la mujer a los
recursos no presenta cambios desde que se elaboro el tercer y cuarto
informe. Hoy esta situacion se encuentra agravada por la crisis
econdmica nacional de indole interna e internacional, la caida en la
demanda de café, que es nuestro principal producto de exportacion. De
esa cuenta la tasa de desempleo que evidencian el ensayo "Mujer y
Mundo Laboral en Guatemala" es aun mas alta.

El problema del empleo en Guatemala, sobre todo de las mujeres, es el
subempleo visible e invisible, lo que redunda en salarios e ingresos bajos
porque son empleos parciales o de muy baja productividad, debido a la
falta de calificacion que tiene la fuerza laboral femenina.

En esta linea el Ministerio de Trabajo y Prevision Social actualmente esta
ejecutando el Proyecto "Promocion y Defensa de los Derechos Laborales
de las mujeres Trabajadoras", el cual contempla la educacién vy
divulgacion de los Derechos Laborales especificos de las trabajadoras,
las adolescentes y las trabajadoras de casa particular. Este es un
proyecto auspiciado por el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
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UNICEF; en el mismo se incluye orientacion a las mujeres sobre las
diferentes formas de insercién en el mercado laboral y las oportunidades
de capacitacion existentes; las relaciones laborales desde la perspectiva
de genero, Convenios Internacionales y se insertan en el marco de los
acuerdos de Paz

22 Favor de ofrecer informacion sobre la situacién de las trabajadoras
domesticas: ¢Existen medidas de proteccion para las mujeres que
realizan esta labor? ;Se han adoptado reglamentaciones o normas
especificas para su contratacion y condiciones de trabajo?

Las trabajadoras domesticas o de casa particular, gozan de la tutelaridad
del Cédigo de Trabajo para el ejercicio y cumplimiento de sus derechos
laborales, tales como: prestaciones, aguinaldo, Bono 14, vacaciones e
indemnizacion. La inspeccion que realiza el Ministerio de Trabajo vy
Prevision Social proporciona asesoria a las empleadas domésticas en
cuanto a sus derechos laborales y otro tipo de orientacion asi como
también a las y los patronos que requieren la contratacion de una
empleada domestica.

Algunas ONGs como CENTRACAP y Conrado de la Cruz también
ejecutan programas para la formacion integral de las trabajadoras de casa
particular, proporcionandole capacitacion formal como alfabetizacion,
educacién primaria, secundaria y diversificada; capacitacion y formacién en
derechos humanos, laborales, autoestima, salud reproductiva,
organizacion, administracion, liderazgo; y capacitacion técnica en cocina,
manualidades, belleza. Se les proporciona otro tipo de preparacién que les
permita desempefar en mejor forma su trabajo y por ende una mejor
remuneracion.

23 El informe sefiala que en el Co&digo de Trabajo existe la
prohibicién de publicar ofertas de trabajo estereotipadas. Se agradecera
suministrar informacién sobre la implementacion de esta ley,
especificando si se han presentado denuncias amparandose en esta
regulacion y los resultados de estos casos.

Actualmente el Ministerio de Trabajo y Prevision Social no tiene
conocimiento de denuncia y por consiguiente no se cuenta con estadisticas y tal
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como se expresa en la pregunta 14 de este cuestionario, los periddicos son cautos
en este sentido.

24 Se agradecera actualizar la informacién sobre los resultados
alcanzados por las medidas adoptadas en materia de promocion y
capacitacion a la mujer trabajadora y en materia de asistencia social a las
trabajadoras, a que hace referencia las paginas 74 y 75 del tercer y cuarto
informes  periddicos. Por favor suministrar datos de salarios
desagregados por sexo en las diferentes profesiones. ;Qué medidas se
han adoptado para proteger a las adolescentes trabajadoras? El informe
indica que existen sanciones para el despido de la trabajadora
embarazada, ¢Con qué frecuencia se aplican dichas sanciones? ;Qué
medidas de proteccidon se han adoptado para las trabajadoras de las
empresas maquiladoras?

El Departamento de la Mujer Trabajadora del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social dentro del Proyecto "Promocion y Defensa de los
Derechos Laborales de las Mujeres Trabajadoras”, esta realizandose
procesos educativos dirigidos a las mujeres trabajadoras. Los mismos
estan orientados a que las mujeres conozcan los derechos laborales que
las ampara contenidos en el Codigo de Trabajo; ademas se les orienta
sobre los mecanismos a seguir para hacer una denuncia en el reclamo de
sus derechos laborales si estos son vulnerados.

El Departamento de la Mujer Trabajadora conjuntamente con la Unidad
del Menor Trabajador, desarrolla charlas sobre derechos laborales y
humanos, dirigidas a adolescentes estudiantes de los diferentes centros
educativos de secundaria con el fin, de que al tener estos conocimientos,
se conviertan en agentes multiplicadores. Se realizan un promedio de 22
charlas por mes.

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social conjuntamente con IPEC-OIT,
estan desarrollando una investigacion que permita conocer la situaciéon del
trabajo infanti en Guatemala con el objeto de implementar las
medidas de proteccion que se demanden de dicho estudio.

La Inspeccion de Trabajo ejecuta las sanciones por despido a
trabajadoras en periodo de embarazo conforme a las denuncias que se
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presentan. Por el momento no se cuenta con datos estadisticos sobre
este aspecto.

El Ministerio de Trabajo y Previsibn Social busca proteger a las
trabajadoras de empresas maquiladoras, para ello ha establecido una
negociacion con la Asociacion de Empresas Maquiladoras Coreanas,
Embajada de Corea y AGESPRONT-VESTEX con quienes se mantienen
acuerdos de proteccion a través de Cédigos de Conducta.

El programa regional de relaciones laborales de la Secretaria de
Integraciéon Econdomica de Centro América -SIECA- y el Banco
Interamericano de Desarrollo -BID-, esta iniciando el Plan Piloto de
Capacitacion en Salud Ocupacional para proteger las condiciones de
trabajo de la mujer.

El proyecto incluye talleres y charlas en centros educativos, en los que se
les suministran materiales educativos: Derechos y Obligaciones de las
Mujeres Trabajadoras; Mis Derechos y Mis Obligaciones, Autoestima,
Acoso Sexual en el Trabajo; Proteccion de la Madre Trabajadora;
Compromisos Especificos y Derechos de las Mujeres en los Acuerdos de
Paz; Mecanismos de aplicaciéon para el reclamo de sus derechos; y
convenios OIT ratificados por Guatemala.

25 Se agradecera informar si el Proyecto de Reformas a la Ley Organica
del Seguro Social se aprobd, segun se indica en la pagina 82 del tercer y
cuarto informes. Sirvase informar si la Ley del Seguro Social dispone que
todas las mujeres trabajadoras reciban iguales beneficios, tales como
vacaciones remuneradas, baja por enfermedad, discapacidad y jubilacién.
¢cLa pension por viudez se otorga por igual a las mujeres y a los
hombres?

El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social no ha modificado su Ley
Organica desde 1989, el proyecto de reformas presentado dentro del
Proyecto Mujer y Reformas Juridicas no fue discutido ni aprobado por el
Congreso de la Republica.
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El Cédigo vigente si establece beneficios iguales en cuanto a baja por
enfermedad, discapacidad y jubilacion, ademas de los beneficios propios
de su condicién de mujer como es la atencidn pre y post natal, asi como
el tiempo de descanso con salario completo en este periodo. En cuanto
a vacaciones remuneradas lo regula el Cédigo de Trabajo.

La pension por viudez que otorga la mujer trabajadora hacia su conyuge se
ha venido incorporando en los programas de pension, tales como del
Estado, del Banco de Guatemala de la Universidad de San Carlos.

26 Se agradecera informar si la Fundacion de Asesoria Financiera a
Instituciones de Desarrollo y Servicio Social "FAFIDES" continua en
operacion y cuales han sido sus resultados. Igual consulta se hace
respecto al Centro Maya para el Desarrollo Comunal "CEMADEC" y la
Fundacién para el Desarrollo de la Mujer Indigena.

FAFIDES es una organizacion privada, sin fines de lucro, laica y sin
vinculos Politicos ni gubernamentales, aunque inicialmente su funcion era
de asesoria y asistencia técnica y financiera, posteriormente, desde 1989
realiza un programa de asistencia financiera y crediticia a grupos
organizados de mujeres del area rural, cuenta con el Programa de
Bancos Comunales, dentro del cual se ha beneficiado a miles de mujeres,
a sus familias y comunidades, habiendo mantenido un alto nivel de
sostenibilidad financiera, generalmente se utiliza para actividades de
artesanias, agricultura, crianza de animales, servicio y comercio, entre
otros.

El programa otorga micro créditos a mujeres de escasos recursos, en su
mayoria de origen Indigena, sin exigencia de garantias convencionales,
por medio de la formacioén de grupos solidarios.

El Programa de Comercializacion de FAFIDES apoya a las mujeres
artesanas con el fin de abrirles nuevos mercados nacionales e
internacionales en los departamentos de Huehuetenango, Quiche,
Guatemala, Sacatepequez, Chimaltenango, Solola, Quetzaltenango y San
Marcos. Realiza las siguientes actividades:
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- Promociobn de artesanias en mercados nacionales e
internacionales

- Programas de control y mejoramiento de la calidad.
- Busqueda de clientes y gestion de pedidos.

- Participacion en ferias y exposiciones nacionales e
internacionales.

- Funcionamiento de tiendas comunales con servicio de suministro
de insumos y venta al publico.

No se encontro informacion sobre CEMADEC.

La Fundacién para el Desarrollo Indigena -FUNDEMI-, es una
organizacion politica no lucrativa, ejecuta programas y proyectos de
educacion, salud y desarrollo econémico. Se dirige a familias en situacion
de pobreza y pobreza extrema en las comunidades rurales. Esta
organizacion trabaja los proyectos de educacion con la entidad TALITA
KUMI (nifa levantate), tiene domicilio en San Pedro Carcha del
Departamento de Alta Verapaz y otros seis municipios de este
departamento y dos en el Peten. Actualmente cubre 300 comunidades
rurales desde dos centros de operaciones; union en Carcha (sede) y otro
en Carolina Chisec; otros dos centros menores, en Sechacti FBC y en
Ichab Carcha.

TALITA KUMI es una entidad facilitadora que busca el encuentro entre la
poblacion rural con sus necesidades y las organizaciones que tienen
recursos para resolverlas, juega su rol con creatividad, dinamismo y
objetividad, formulando las propuestas basadas en diagnosticos y
consultas a los beneficiarios, adaptandolas a las exigencias de los
cooperantes que actuan como socios para el desarrollo. Cuenta con 250
trabajadoras facilitadoras de campo, docentes, técnicas y profesionales de
las  Ciencias  Agricolas, Zootecnia, Pedagogla, Medicina vy
Administracion de Empresas. Cuenta con una red de casi 2000
promotoras para trabajos agropecuarios, micro créditos, salud vy
educacidén; en su mayoria trabajo voluntario: Dentro de sus actividades se
encuentran los siguientes:
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- Servicios Educativos

- Servicios Agropecuarios

- Servicios de Salud Basica Integral
- Servicios a proyectos Productivos

- Administrativo y Financiero

El Fondo de Inversion social -FIS-, inicio el proceso de otorgar 12,713
créditos de bancos comunales para mujeres, con un monto de $§ 9.4
millones. En los aspectos de educacion, salud, vivienda, genero, cultura y
deportes. Se han llevado procesos de consulta con la sociedad civil para
que sirvan de insumos en la formulacion de politicas publicas.

27 Que estado guarda la discusion y/o aprobacion de la propuesta
de Reformas al Cédigo de Trabajo, segun se indica en la pagina 22 del
quinto informe periddico. Sirvase indicar si entre las propuestas formuladas
al Cdédigo de Trabajo, se incluye la igualdad de oportunidades y de
remuneracion. ¢ Ha introducido el Gobierno medidas para abordar el tema
del acoso sexual en el trabajo? ;Se ha producido alguna denuncia de
acoso sexual en el trabajo? ;Existe alguna regulacion sobre el disfrute del
permiso parental para el padre? Si existe ¢cuantos padres lo han
disfrutado? ;Qué medidas se han puesto para facilitar el cuidad de los
hijos? ¢Es el reparto de responsabilidades un tema propuesto
frecuentemente en las campanas de sensibilizacion? ,Se han aprobado
enmiendas propuestas a la Ley del Servicio Diplomatico que establece la
igualdad entre mujeres y hombres en las condiciones de trabajo?

Como se indica, el Ministerio de Trabajo y Prevision Social convoco a diversas
organizacion y grupos de mujeres de la sociedad Civil para elaborar y presentar una
propuesta ante el Despacho Ministerial sobre reformas al Codigo de Trabajo. Estas
propuestas van dirigidas especialmente a evitar la discriminacion de derecho y de
hecho a las mujeres trabajadoras. El1 9 de julio de 2001 se presento la propuesta de
Reformas al Codigo de Trabajo estan referidas especialmente a evitar la
discriminacion de derecho y de hecho a las mujeres trabajadoras. Actualmente se
encuentra la propuesta sometida a un andlisis juridico para luego llevarla al
Gabinete Social para asi elevarla y someterla para su discusion en el Congreso de la
Republica.
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Salud

28 El informe ofrece algunos detalles sobre el programa Mujer, Salud y
Desarrollo. Se agradecera explicar el impacto de ese Programa, asi como
el papel que han desempefado los hombres que han participado en el
mismo. lgualmente se hace referencia al programa 1996-2000 sobre salud
y el programa sobre mujer Indigena. Se agradeceria describiesen el
impacto que han tenido estos programas.

El articulo 4°. Del Cédigo de Salud decreto 90-97 establece que el Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social, dentro del marco de subsidiariedad,
solidaridad y equidad, garantizara la prestacion de servicios gratuitos a
aquellas personas y sus familias, cuyos ingresos no les permitan pagar
parte o la totalidad de los servicios de salud recibidos-. De este trasfondo
legal y los Acuerdos de Paz en los Aspectos Socioeconémicos y Situacion
Agraria se desprende el enfoque que se le dio al programa Salud y
Desarrollo desde una vision mas integral de la Salud.

El programa 1996-2000 se elaboro con la participacion de la OPS, y puede
afirmarse que se ejecutd con éxito, pero actualmente se esta llevando a
cabo el nuevo plan 2000-2004.

En salud preventiva se implemento a principios de este ano, el Programa
Nacional de Salud Reproductiva y el Programa de Atencién Integrada a las
Enfermedades Prevalentes de la Infancia, como beneficio a poblacion altamente
vulnerable. Se mantuvo la certificacion de erradicacion de la poliomielitis.

En marzo del 2001 quedo conformado el Consejo Nacional de Salud, por el
Instituto Guatemalteco del Seguro Social, El Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social, el Ministerio de Educacién y varios sectores de la sociedad
civil, cuya funcion es fortalecer la coordinacion en los servicios de salud y
asesorar al Ministerio. Asimismo, se conformo la Comisién Multisectorial para
la implementacién del Programa Nacional de Salud Reproductiva. Sin
embargo, persiste la necesidad de reducir los altos niveles de desnutricién en
los niflos menores de cinco anos e intensificar los programas nutricionales
para la madre en periodo de gestacion.
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En la atencién a grupos vulnerables, la Secretar,3 de Bienestar Social ha
emprendido los programas de promocion de la lactancia materna, como
medida de prevencién de la morbimortalidad infantil en los hospitales
nacionales, centros de salud y hospitales del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, IGSS. También atiende a nifios y nifias en Centro de
Atencion Integral con medicina preventiva, orientacion en salud reproductiva,
autogestion, violencia intrafamiliar y vacunacion contra la poliomielitis y
sarampidn a nifos y nifias de un afo.

De acuerdo con el PLAN NACIONAL DE SALUD 2000-2004 se tienen
definidas politicas que de manera directa e indirecta atienden a la mujer,
entre estas se encuentran:

a. Salud integral de los grupos familiares; que contiene entre sus lineas de

accion: atencion integral de la mujer, atencion integral a los nifios y nifias,

atencion integral a los adolescentes, paternidad responsable y, promover la
lactancia materna;

b. Salud de los pueblos mayas, garifona y xinca, con énfasis en la
mujer, cuyas lineas de accidbn son entre otras: desarrollo de
estrategias especificas de comunicacion e informacion dirigidas a los
grupos mayas, garifonas y xincas, en sus idiomas, para asegurar el
contacto adecuado de estos sectores de la poblacion y el
fortalecimiento de la participacion y organizacion de la mujer maya,
garifona y xinca en la identificacion de necesidades y el desarrollo de
las acciones de salud vy,

c. Salud reproductiva: Atencién integral de la nifiez, atencion integral y
diferenciada de los y las adolescentes, atencion integral de la mujer,
seguridad alimentaria y nutricional, vigilar el estado nutricional de los
grupos familiares, e impulsar la lactancia materna.

Debe tenerse en cuenta que el eje fundamental que sustenta la agenda
gubernamental son los Acuerdos de paz. El Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social, en concordancia con estos, orienta sus politicas hacia la
desconcentracion y descentralizacion de la red de servicios de salud, para
proporcionar atencion en salud preventiva y curativa a través de métodos sencillos
y con pertinencia sociocultural, promoviendo y apoyando Asociaciones Pro Salud
Municipales y capacitando promotores de salud a ese mismo nivel.
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En salud preventiva implementé a principios de este ano, el Programa
Nacional de Salud Reproductiva y el Programa de Atencién Integrada a
las Enfermedades Prevalentes de la Infancia, como beneficio a poblacién
altamente vulnerable. Se mantuvo la certificacion de erradicacion de la
poliomielitis.

En marzo del 2001 quedo conformado el Consejo Nacional de Salud, por el
Instituto Guatemalteco del Seguro Social, el Ministerio de Educacion y
varios sectores de la sociedad civil, cuya funcion es fortalecer la
coordinacién en los servicios de salud y asesorar al Ministerio. Asimismo,
se conformo la Comision Multisectorial para la implementacion del
Programa Nacional de Salud Reproductiva. Sin embargo, persiste la
necesidad de reducir los altos niveles de desnutricibn en los nifos
menores de cinco anos e intensificar los programas nutricionales para la
madre en periodo de gestacion.

En la atencién a grupos vulnerables, la Secretaria de Bienestar Social ha
emprendido los programas de promocion de la lactancia materna, como
medida de prevencién de la morbimortalidad infantil en los hospitales
nacionales, centros de salud y hospitales del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, igss. También atiende a nifios y nifias en Centro de
Atencién Integral con medicina preventiva, orientacion en salud reproductiva,
autogestion y violencia intrafamiliar y vacunacion contra la poliomielitis y
sarampion a nifios menores de un afio.

El nuevo Plan Nacional de Salud 2000-2004 incluye la politica de Salud
Reproductiva reforzada por la recién aprobada Ley de Desarrollo Social que
incluye la planificaciéon Familiar.

En cuanto al acceso de la poblacion de las areas rural y urbana a la planificacion
familiar, es oportuno informar que todos los Centros y Puestos de Salud del pais
proporcionan dicho servicio, ademas de la informacion y asesoria indispensable
para la adopcion del método y toda la gama de opciones anticonceptivas, de
acuerdo al nivel de complejidad del establecimiento.
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En el caso de las areas rurales, se obtiene el servicio desde los Puestos de Salud y
por medio de la atencidon que proporcionan los equipos basicos de salud
integrados por: medico ambulatorio y/o enfermera ambulatoria, facilitador
institucional, y facilitador comunitario. Estos visitan las diferentes comunidades
para dar atencion principalmente a mujeres y nifios. Los equipos basicos
funcionan a través de las prestadoras de salud, que son ONGs que trabajan en
extension de cobertura coordinadas por la Unidad de Provision de Servicios de
salud del nivel central del Ministerio de Salud.

En relacion a los obstaculos para el acceso de las mujeres del area rural por la
dispersion de los asentamientos rurales que no permiten una mejor atencion a las
mujeres pero, ante son todo de caracter cultural.

29 El informe destaca la existencia de una elevada tasa de nacimientos
entre las mujeres que viven en las areas rurales (6.2 hijos por mujer).
,Existe alguna politica nacional con respecto a los servicios de
planificaciéon familiar? ,Existe el mismo acceso a los servicios,
incluyendo los de planificacion familiar en las areas rurales y urbanas?
¢ Qué obstaculos dificultan a las mujeres en las zonas rurales el acceso a
los servicios de planificacion y asesoramiento familiar? Se agradecera
aportar estadisticas actualizadas sobre el use de anticonceptivos y los
servicios de planificacién familiar.

Existen muchos factores socioecondmicos y culturales que no han permitido
disminuir significativamente la Tasa Global de Fecundidad TGF. De acuerdo con
la Encuesta Nacional de Salud Materno Infantil de 1998-1999 la TGF disminuy6
ya que el promedio del pais es de 5.0 hijos por mujer en edad fértil; en el area
urbana de 4.1 y en la rural de 5.8 hijos por mujer. En las regiones la situacion es
distinta, pues el numero de hijos por mujer en edad fértil es superior al promedio
nacional, en los departamentos del altiplano donde hay un predominio de la
poblacion de origen Maya, las tasas son muy altas (regiones VI 'y VII), con mas de
6 hijos por mujer; en la Region VII de 5.4 hijos por mujer (4area urbana) y de 6.2 en
la rural; en la region VI en el area urbana 5.3 hijos por mujer y 6.2 en la rural,
la importancia del crecimiento de ciudades hace que la TGF urbana sea un tanto
menor. En la Region Il (departamentos de Alta y Baja Verapaz), que cuenta con
poblacion Quegchi la TGF presenta 6.1 hijos por mujer en el area rural y 5.5 en la
urbana, El caso particular del departamento del Peten de 6.8 y 7.8 hijos por mujer
respectivamente, tiene su explicacion en la fuerte inmigracion y la falta de
servicios por la dispersion y lejania de los asentamientos humanos.
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CUADRO 1

TASAS GLOBALES DE FECUNDIDAD

URBANA Y RURAL, SEGUN REGION

Tasa Global de Promedio Urbano Rural
Fecundidad

Promedio Nacional 5.0 4.1 5.8
Region I Metropolitana 43 5.0
Region I Norte 55 6.1
Region 11 Nororiente 54 5.7
Region IV Suroriente 5.1 5.6
Region V Central 5 54
Region VI Suroccidente 53 6.2
Region VII, Noroccidente 6.2 6.7
Region VIII Peten 6.8 7.8
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Fuente: elaboracion propia. Encuesta Nacional de Salud

Maternoinfantil ENSMI 1998-1999.

Las condiciones de salud de las mujeres, sobre todo las que residen en el area rural
o en areas marginales dentro de los centros urbanos, no son las mejores, hay
problemas de desnutricion. La pobreza, el bajo nivel educativo, la atencion al
compafiero y a una numerosa familia, no permite que las mujeres hagan un uso
adecuado del aspecto preventivo de la salud, porque ademas generalmente son las
que comen la menor racion de comida dentro del seno familiar. En las areas urbanas
las mujeres tienen un mejor acceso a los servicios, hay una mayor promocion de
los programas de planificacion familiar y de la atencion pre y post-natal.

Las consultas prenatales asi como la atencion en el parto por personal con
entrenamiento medico equivale al 41%, en otras palabras el 59% no tiene
atencion adecuada. El tipo de cuidado prenatal a nivel institucional es de 60%.

En las mujeres embarazadas y puerperas prevalecen problemas vinculados con
hemorragias generalmente por retencion placentaria, desprendimiento prematuro
de placenta, atonia uterina, placenta previa, retencion de restos placentarios
infecciones e hipertension asociada al embarazo, abortos y que en su mayoria
conducen a la muerte. La tasa de mortalidad materna oficial es de 190 por cien mil
nacidos vivos.
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En cuanto a las acciones que se llevan a cabo para la atencion y prevencion del
cancer de mama y el cancer cérvico uterino, se estan en coordinacion con la
Oficina Panamericana de la Salud, para una mejor atencion, basicamente
orientadas al aspecto preventivo.

31 Que medidas se aplican para prevenir y atender la incidencia de
enfermedades de transmision sexual (ETS) y el VIH-SIDA. Qué medidas
se han llevado a cabo en el pais para fomentar la concientizacion de la
poblacién sobre los riesgos y efectos de las enfermedades de transmisién
sexual, en particular VIH-SIDA. Se ruega proporcionar informacion
detallada sobre los programas dirigidos especificamente a mujeres y
nifas. Existe algun programa dirigido en particular a las prostitutas. Se
agradecera aportasen estadisticas desagregadas por sexo sobre el
alcance del VIH-SIDA.

Se vienen realizando una serie de acciones que tienden a la prevencion
sin descuidar el aspecto curativo no obstante el impacto econémico que
este tiene.

Se ha implementado en los centros de Salud y Hospitales en la consulta
externa se atiende la demanda a las personas con Incidencia en
enfermedades de Transmision Sexual -ITS-, ademas todo distrito, en
donde hayan mujeres que trabajen en bares o ejerzan la prostitucién se
tiene la obligatoriedad de equipar una clinica de profilaxis sexual para el
control y tratamiento, si fuera necesario.

Las personas que consideran que han tenido comportamientos de alto
riesgo de adquirir VIH/SIDA, acuden a las diferentes unidades de salud
para su diagnostico y atencion Integral del VIH/SIDA. En la red
hospitalaria nacional, se ingresan a las salas de Medicina General a las
Persona viviendo con VIH/SIDA para diagnostico y tratamiento de las
Infecciones oportunistas.

En el area metropolitana, las personas sintomaticas o de grupos
vulnerables, son remitidas a la clinica de insectologia de los hospitales
Roosevelt y San Juan de Dios, donde se les realiza consejeria pre-prueba
y post-prueba y se les da seguimiento clinico y apoyo psicoldgico.
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A finales del ano 2001, se ha logrado dar Terapia Antirretroviral a 1278
personas incluyendo dentro de estas a 223 nifios. De los 1251 pacientes,
985 son cubierto por IGSS y el resto por Hospital Roosevelt y Clinica
Familiar y Ministerio de Salud. El apoyo financiero para tratamiento
antirretroviral ha sido brindado por Médicos Sin Frontera, Suiza y Francia,
Ministerio de Salud y casas farmacéuticas (Merk y Bristol).

El Ministerio de Salud, a través del Programa Nacional de SIDA, brinda en
forma gratuita, a toda mujer embaraza, detectada y bajo control prenatal
con VIH, el tratamiento AZT para prevenir la transmision vertical.

Las medidas que se esta llevando a cabo en el pais para fomentar la concienciacion
de la poblacion sobre los riesgos y efectos de las enfermedades de transmision
sexual, en particular VIH/SIDA son las siguientes:

= Elaboracion del Protocolo de Atencion Integral a las Personas Viviendo
con VIH/SIDA.

= Talleres de capacitacion sobre ITS/VIH/SIDA, aplicando enfoque de
genero a nivel nacional, los cuales son replicados a los distritos hasta llegar a
las comunidades, especialmente en grupos vulnerables tales como:
prostitutas, adolescentes, mujeres migrantes y fuerzas armadas (militares y
policia).

= Elaboracion de separatas sobre ITS/VIH/SIDA, dirigidas a estudiantes de
5°y 6to grado de primaria, en coordinacion con el Ministerio de Educacion y el
Programa Nacional de SIDA, del Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social.

= Mensajes de prevencion de ITS/VIH/ SIDA en las principales lenguas
mayas, entre ellas: Kekchi, Kakchikel, Man y pokoman.

= Difusiéon a nivel nacional, de una campana en medios masivos,
distribuida en tres fases: 1) Convivencia familiar; 2) Dirigida a la pareja y 3)
No discriminacion a las personas viviendo con VIH/SIDA

= Panel foro con la participacion de mujeres lideres que coordinan
organizaciones de mujeres, con el tema: "La mujer ante el VIII/SID A".
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= Material informativo y educativo, con enfoque de genero, dirigida a la
mujer embarazada con mensaje de: "Embarazo y SIDA".

= Fortalecimiento del grupo de Mujeres Viviendo con VIH/SIDA, en
Guatemala; este ha sido dirigido a los siguientes factores: acompafiamiento en el
proceso de readaptacion social, formacion en los diferentes componentes de la
Tematica de VIH/SIDA y Apoyo logistica, administrativo y legal del grupo.

Reporte Nacional de la Notificacién de Personas con SIDA acumulado de
1984 al 31 de enero 2002.

Masculino= 3,263 74.1%
Femenino= 1,138 25.9%

TOTAL 4,401

Hay 287 hombres notificados de SIDA por cada 100 mujeres

Las vias de transmision de la Infeccion VIH de las personas notificadas
con SIDA. Acumuladas de 1984 al 31 de enero de 2002 son:

Sexual 4130 93.84%
Transfusiones 77 1.75%

Madre-hijo 194 4.41%

32 Se agradecera proporcionar informacion mas detallada sobre los objetivos,
metas, estrategias y acciones previstas en el Plan Nacional de Salud Reproductiva a
que se refiere la primera parte del quinto informe. Se agradecerd proporcionar
datos actualizados sobre las enfermedades y muertes relacionadas con la
interrupcion del embarazo. Los objetivos son:

Proveer servicios de salud reproductiva a la poblacion, para que los individuos y
las parejas disfruten de una vida reproductiva satisfactoria, saludable y sin
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riesgos, disminuyendo la morbilidad y la mortalidad materna y neonatal,
asegurando el pleno respeto a sus caracteristicas lingiiisticas y socioculturales.

Proteger y propiciar el ejercicio de los derechos de la poblacion a la informacion,
educacion, comunicacion y servicios de salud reproductiva con una vision integral
que fomente actitudes y conductas responsables, para que asuma su sexualidad de
una manera autdbnoma, consciente y sin riesgos.

= Coordinacién, participacion y convocatoria nacional con relacion a la
salud reproductiva.

= [ntegracion normativa.

= Fortalecimiento de la gerencia institucional mediante la desconcentracion
y descentralizacion apoyando el desarrollo de politicas, leyes, normas y
programas que respetando valores y costumbres de la poblacion guatemalteca
legitimen sus derechos reproductivos.

= Mejoramiento del desempeiio del recurso humano basado en
competencias en salud reproductiva integral, en el ambito personal proveedor
de servicios y personal en formacion.

= Fortalecimiento del sistema de informacion y de su utilizacion para la
toma de decisiones en salud reproductiva.

= Promover la investigacion en aspectos de salud reproductiva.

= Promover la salud reproductiva fomentando practicas positivas en el
individuo, la familia y la comunidad que lleven a alcanzar estilos de vida
saludables.

= Monitoreo y evaluacion del proceso de desarrollo e implementacion del
Programa de Salud Reproductiva y de los impactos que logre.

= Incorporacion del Programa a los modelos de gestion existentes

Las metas de impacto que establece el Plan Nacional de Salud Reproductiva van
encaminadas a disminuir la mortalidad materna de 190 por cien mil nacidos vivos
a 95 en cinco anos, de 2000 a 2004, asi como la tasa de Mortalidad infantil de 45
por mil nacidos vivos a 35 en el mismo periodo , la mortalidad en menores de
cinco anos de 59 por mil a 48 por mil. Ademas se espera reducir la Tasa Global
de Fecundidad -TGF, de cinco hijos por mujer en edad fértil a 3.8 hijos por mujer.
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CUADRO 2
METAS DE IMPACTO

Indicadores Situacion al Metas

Aio 2000 Aio 2004
Mortalidad Materna * 190 x 100,000 n.v 95 x 100,000 n.v
Mortalidad Infantil 45 x 1,000 n.v 35x 1,000 n.v
Mortalidad en menores 59x 1000 48 x 1,000
de cinco anos
Tasa Global de 5 hijos por mujer 3.8 hijos por mujer
Fecundidad

Fuente: Encuesta de Salud Materno Infantil ENSMI 98-99

* Fuente: ENSMI 1995

Familia

33 Se agradecera informar si el Organismo Ejecutivo ha sancionado ya
el decreto 80-98 del 19 de noviembre de 1998, por el que se reforma el
articulo 109 del Cdédigo Civil reconociendo la igualdad de la mujer y el
varon en la representacion conyugal. Se ruega informar sobre el numero
de casos de divergencia entre los cényuges respecto al ejercicio de la
representacion conyugal que se han presentado ante los tribunales (pagina
120 del tercer y cuarto informes periddicos)

Como ya se respondio en la pregunta No. 3 este articulo fue reformado en
la forma que se indica, contribuye a mejorar las relaciones de pareja y
frente a los hijos. Otorga a la mujer derechos que le eran vedados en la
formulacién anterior y le permite enfrentar a la familia en condiciones de
equidad.
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Protocolo facultativo

34 Se pide describir en términos generales cualquier progreso logrado
respecto a la ratificacion del protocolo facultativo a la convencién, o de la
adhesion al mismo.

Se firmo un acuerdo entre la Secretaria Presidencial de la Mujer y el Foro
Nacional de la Mujer para la elaboracion de un Plan de Difusion de la
Convencion para la eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer y el Protocolo Facultativo.

ademas ambas entidades contribuyeron a la revisién y validacién del
"Protocolo de investigacion de mediciéon de la linea basal de la mortalidad
materna, revisién y validacién de la encuesta nacional de salud materno
infantil", elaborando propuestas para ser incluidas en la reforma al Cédigo
de Trabajo y en la reforma al Codigo Penal.

La recién aprobada Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y
Rural, incorpora los mandatos contenidos en la CEDAW vy con ello el
Estado guatemalteco da un gran paso en el cumplimiento de los
compromisos en materia de convenios internacionales.

[1] Informe de la SOSEP, 2001.

[2] Defensoria de la mujer Indigena "Convencién sobre la eliminaciéon de todas las
formas de discriminacion contra la Mujer", version popularizada), Guatemala, enero
2,001.

[3] La Universidad de San Carlos se encuentra impartiendo la maestria de
Interculturalidad en la Facultad de Derecho.

[4] Prensa Libre 31 de marzo 2002
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