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El gobierno del Ecuador, en cunplimento de I|a obligaciédn
contraida en virtud del inciso a) del nunero 1 del. Articulo 18 de 1.
Convenci 6n internacional sobre la elimnacidn de todas las formas de
di scrimnaci6n contra la nujer, de la cual es parte en razén de su
adhesi 6n realizada el 17 des julio de 1980; de su aprobaci 6n por el
congreso nacional efectuada el 7 octubre; del misno afio; y de su
ratificaci 6n presidencial de 19 de octubre' de 1981, presenta al conité
para la elimnacién de la discrimnacion contra la nujer el informe

gue a conti nuaci on.

PARTE |

Articulos 1 al 6 de | a convenci 6n:

1. De conform dad con |os resultados anticipados por muestreo del
censo realizado en 1982. Los misnbs que han sido proporcionados, por el
instituto nacional, de estadistica y censos. |INEC, el Ecuador tiene
(hasta el nes de nmarzo de 1984) una poblacién total de, 8'823.500
habitantes de |os cuales 4,464.600 se encuentran en el area urbana y
4' 358,900, en el area rural. De dicha poblacioéon total, un 49,9% son
honbres y el 50, 1% restante son nujeres, de las cuales un 50, 3% habitan

en zonas urbanas y un 48,8%en el agro

2. La poblacié6n econém canente activa del pais es de 2'616.400
habitantes: |'372.600 asentados en zonas urbanas y |'243.800, en zonas
rural es mujeres incluidas en |a poblaci 6n econéni canente activa del son
545.200 (20,8%: 390.700 habitan en areas urbanas y 154.500 en areas
rurales cifras que equivalen al 28,5%y al 12,4%en su orden.

3. La Constitucién Politica del estado ecuatoriano, aprobada por
referéndum el 15 de enero de 1978, establece en su articulo 44, la
garantia a todos los individuos, honbres o nujeree que se hallen
sujetos a la jurisdiccion estatal, del libre y eficaz ejercicio 1 goce
de | os derechos civiles, politicos, econém cos, sociales y culturales,



enunci ados en |as declaraciones, pactos, convenios y mas instrunentos
i nt ernaci onal es vi gent es.

4. Al anmparo del precepto constitucional antes nencionado, |as
muj eres de |la convenci6n sobre la elimnacion de todas |las fornas de
di scrimnaci 6n contra, la nujer forma parte del ordenamiento juridico
naci onal y cual qui er concul caci 6n de | os derechos en ellas consagrados
da a las posibles, victimas la facultad de, interponer la

correspondi ente acci6n, ante los tribunales de justicia del pais.

5. La Carta Fundanmental consagra, en el nunmero 4 de su Articulo 19,
el principio de igualdad ante la ley y, hacerlo, "prohibe toda
di scrimnaci 6n por notivos de raza, color, sexo, idiomm, religion

filiacion, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen
social, posiciéon econ6mca o nacimento" el inciso tercero del
menci onado nuneral se refiere, expresanente a |la situaci 6n de |a nujer:

"La nujer, cualquiera sea su estado civil, tiene iguales
derechos y oportuni dades que el honbre todos |os 6rdenes de 12
vida publica, privada y famliar, especialmente en lo civil,
politico, econénmico, social y cultural."

6. Esta disposicién constitucional conb se vera nmas adelante se
hal | a respal dada por un marco juridico sunanente anplio el cual pernite
que los principios de la carta fundanental tengan aplicaci 6n efectiva y

transci endan el plano de |a sera anunci aci 6n

7. pl an nacional de desarrollo, dentro del programa de pronoci6n
popul ar para el quinqueni o 1980-1984. Incluye un subprograna denoni nado
“La nujer y la juventud” que persigue:

- Lograr la participacién consciente, critica creadora
de los jovenes y la mujer en la vida nacional y su integracion
al desarrollo social econdmico y politico del pais.

"- Pronover el desarrollo fisico, intelectual. Mral vy
profesional de los jévenes y la nujer ecuatorianos, de manera
que se logre el fortalecimento de su participacion en la
famlia, |la sociedad y el estado.

"- Coordinar la utilizaciodn de recursos desde |os diversos
sectores productivos y de |la administraci 6n publica hacia |a so-



[ uci 6n de | os problemas que afectan a la juventud y la nujer.

"- Crear una unidad responsable da la ejecucidén de
programa de la juventud y la nmujer, asi conb de |a coordinaci 6n
de las acciones y recursos que otras instituciones puedan
destinar en beneficio de estos sectores pobl aci onal es.

"- generar nueva oportuni dades de educaci 6n y trabajo que
i mpliquen beneficio al joven y la nujer en particular, y la
soci edad en general, a través de fornas producti vas
aut ogesti onari as.

"- lograr la participacion activa de |os joOvenes y nujeres
voluntari os en | os programas de pronoci 6n popul ar que beneficien
a | os sectores desposei dos.

"- celebrar ochenta eventos de capacitacién de nive
basi co, nedio" superior para formacién de dirigentes que
promuevan la organi zaci 6n  popul ar y demas activi dades
rel aci onadas con |l a pronoci 6n del los jévenes y la nujer.”

8. Con el filn de posibilitar |a ejecuci6n del subprograma citado

el 20 de mayo de 1980 se inauguré la oficina nacional de la nujer, lo
cual fue notivo de gran expectativa nacional pues, por prinmera vez en
el Ecuador los asuntos de |la nujer habrian de ser tratados especificay
oficialnmente, planificando, dirigiendo, coordinando y evaluando, a
través de dicha dependencia del mnisterio de bienestar social, las
acciones tendientes a mejorar la condicion de la mujer; procurando |a
capaci taci 6n vocacional, técnica y profesional; proponiendo nedidas y
mecani snbs adecuados y exponi endo paul ati nanente"” sus actividades a
todos |los estratos socioeconém cos, culturales y politicos que Ile
at afien.

9. Para alcanzar su principal objetivo la pronmocion de la
ecuatoriana a fin de obtener su integracién y participacién en el
desarroll o socio-politico, cultural y econdénmico del pais, asi conp
mej orar sus condiciones de vida- la oficina nacional de la mujer se
hal | a desenpefiando varias actividades, a |lo largo y ancho del
territorio ecuatoriano:

- Planificaci6n direcci 6n coordi naci 6n, supervisién y eval uaci 6n
de las laboree de las diferentes instituciones publicas y sem -
publicas que tienen a su cargo programas conducentes a |a consecuci 6n
del objetivo antes nenci onado;

- lInvestigacion y andlisis de la situacion de la nujer en
diversas areas, a fin de delinear politicas generadoras de canbios en

su situaci 6n actual



- Pronoci 6n de |la capacitaci 6n técnica y profesional de |a nujer
para facilitarle el acceso al desarrollo socio-econém co del pais;

- Velar por el cunplimento de la ley y controlar que no se
susciten actos discrimnatorios en contra de |a nujer;

- Pronoci 6n del canbio de la imagen tradicional de la nujer a
través de |l os distintos nedios de comruni caci 6n col ectiva; y

- Proposicion de nedidas tendiente a |la. Mayor participaci 6n de
la nujer en la actividad politica del pais, en cargos ejecutivos y de

deci si on.

10. La legislacidon penal ecuatoriana tipifica los delitos de
corrupci 6n de nenores rufianearia el cédigo penal, en su libro Il, "de
los delitos en particular", incluye un Titulo, el. VIII, referente a

los delitos sexuales, cuyo tercer capitulo trata, precisanente, sobre
"l'a corrupci6n de nenores, los rufianes y los ultrajes puablicos a |las
buenas costunbres".

11. De entre los varios articulos que lo, integran, conviene sefal ar

| os sigui entes:

"Articulo 521.- El que hubiere atentado contra |as buenas
costunbres, excitando o facilitando habitual mente el libertinaje
0 corrupcion de los nenores de uno u otro sexo, sera reprimdo
con prisién de dos a cinco afios, si |los nmenores tuvieren catorce
aflos 0 mas; y con tres a seis afios de reclusi6n nenor, si |os
Menores no han cunplido dicha edad.

"Articulo 522.- H acto expresado en el articulo
precedente sera reprimdo con cuatro a ocho afios de reclusion
menor, si el nenor no |l egare a doce afios de edad.

"Articulo 523.- El ninino de l|las penas sefial adas en |os
articul os precedentes sera aunentado con dos afios:

Si | os cul pados son | os ascendi entes, hermanos o marido de
| a persona prostituida o corronpida; o si es el honbre que vive
marital mente con la nujer a la que prostituye. Si se tratare de
los padres de la victim, quedaran, adenmés, privados de la
patria potestad;

Si son los que tienen autoridad sobre ell a;

Si son sus institutores sus sirvientes, o sirvientes de
| as Personas arriba nenci onadas; v,

Si son funcionarios publicos o ninistros del culto.



"Articulo 524.- En los casos previstos en este capitulo
| os cul pados eran condonados, ademds a una nulta de ciento a
qui ni ent 0s sucres.

"Articulo 525.- El que. Recibiré nujeres en su casa para
que alli abusen de su cuerpo, serda reprimdo con prision de
tres a cinco afios si no fuere directo de una casa de tol erancia
establecida conforne a los reglanentos que la autoridad
expi diera para esta clase de casos.

"Articulo 526.- Los que ocuparen habitualnente en la
rufianearia, salvo el caso de la excepcién anterior seran
reprimdos con dos a cinco afios de prisién y puesto bajo la
vigilancia especial de la autoridad, por dos afios a | o nenos y
cinco a | os més.

"Se entenderd habitual esta ocupacidn, sienpre. Qe
resulte probado por dos o nas actos conetidos en distintas
ocasi ones y personas.

"Si el atentado ha sido conetido por el padre o la nmdre
de las personas que se prostituyen, el culpado sera adenas
privado de | os derechos y prerrogativas otorgados por el codlgo
civil sobre | a personas y bienes del hljo."

12. El Ecuador en "virtud de la suscripcidon ad-referendum de I|a

Convencion para |la Represion de la Trata de Personas y de la
Expl otaci 6n de la Prostituci 6n Ajena, realizada el 21 de marzo de 1950,
y el depésito del correspondiente instrunento de adhesién, el 3 de
abril de 1979, es parte de dicha convencid6n tendiente a elininar tan

degradante practica.

13. Comb los menbros del comté podran observar del texto de |as
di sposi ciones | egal es ante citadas, en el Ecuador no sélo que no existe
di scrimnaci 6n contra la nmujer en lo atinente a la trata de blancas y
expl otaci 6n de la prostituci é6n fenenina, sino que aun mas, su situacio6n
es totalnmente equiparada a la del honbre, habida cuenta de que
especi al rente cuanto nenores, una y toro son victimas igualnente

i ndef ensas de este tipo de delitos.

PARTE 11

Articulo 7 de | a Convenci 6n

14. En la Seccié6n VI del Titulo Il de su Prinera Parte -que se refie



re a los Derecho Politicos |la Constitucién Politica consagra el derecho
de todos | oa ecuatorianos, con prescindencia de su sexo a "elegir y ser
el egi dos; presentar proyecto de 1ley al congreso nacional; ser
consul tados en |los casos previstos en la constitucion, fiscalizar |os
actos de | os d6rganos del poder publico;, desenpefiar enpl eos funciones
publicos, en | as condiciones determ nadas por la ley" (articulo 32).

15. El Articulo 33 de la nmisma Seccion establece que "el voto es
universal, igual, directo y secreto, obligatorio para |os que sepan
| eer escribir y facultativo para |os anal fabetos" y, nas adel anta, conp
Unico registro para el ejercicio de este fundanmental derecho, sefala
que se hallan facultados para hacerlo efectivo |os ciudadanos
ecuatori anos que hubieren cunplido los dieciocho afios de edad y se
encuentran en goce de sus derechos politicos. Esta disposicion
concuerda con el Articulo 12 de la carta politica que consagra |a mayor
de edad que segun el derecho civil ecuatoriano se adquiere a | os m snos
di eci ocho afios conp sol o condi ci onante del goce y ejercicio del derecho

de ci udadani a.

16. El precepto constitucional anteriornente nmenci onado se encuentra
especificado en el articulo 5 de la |l ey de el ecciones, que dice:

"Es elector todo ecuatoriano, honbre o nujer, mayor de
di eciocho afios que se halle en goce de I|os derechos de
ciudadania reuna | os requisitos determ nados en esta Ley."

17. Asim sno, el articulo 36 de la constituci6n consagra el derecho
irrestricto e indiscriminado da todos los ecuatorianos "a fundar
partidos politicos y participar en ellos..." Es nuy ilustrativo el

hecho de que uno de los diecisiete partidos politicos |egal nente
organi zados en el Ecuador se halle 1liderado por una mujer.

18. Habi endo solicitado al tribunal supreno el ectoral -organi sno del Estado
encargado de dirigir, vigilar y garantizar |os procesos electorales-
informacion relativa aloe porcentajes de participacion fenenina en |os
comicios de los dltinos afios, ha proporcionado dos cuadros estadisticos
correspondi entes a |las el ecciones presidenciales del nes de julio de 1978 y a
| as el ecciones de adninistraci ones secci6nales realizadas el 7 de dicienbre

de 1980, cuyos resul t ados han si do di vi di dos por pro



por provincias (anexo 1).

19. En tales cuadros se puede observar claranente que Ila
participaci 6n de la nmujer sobrepasa a |la del honmbre en | os conicios del
16 de julio de 1978 en la capital de la republica y que, en los del 7
de dicienbre de 1980 I|a votacion de analfabetos fenenina supera
anplianente a |la masculina a nivel nacional. Datos nmas recientes a este
respecto y, en especial los referentes a las dos rondas electorales
para designacion de, presiden. De la republica, realizadas el 29 de
enero y 6 de nmayo del afio que decurre, seran dados a conocer al comté

tan pronta cono se di sponga de ellos

20. Si bien es cierto que no existe un texto legal que prevea la
i ntervenci én de la nmujer en la formul aci 6n de politicas
gubernanentales, no es nenos cierto que, de hecho, ella ha tenido
acceso al planteamiento de tales politicas conb mnistra o
subsecretaria de estado y conmb funcionaria de alto nivel en
i nstituciones publicas. El consejo nacional de desarrollo, organisno
encargado de fijar las politicas generales econdm cas y sociales del
estado y elaborar |os correspondientes planes de desarrollo, cuenta,
entre sus col aboradores, con un gran namero de nujeres profesionales de

alto nivel técnico

21. La participaci 6n de la mujer en organi zaci ones y asoci aci ones no
gubernanent al es se ha visto sustancial nente increnentada en | os ultinos
afios gracias a |la acci6n decidida de grupos de nujeres interesados, a

mar gen del sector publico, en la problematica de la nujer en el pais;
tal es el caso de la unio6n nacional de nujeres del Ecuador, UNME, una
organi zaci 6n de nujeres voluntarias que obtuvo personeria juridica en
1963 y ha mantenido su actividad desde, entonces, con sede en la
capital de la Republica y filiales en todo el pais. Entre sus

activi dades, nerecen especial relieve las relativas a:

a) accion civica conunitaria, que conprende la realizaci6n de

citas civicas en toda la republica; convenciones, congresos. Jornadas
civicas; asi comp |a elaboraci 6n de nmanual es civicos y |l a prestaci 6n de

servicios de informaci 6n el ectoral



b) talleres de produccidén en los que realiza capacitaci 6n de

mano de obra, conercializaciéon de los productos a través de tiendas
comunitarias y publicaciones referentes a aspectos de interés para |la
muj er;

c) brigadas nedicas, situadas en cinco ciudades del pais y en

zonas suburbana y rurales, en las que efectlan activi dades de
prevenci6n. De la fiebre reumatica y otras enfernmedades, asi conb de
educaci 6n nutricional; v,

d) casas de |a ciudadana, en varias ciudades y areas rural es de

pais, las cuales a mas de realizar actividades educativas civicas y
al bergar talleres de producci6n, tiendas conmunitarias y unidades
medi cas para salud fanmiliar, sirven de anbiente didactico para
sem nari os, conferencias para la nujer rural y para utilidad de nifios

y adol escent es.

22. Conviene resaltar, asimsno, la intensa actividad desenpefiada
por el conité ecuatoriano de cooperaci én con |a Comi sidn Interanericana
de nmujeres. Oganizacion privada que acttan coordinacién con el
nmenci onado organi snmb  especializado de la organizaci6n de estados

Anericanos. Entre | as acciones desarrolladas por el comté, destacan

a) Actividades en favor de |a aprobaci én de conveni o y proyectos

de leyes: en 1981 fueron realizadas ante el congreso nacional de
gestiones conducentes a la ratificacion, por parte del Ecuador, de la
convenci 6n a que este infornme se refieren asimsno, 58 han presentado
proyectos ante la funcidén legislativa a fin de obtener la reforma de
| eyes discrimnatorias contra |a nujer.

b) Proyectos: con financiamento de la Com sio6n Interanericana
de mujeres, se han realizado | os siguientes

- Proyecto de tecnologia apropiada para la nmnujer canpesina,
que beneficid a nmujeres de escasos recursos de 11 conuni dades (se
espera que durante este afio el nUnmero asci enda a 20)

- Capacitacion de nujeres marginadas en las ramas de
enferneria, econonia donéstica al fabetizaci 6n y nanual i dades

- En 1984 se establecerd el centro de docunentaciodn e
informaci 6n de la nujer, para la difusién de |os |ogros al canzados por
la mujer.

c) Actividades culturales: se han efectuado, en el bienio 1982-

1983, | as siguientes:

- Tres semnarios-talleres, en diversas ciudades del pais, de-



dicados a la famlia y la inmportancia de la nujer cono centro de ese
nucl eo de |a sociedad, Destinados a concientizar a la nujer sobre sus

der echos juridicos politicos.

- Seminario-Taller, realizado en Quito, para la notivaci én de
| as personas que trabajan con nujeres en |los centros de rehabilitaci6n
peni tenciari a.

- Publ i caci 6n de un folleto sobre el papel de la fanilia en |la
soci edad ecuatoriana. Un suplenmento dedicado a la nujer en un
inportante diario del pais.

- Cooperaci6n con el instituto de estudios de la famlia,
medi ante | a publicacion del peridédico "la nujer", que en dicienbre de
1983. Apareci 6 por quinta oportunidad.

d) Becas y asistencia a eventos internacionales: se ha

capacitado a nujeres lideres, a través de sem narios internacionales y

becas de estudi os.

23. Por otra parte. Es digna de nencién |a |abor realizada por el
secretariado general de servicio voluntario, SEGESVO., organizaci6n
privada inspirada por el objetivo de proporcionar y coordinar |as
instituciones de servicio voluntario, para alcanzar una acci é6n nas
eficaz de proyeccién a |la conunidad, evitando, asi |a duplicidad de
servicios y la dilucion de esfuerzos a través de programas de
capacitaci 6n para damas voluntarias, accesoria a las instituciones

afiliadas al secretariado y coordinaci é6n interinstitucional

24. De entre los miltiples programas desarrollados por el SEGESVOL
merece especial nenci 6n el denom nado "proyecto Tarqui", que recibe su
nonbre del lugar en el cual ha tenido efecto: l|la ciudadela "Tarqui",
ubi cada en el sector sur de Quito. Este proyecto, iniciado en agosto de
1979, en col aboraci 6n con el Overseas Education Fund de |os estados
uni dos de Angérica, tuvo en nente | os siguientes objetivos:

- uno general: la pronociodon y el desarrollo humanos integrales
de |l as personas y, por tanto, de |a conunidad; v,

- tres especificos: a) el nejoramento del nivel econém co de
la fam li a;

b) la dismnucién del precio de alinentos,



vesti dos y enseres basicos del hogar; y
c) la capacitacién profesional para |os
residentes de la ciudadela, con mras a nejores opciones de trabajo y

programas de autogesti éon.

25. A fin de lograr |os objetivos ya nencionados, el proyecto y
Tarqui, preveia:

a) La formacion y operaci 6n de una cooperativa conunitaria, que
contribuyé en la construccion, nontaje, desarrollo y adm nistraci é6n de
mer cado conunal

b) el establecimento de un centro de cuidado de, nifios, a fin
de facilitar el trabajo de |as nadres de | a ciudadel a;

c) la creacié6on de un centro ocupaci onal para adiestramento y
enseflanza de protecciones cortas, que pernmitan generar o nejorar |os
recursos econom cos de | os pobl adores de | a ciudadel a;

d) la creacidon de un centro de capacitaci6n en que se dicten
cursos de diversa duracién sobre cooperativisno desarrollo hunmano
comuni tari o, rel aci ones humanas, destrezas conerci al es y
adm nistrativas, entrenamiento para el mnejo y cuidado de niios,

progranmas de sal ud, higiene, etc.

26. La cooperativa a que se hace referencia en el inciso a) del
parrafo anterior enpezdé a funcionar en el mes de novienbre de 1979 y
fue legal nente constituida en nmarzo de 1980 para, en abril del msno
afio, iniciar la admnistracion del nercado comunal , en cuya
construcci 6n participo |os centros sefialados en los literales c) y d)
del parrafo precedente, fusionados en uno solo, iniciaron sus |abores a
los pocos dias de iniciado el proyecto. Por ultimpo, el «centro
menci onado en el literal b), funciona a partir de novienbre de 1982

con el nonbre de centro de desarrollo integral del nifio y cuenta en la
actualidad con 60 nifios entre los 18 neses y |os 5 afios de edad.

Articulo 8 de | a convenci 6n
27. En lo atinente a |l a representaci 6n del pais en el plano interna-

naci onal es nenester sefial ar que |la Ley Organica del Servicio Exterior
cuerpo legal que regla la materia, establece conp requisitos para



el ingreso a la carrera diplomatica (articulo 81):

“1l) ser ecuatoriano de nacimento y tener nas de veintiun
afios de edad;

2) acreditar buena conducta publica y privada;

3) poseer por | o nenos un idiona extranjero;

4) acreditar el goce de buena sal ud;

5) poseer de preferencia, titulo de licenciado o doctor en
derecho internacional o en ciencias diplomaticas, expedido por
un instituto especializado de ensefianza superi or;

6) ser declarado elegible nediante el procediniento de
sel ecci 6n. Previsto en esta ley y reglanentos."

28. El hecho de que la ley no inponga restriccion. Por activos de
sexo ha pernmtido el acceso de la nujer al servicio exterior
ecuatoriano, el cual, aun cuando de nmnera paulatina, ha visto su
personal. Diplomatico fenenino aumentar en los Ultinos afios. Cifras
estadisticas recientes nuestran que de 268 funcionarios que desenpefian
cargos diplomaticos, sea dentro o fuera del pais, 19 son nujeres lo
cual equivale un porcentaje del 7,08%

Articulo 9 de | a Convenci 6n

29. El ordenamiento juridico nacional prevé |la igualdad de derechos
entre el honmbre y la nmujer para adquirir, canbiar o conservar su
naci onal i dad. Asi Lo consagra la seccion | del Titulo | de la parte
prinmera de la carta politica, que trata “de |a naci onal i dad"

"Art. 5.- Los ecuatorianos o son por nacimento o por
nat ural i zaci on.

"Art. 6.- Es ecuatoriano por nacim ento:

1. El nacido en el territorio nacional

2. El nacido en territorio extranjero:

a) De padre o nadre ecuatorianos por nacimento que
estuvieren al servicio del Ecuador o de un organisno
i nternacional, si no manifiesta voluntad contrari a;

b) De padre o nadre ecuatorianos por nacinmiento, que se
domiciliare en el Ecuador o manifestare su voluntad de ser
ecuatoriano, entre los 18 y 21 afios de edad.

"Art. 7. Es ecuatoriano por naturalizacién

1. quien hubiere obtenido |a nacionalidad ecuatoriana por
haber prestado servicios relevantes al pais;

2. quien hubiere obtenido la. Carta de naturalizaci6n

3. quien hubiere sido adoptado comp hijo por ecuatorianos
m entras sea nenor de edad. Conserva |a nacionalidad ecuatoria-



na si entre los 18 y 21 afios expresa su voluntad de nantenerl a.
"Art. 8 N el matrimonio ni su disoluci6n alteran la
naci onal i dad de | os conyuges.
"Art. 9.- Los espafioles e iberoanericanos de naciniento
que se donmicilien en el Ecuador son considerados ecuatorianos
por naturalizacién, sin perder su nacionalidad de origen, si

mani fiestan su expresa voluntad de serlo. Los estados
correspondi entes aplican un régi men de reciproci dad.
"Art. 10.- Qien tiene la nacionalidad ecuatoriana a

expedirse |la presente constituci én, continla en goce de ella.

"Art. 11.- La nacionalidad ecuatoriana se pierde:

1. por traicion a la Patria, declarada | egal nente;

2. por adquisicion voluntaria, de otra nacionalidad, salto
| o di spuesto en el art. 9;

3. por cancelacién de |a carta de naturalizaci 6n

4. en | os demds supuestos determ nados en |a |ey.

La naci onal i dad ecuatoriana se recupera conforne a la | ey”

30. La Ley de Naturalizacion, en su Articulo 19, establece, sin
embargo una disposicién que podria considerarse. En cierto npdo
discrimnatoria contra la nujer y que anplia el espiritu del precepto

constitucional citado en el parrafo precedente. Dice:

"El ecuatoriano que se naturalizare en otro estado pierde
i pso jure la nacionalidad ecuatoriana.

"I gual nente pierden |a nacionalidad ecuatoriana |la nujer,
los hijos nenores del ecuatoriano que se naturalizare en otro
pais si por este hecho adquieren |la nacionalidad extranjera,;
pero conservan su derecho a recuperar su nhacionalidad de origen
al térmno del matrinmonio o al al canzar mayor edad,
respecti vanente.";

claro este que tal disposicion hace correr a la nujer la msm suerte
que su marido sienpre y cuando |la naturalizaci én de éste en otro pais

conl | eve necesarianente tal situacion

Articulo 10 de | a convenci 6n

31. En | o que al derecho a |la educaci 6n respecta. La constitucién es
clara al establ ecer su generalidad en el inciso séptino del articulo 27

gue, a continuaci 6n, se transcri be:

“El Estado garantiza el acceso a |a educaci 6n de todos |os
habi tante sin discrimnaci én al guna”

32. Especificando |o preceptuado en la disposicion constituciona



precitada, |la Ley de educaci 6n establece, en el literal g) de su
articulo 2, que "el estado garantiza |a igual dad de acceso | a educaci 6n
y la erradicaci 6n del anal fabetisnp."

33. El Plan Nacional de Desarrollo, por otra parte, en su capitulo
correspondiente a politica educativa, est abl ece, la "atenciodn
prioritaria que, debe ofrecerse a |la poblacién marginal urbana, y a la
poblaciéon rural, y la necesidad de que |a educacio6n, por tanto, se
ponga al servicio de la construccion de un pais con una soci edad justa
y con clara identidad nacional” para mas adelante, nmanifestar que “la
extensi 6n de | a educaci én prinmaria en el area rural y la alfabetizaci6n
reci ben especial apoyo politico y econénmico a fin de satisfacer el
principio de que son |os sectores postergados de la sociedad |os que

requi eren de prioritaria atenci on"

34. Para el logro de ese objetivo, el Plan Nacional fija conp
estrategi as:

“XIV. Propiciar |a coeducaci 6n y dar nejores oportuni dades
de acceso a la mujer a profesiones que tradicional mente, han
sido privativas del honbre.

"XX. Capacitacion de |la poblacion para |a organi zaci 6n de
| a producci 6n; para el nejoramento del enpleo. El ingreso y el
Bi enestar. Para integrar a los grupos indigenas a la accioén
productiva y a los beneficios del desarrollo del pais e
integraci on de la nujer canpesina."

35. Esta politica se encuentra reflejada en |as nedidas practicas
gue se han adoptado para evitar la discrimnacion contra la nujer en e

aspecto educativo. Tal es asi que |los programas escolares en |os
pl ant el es naci onal es de educaci 6n prinaria son generales para nifias y
ni ios, a excepci 6n de actividades practicas, asignatura en la que se
encuentra inplicita la deterninacion de actividades diversas para la
nmujer, tales conp costura, tejido, bordado, preparaci 6n de alinmentos y
otras. Asimsnp, en la elaboracién de libros de texto escolares se ha
tenido en cuenta este criterio de generalidad a fin de dotarlos de
i lustraci ones que procuren establ ecer igualdad de trato y oportuni dades
entre honbre y mujeres.

36. De acuerdo a |l os datos resultantes del Censo de Poblacién y Vi-



vi enda real i zado en 1982, proporcionados por el Mnisterio de Educaci én
y Cultura y que se adjuntan al presente informe (anexo 2, cuadro 1 al
12), la poblacié6n en edad escolar - conprendida entre los 5 y 19 afios-
representa el 37,49% de |la Poblacién total del pais de este porcentaje
el 50,36% es masculino y el 49,64% es fenenino. La poblaci6n fenenina
en edad escolar matriculada es frente a |la poblacioén total de edad, de
76,64% | 0 cual deja una poblaci 6n margi nal del 23,36%

37. Los cuadros denostrativos del nivel de desercion y repeticién en
| a educaci6n pre - primaria, primaria y nedia manifiestan una narcada
tendencia a la dismnucién en los Ultinps afios v, en todo caso, es
menor el desperdicio escolar en el caso de, |las nujeres (cuadros 10, 11
y 12 del Anexo 2) de todas maneras, el porcentaje correspondiente a |os
dos rubros sefal ados es un aspecto por demAs negativo que se agrega a

|l a marginalidad, cuyo indice cité en el parrafo precedente.

38. Conparando |la matricula de alumas mnujeres con |la de honbres en
| os diferentes niveles durante el periodo 1982-1983, puede apreciar, en
relaci 6n con | a poblaci 6n total matricul ada, que |a asistencia fenenina
es la siguiente: pre-primaria, 50,11% prinmaria, 48,8% Ila medi a,
49,8% Esto dermuestra que la asistencia masculina es aln superior,
aunque apenas por uno o dos puntos, a |la de la nujer.

39. De | os 190.157 al umos que egresan del nivel primario, un 49,50%
son nujeres. Si esto se conpara con el nunero de alumas natricul adas
en el nivel nedio (que, aln cuando no corresponde al nisno grupo,

pernmite establecer wuna relacién aproxinada), existe un 12,54% de
muj eres margi nadas, frente a un 5,4% de honbres en la mi sma situaci on

40. A nivel de ciclo diversificado técnico (tres ultinps afios en la
educaci 6n técnica nedia), el porcentaje de nmatricula es nayor en
muj eres (40,1% que en honbres (27,99%, hecho que podria considerarse
alentador, mas no si se tiene en cuenta que la mayoria de nujeres
acogen carreras de servicio en las ramas de conerci o y adm nistraci 6n o
manual i dades y otras actividades tradicionales que no les permte una
real incorporacion al desarroll o socio-econénico del pais.



41. De la poblacién total en edad escolar, un 49,16% habita en el
area urbana y un 50,84% en la rural. De la prinera, el equivalente al
50,93% son nujeres y un 98, 36% de ellas se encuentra nmatricul ado
dej ando, asi, una marginalidad nuy escasa. En la zona rural, en canbio,
| a margi nali dad feneni na al canza cifras bastante altas: 44, 36%

42. En lo que respecta a educacion técnica, el Plan Nacional de
Desarroll o plantea | os siguientes objetivos:

"vi. CQultivar el anor y el respeto por el trabajo manual
intelectual. No conviene, entonces, una educaci 6n nenoristica
sino una educaci 6n que vincule organicanente el conocimento y
el trabajo (...)

"ii. Inmpulsar la investigacion cientifica y tecnol dgica

en funcién de nuestros recursos naturales y de los
requerimentos de |las actividades productivas, conp nedio i doneo
para contrarrestar |a dependencia externa. ( ...)

"ix. Fortalecer los servicios de orientaci 6n vocacional vy
prof esional en todo el proceso educativo."

43. Y, a fin de obtener estos objetivos, delinea |as siguientes
estrategi as:

X. Investigacion de 1los perfiles profesionales que
requieren los diversos sectores de la econonia, a fin de
orientar la elaboracién de los planes y programas de la
educaci 6n nmedi a superior, y de los cursos de capacitacion. (...)

"Xii. Creacién de un sistema educacional de practica
técni co-profesional que permta la integracion orgéanica entre
| os establecimentos educativos y técnicos, secundarios vy
superiores y los de capacitacion y |las enpresas para enriquecer
la practica de los alumos, familiarizandolos con el trabajo y
técni cas productivas. De esta nanera, se facilitan tanbién a |os
egresados su posterior insercion en el mercado ocupacional ”.

44, De las cifras estadisticas correspondi entes al periodo 1982-1983
(cuadro no 5 del anexo 2), se desprende que de |os 404 colegios téc
ni cos existentes en el pais, 324 son mxtos, 26 son s6lo para honbres y
54 exclusivanente para nujeres. Estos planteles funcionan en el nivel
post - basi co, con opci 6n a obtener, al final de la carrera, el titulo de
bachill er técnico; existen, ademas, carreras cortas de 1 6 2 afios a ni -

vel de post-bachillerato, tanto para honbres cuanto para mnujeres



45, Dentro de estos planteles existe preferencia del estudiantado
femrenino por las areas técnico —industrial y de conmercio vy
adm nistracion y, entre las de la prinera, principalmente por industria
del vestido, educacion para el hogar, pequefas industrias, disefio y
decoraci 6n de interiores, matriceria artes nanuales e industria de
al i mentos. En muy pocos casos se matricula en agropecuaria y nmecanica o
arte.

46. La participacion fenenina en |la actividad docente en el Ecuador
no ha estado sujeta a restriccion alguna y, dado el alto nuamero de
muj eres que escogen el ejercicio de esta profesiodn, no es aventurado
di agnosticar la nayor aptitud de la nmujer en este canpo, en virtud de
sus naturales dotes espirituales y fisicas. Tal es asi, que de los
1. 032 profesores de las instituciones fornmadoras, el 57% son varones y
entre los estudiantes de los institutos de formaci 6n docente, del total
de 18.024, 12.025 que corresponden al 67% son nujeres. Asimsno, casi
la totalidad de los profesores del nivel pre-prinmario son nmnujeres
(95.72%, porcentaje que dismnuye a 65,38% en el nivel primario y
sufre una dréstica baja (39% a nivel nedio, cuyas causas se desconocen

por no haberse realizado hasta el nonento estudi os para determnarl os

47. En lo referente al canpo de |la alfabetizacio6n, es nenester
sefial ar que, aln cuando la tasa de anal fabetismo es mayor en el sexo
femenino, durante los Ultinmps afios se- ha venido desarrollando un
anplio esfuerzo con nmras a la incorporacion de |a poblacion de
mujeres, en especial aquélla de las: zonas rurales, al proceso
educativo. Es asi que en 1983 la participacién de La nujer de zonas:
margi nadas en loa programes de alfabetizaci6n y fornaci 6n basica,

responde a las siguientes cifras:

ALFABETI ZACI ON

NI VEL LENGUA H SPANA  LENGUA VERNACULA TOTAL
I 45. 845 11. 975 57. 82
Il 32. 209 32. 209
111 45. 509 8. 031 53. 54
TOTALES 123. 559 20. 006 143. 569

FORMACI ON PROFESI ONAL BASI CA: 31, 261 partici pantes.



48. El Mnisterio de Educaci on Publica, a través de |as uni dades de
educaci 6n para el desarrollo de 1975 a 1977 y con |la orientaci 6n del
departanmento de Educaci 6n de adultos y coordinaci 6n educativa para el
desarrollo, de 1977 a 1979, atendieron a las mnujeres alfabetizadas en
|l os centros de formaci 6n profesional basica, a fin de capacitarlas en
profesiones que |les permtieran nejorar su condici 6n econém ca y socia
en los sectores de artesania y servicio y con una duracién de 2 6 3
afios | ectivos dependi endo del area de especializacién, al cabo de, |os
cuales recibieron un titulo para respaldar el libre ejercicio de su
profesiéon. A partir de 1980, esta labor pas6 a manos de la oficina
naci onal de alfabetizacion. Que dio un gran inpulso a la creaci6n de
nuevos centros. El programa nacional de alfabetizaci n ha consegui do
reducir el indice de analfabetisno del 21,6%al 12,4% hasta el mes de
julio de 1982 y se espera que hasta agosto del afio que decurre haya
di sm nui do hasta el 5,9%

49, El instituto ecuatoriano de Crédito educativo y Becas, |ECE
organi snb estatal encargado de la planificacién y ejecucién total de
Programa de crédito educativo a nivel nacional y de la adm nistracion
centralizada de |os programas de becas con financiamento nacional e
i nternaci onal - se encuentra realizando dos progranas:

a) crédito educativo: préstanp que se concede a | os ecuatorianos
gue poseen méritos acadénmicos y carecen de recursos econom cos
suficientes, a fin de que, conp beneficiarios del msno, dispongan de
medios para l|la financiacidén parcial o total de su educaciodn,
especi al i zaci 6n, perfeccionanmiento y capacitacion y les facilite el uso
de |l os servicios educativos a que tienen derecho; v,

b) becas internacionales: admnistracién de |os programas de
becas que ofrecen al Ecuador tanto |os gobi ernos de paises ani gos conp
| os organi snos internacional es.

50. En este canpo, a pesar de que do existen trabas legales a la
participaci6n equitativa de La nujer comp beneficiaria de los
menci onados programas, se puede constatar, de |los cuadros adjuntos a
este informe (anexo 3), el nenor porcentaje de nujeres que, hasta mayo
de 1983, |os hablan utilizado.



Articulo 11 de | a Convenci 6n

51. El derecho al trabajo, por otra parte, tanbién se encuentra ga-
ranti zado en la carta fundamental. El ndmero 10 del articulo 19, consa-
gra "la libertad de trabajo, conercio e industria, con sujeciéon a la
ley”. La constitucién no se limta, sin enbargo, a esta enunciacién,
sino que, dedica a la regulacion de las relaciones |aborales una
seccion conpleta la V del Titulo Il de su Parte Prinera, y la titula
"Del trabajo":

"Art. 31.- El trabajo es un derecho y un deber social.
Goza de |la proteccién del estado. La ley asegura al trabajador
el respeto a su dignidad, una existencia decorosa y una re
muner aci 6n que cubra sus necesi dades esenciales y las de su fa
mlia, y se regla por |la siguientes nornas fundanental es:

a) la legislacién del trabajo y su aplicaci6n se sujetan a
| os principios del derecho social.

b) el Estado propende a elimnar |a desocupacion y |a sub-
ocupaci on;

c) el Estado garantiza la intangibilidad de |os derechos
reconocidos a los trabajadores y adopta las nedidas para su
anpl i aci 6n y mej or am ent o;

d) los derechos del trabajador son irrenunciables. Es nula
toda estipulacion que inplique renuncia, disminucién o
alteraci on de ellos. Las acciones para reclanmarlos prescriben en
el tienpo sefalado por la ley, contado desde |la term naci 6n de
la rel aci 6n | aboral

e) en caso de duda sobre el alcance de |as disposiciones
| egal es, reglanentarias o contractuales en materia |aboral, se
aplican en el sentido nmas favorable. Los trabaj adores;

f) Ia renmuneraci 6n del trabajo es inenbargable, salvo para
el pago de pensiones alinenticias. Todo |o que daba el patrono
por razon del trabajo constituye crédito privilegiado de prinera
cl ase, con preferencia aun a | os hipotecarios;

g) los trabajadores participan en las utilidades |iquidas
de | as enpresas, de conformdad con la |ey;

h) se garantiza el derecho de asociacién sindical de |los
trabaj adores y enpleadores y su |ibre desenvolvimento, sin auto
rizaci 6n previa, conforme a la ley;

i) se reconoce y garantiza el derecho de |os trabajadores
a la huelga y el de |los enpleadores al paro, de confornidad con
la |ey;

j) sin perjuicio de la responsabilidad principal de
obligado directo, dejando a salvo el derecho de repeticién, la
persona en cuyo provecho se realice la obra o se preste e
servicio es responsable solidaria del cunplinmento de |as |eyes
sociales, aunque el contrato de trabajo se efectle por
i nt ernedi ari os;

k) los conflictos colectivos de trabajo son sonetidos a
tribunal es de conciliacion y arbitraje, integrados por |os traba
jadores y enpl eadores, presididos por un funcionario del traba-
jo; tribunales que son |os Unicos conpetentes para la califica-
cion, tramtacion y resoluci 6n de |os conflictos;



|) para el pago de indemizaci ones a que tiene derecho el
trabajador se entiende <conp renuneracién todo lo que el
trabajador reciba en dinero, en servicios 0 en especies,
inclusive lo que percibiere por trabajos extraordinarios vy
supl emrent ari os, a destajo, com si ones, participaci6n en
beneficios o cualquiera otra retribucion que tenga caracter
normal en la industria o servicio.

Se exceptlan el porcentaje Legal de wutilidades, |os
vi ati cos 0 subsi di os ocasi onal es, l a deci notercera vy
deci nocuarta remuneraci ones, la compensaci6n salarial, I a

boni ficaci 6n conplenentaria y el beneficio que representen |os
servicios de orden social."

52. El cédigo del trabaj o, por su parte, pornenoriza |as
decl araci ones generales de |la constitucién, facilitando, de este nodo,
su aplicacién y facultando a | oa trabajadores a acudir a los tribunales
de justicia cuando sus derechos han sido concul cados. Es necesario
aclarar que, en el Ecuador los conflictos ocasionados en razén de
rel aciones |aborales tienen una jurisdiccién especial, la de Ilos
juzgados del trabajo. En estas judicaturas se tramtan en prinera
i nstancia todos |os juicios suscitados en ocasi 6n de reclanps por parte
de |l os trabajadores contra sus enpl eadores y viceversa, a fin de que el
juez del trabaj o, medi ante  sentenci a, solucione la relaciodn
conflictual. La resolucién del nencionado funcionario estd sujeta a
recurso del actor o del demandado, o de anbos, dependi endo de cudl de
ell os se considere perjudicado, ante la corte superior 1 la corte
suprema de justicia, en su orden, que conocen tanbi én de otras materias
a mas de la |aboral

53. La estabilidad en | os puestos de trabajo se encuentra consagrada
en el articulo 14 del cédigo del trabajo que establece "un afio conp
tienpo mnim de duracion de todo contrato por tienpo nminino de
duraci 6n de todo contrato por tienpo fijo o por tienpo indefinido que
cel ebren | os trabaj adores con enpresas o enpl eadores en general, cuando
la actividad o |abor sea de naturaleza estable, sin que por tales
circunstancias |los contratos por tienpo indefinido se transfornmen en
contratos a plazo".

54, El Articulo 78 del cuerpo |legal en nenci 6n establ ece categbérica-



mente el derecho a igual remuneraci 6n y de nodo expreso, prescinde de
di stinciones por notivos de sexo, entre otros:

"I gual dad de remuneraci6n.- A trabajo igual corresponde
i gual renuneraci 6n, sin distincion del sexo, raza, nacionalidad
o religién; mas la especializacion y practica en la ejecucion
del trabajo se tendrdan en cuenta para los efectos de la
remuner aci o6n. "

55. En lo que al derecho a la seguridad social respecta, el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - entidad autdnoma encargada
de asegurar a toda persona que hala cunplido catorce afios de edad, sin
distincion de sexo, estado civil o profesion y que se encuentre
ej ecut ando una obra o prestando sus servicios en virtud de un contrato
de trabajo o por nonbramiento - aborda |la situacién de |la nujer desde
tres puntos de vista: conp enpleadora, conp afiliada al instituto y

conp beneficiaria del M sno.

56. La Mijer conpb Enpl eadora o Patrona: aunque en la préactica se dan

pocos casos de que una nujer gerencie o dirija una grande o nedi ana
enpresa por razones de idiosincrasia o costunbre, en canbio son
nunerosas |as pequefias enpresas de caracter conercial o talleres de
artesanias de servicios o confecciones manual es, dirigidas por mujeres.
En estos casos, asi com en los de wutilizacidn de trabajadores
domésticos, la nujer enpleadora tiene idénticos deberes y obligaciones
patronales con el Instituto ecuatoriano de seguridad social que el
honbre, a saber: a) Debe inscribir a su enpresa en el seguro social
compb patrono; b) debe Inscribir a cada uno de los trabajadores a su
servicio en el seguro social, mediante el envio del formulario
denoninado "Aviso de entrada"; c)debe descontar nensual mente de |os
suel dos de sus trabajadores |os aportes personales y enviarlos, junto a
|l as cotizaciones patronales, al Instituto Ecuatoriano de seguridad
social; d) debe enviar anualnente al Seguro social |os fondos de
reserva de los trabajadores a su servicio;, e) debe proporcionar al
seguro social cuanta infornaci6én l|le solicitare en relaciéon a los
trabaj adores afiliados; f) debe informar oportunanente al seguro social
sobre | os accidentes | aboral es de sus trabajadores.

57. La Mijer comb Afiliada al IESS: con excepci dn de un solo caso




que sera detallado posteriornmente, la nujer afiliada al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social no acusa diferencia alguna frente al
honmbre en lo que a derechos y obligaciones con la institucion se
refiere. En efecto, al igual que el honbre, la mujer afiliada cotiza e

m sno porcentaje de suel dos para su seguro social; esta anparada - con
excepci 6n del seguro de maternidad, que le es propio en razén de su
sexo - por los misnpbs seguros; debe cunplir los msnobs requisitos,
sal vo el caso que abordar nis adel ante, para causar prestaciones en |os
di versos seguros; y, cunplidos |oa requisitos generales previstos en |la
| egi slaci 6n, recibe los misnobs beneficio que |os asegurados del sexo
mascul i no.

58. Sin enbargo de, |0 expuesto, conviene anotar, conpb caso de
excepci on, el hecho de que, mediante decreto publicado en el registro
oficial no. 48 de 19 de octubre de 1979, reiterativo del Decreto
Legi sl ativo No. 68-01, publicado en el registro oficial no. 447 de
22. De agosto de 1968, se establecié la jubilacién de la nujer
trabaj adora que acreditar 25 afios de cotizaciones, cual quiera fuese su
edad, con derecho a una renta jubilar equivalente al 100% del pronedio
de los cinco afios de nejores sueldos de la afiliacidn. Enpero, no
obstante encontrarse en vigencia el nencionado decreto, el instituto
ecuat ori ano de Seguridad social no ha podi do ponerlo en préactica por no
contar con el financiamento necesario, situaci 6n que podria causar |a
quiebra del sistema financiero pensiones, ademas de constituir un
privilegio para la nujer, pues |a |egislacion general prevé 30 afos de
cotizaciones con un mnino de 55 afios de edad para causar derecho a una
jubilaci 6n por edad avanzada, con una renta igual del pronedio de |os
cinco afios de nejores sueldos de la afiliacion

59. La Mujer conmp Beneficiaria del Seguro Social: Dentro del réginen

ecuatori ano de seguro social, |la nujer puede ser beneficiaria de rentas
de la institucioén, en calidad de cényuge sobreviviente; de conviviente
soltera de causante soltero; de hija, nadre o hermana de jubilado o

asegurado fallecido o de prestaci ones de cesanti a.



60. Seguro de nuerte natural: a) caso de |a cényuge sobreviviente: a
la muerte de un jubilado del seguro social o de un asegurado que
hubi ere cotizado el minino de 60 inposiciones nensuales, tiene derecho
a rentas nensual es de viudedad, sin condicion alguna, la viuda del
fallecido. Estas renta duran nmientras la cényuge sobreviviente no
vuelta a casarse pues, de hacerlo, termna el derecho a la renta,
previa la entrega a la beneficiaria de la dote equivalente a 24
nmensual i dades de la renta de viudedad. En cambio, al fallecinento de
la jubilada del Seguro social o de una asegurada que hubiere cotizado
al IESS durante, por lo nenos, cinco afos, el cényuge sobreviviente
tiene derecho a renta de viudedad s6lo en caso de que se halla
i ncapacitado para el trabajo y justifique que vivié bajo |a dependencia
econdm ca de su coényuge fallecida. En este caso, si el beneficiario
vuel ve a contraer matrinonio. La renta. Se extingue sin originar dote
cono ocurre con |la viuda

b) caso de la conviviente soltera
la nmujer soltera que hubiere vivido durante cinco afios o mas bajo el
msnmo techo o que tuviere hijos conunes con un asegurado o jubilado
sol tero, es acreedora a los mnisnos derechos que la cényuge
sobreviviente en lo relativo a pensi 6n de viudedad, inclusive |la dote
si contrae, nuevas nupcias o inicia nueva convivencia. El derecho de |la
conviviente en uni 6n de hecho fue consagrado en el decreto no. 115 de
22 de dicienbre de 1982, publicado en el registro oficial no. 399 de 29
de los nmismps nmes y afio. A la muerte de la conviviente soltera,
afiliada o jubilada del seguro social, no se reconoce derecho de renta
de viudedad en favor del conviviente soltero, aun en el caso de que
estuviera incapacitado para el trabajo y hubiera vivido bajo la
protecci 6n econémica de la nujer con la que ha convivido en uni én de
hecho;

c) caso de la hija del causante: A
la nuerte de un jubilado del IESS o de un afiliado que hubiere
acreditado 60 neses de cotizaciones por |o nmenos, juntamente con la
cényuge sobreviviente o la conviviente de que se habla en los literales
anteriores, tienen derecho a rentas de orfandad |os siguientes deudos:
hijos nenores de 18 afios de edad, hijos estudi antes de hasta 25 afios de
edad, hijas solteras de cualquier edad e hijas viudas o divorcia-



do que, por carecer de rentas, hubieren dependi do econ6ni canmente de su
padre fallecido

d) caso de la nadre del causante: a
la nmuerte de un jubilado o de un asegurado que hubiere cotizado durante
cinco afios, por lo nenos, al Seguro Social, a falta de cobnyuge
sobreviviente, conviviente e hijos con derecho, tienen derecho a
pensi 6n de orfandad |a madre del causante y, en su falta, el padre, s
carecen de bienes y han vivido a cargo de su hijo fallecido

e) caso de las hermanas de
causante: a la nuerte, de un jubilado o de un afiliado que hubiere
cotizado durante cinco afios, por |lo nenos al seguro social, tienen
derecho a pensiones de, orfandad, a falta de cényuge, conviviente
soltera, hijos, padres con derecho, |os hermanos nenores de 18 afos
her manos estudi antes de hasta 25 afios y | os hermanos incapacitados para
el trabajo que hubieren vivido a cargo de hernmano fallecido al nonento

de su nuerte

61. Comb se puede colegir de la lectura del parrafo precedente, la
situacion de la nmujer no solo que no estd en inferioridad de
condi ciones en relacién a |l a del honbre, sino que, por el contrario, se
halla en circunstancias privil egi adas por su sola realidad de nujer.

62. Seguro de nuerte por riesgos del trabajo y prestaciones de
cesantia: idénticas consideraciones a las constantes en |os parrafos
anteriores corresponde hacer en el caso de nuerte de un asegurado cono
consecuenci a de un accidente de trabajo; e igual ocurre tambi én en |os
casos en que a la nuerte de un asegurado se causan prestaciones de
cesantia a la nuerte de un jubilado a asegurado, se causan beneficios
de fondo nortuorio. Solanmente conviene afadir que, en el caso de
prest aci ones de Cesantia, Fondo nortuorio, su nonto se divide en partes
i gual es entre | os beneficiarios de cada orden del grupo faniliar y que,
en tales casos, no tiene derecho |a conviviente soltera.

63. Seguro de maternidad: toda afiliada que hubiere cubierto seis
i mposi ci ones nensual es obligatorias en el afio anterior al parto, de |las
cual es una por | o nenos debe corresponder al priner trinestre de ese afio



ti ene derecho a |l as prestaci ones que conprende el seguro de naternidad.
Estas prestaciones son: a) asistencia obstétrica, que consiste en
atenci 6n pre-natal, durante el parto y el puerperio; b) subsidio en
dinero durante |las dos semanas anteriores y las seis posteriores al
parto, equi valente al 75% del pronedio de |os sueldos o salarios de
los dltinos 3 nmeses anteriores al priner dia con derecho a reposo; c¢)
servicio de cartilla maternal; y d) atenci6n médica al nifio durante el
prinmer afio de vida.

64. Se encuentra actual nente en el aboraci 6n un progranma que pretende
la anpliacion de la cobertura de los riesgos sociales en favor de
nuevos grupos de poblacién, ora nediante el sistema obligatorio en el
caso de ciertos tipos de trabajadores asalariados, comb los
trabaj adores del canpo; ora nediante el sistema de afiliacién
voluntaria para |os trabajadores auténonps; ora, en fin, nediante |la
extensi 6n de | as prestaciones de | os seguros de enfernmedad y naterni dad
a los fanmliares de | os actual es asegurados, |o cual se traducira en e

ingreso paulatino de la mujer asalariada del agro, la trabajadora
i ndependiente y la coényuge e hija de |los asegurados al sistema de
protecci 6n de | a seguridad soci al

65. El cédigo del trabajo en el capitulo VII de su Titulo |, trata
“Del Trabajo de Miujeres y Menores" y establece una serie de nornas de
seguridad en el trabajo, habida cuenta de |las diferencias orgéani cas de
la nujer y los menores respecto del honbre adulto, las mismas que
determinan | a existencia de ciertas linitaciones en el ejercicio de sus
| abor es.

Asi, Por ejenmplo, el articulo 138 del nencionado cuerpo |egal, prohibe
el trabaj o nocturno:

“Prohi bese el trabajo nocturno de nujeres y varones menores
de di eci ocho afios, a excepci 6n del servicio donéstico.

“Mas, en lo relativo al trabajo de mujeres, estan exentos
de la prohibiciodn | os casos de desenpefio de puestos directivos o
se caracter técnico o profesional, de actividades de sanidad o
de bienestar o de otra nanera que nho sea de orden nanhual o
industrial, o que no inpliquen peligro para |la integridad fisica
o Mral de la trabajadora, previa autorizacio6n escrita de
tribunal de nmenores, el que, en cada caso, la nmotivara."



66. El Articulo 139 del misno cdodigo prohibe, asinisno, |os trabajos
i nsal ubres peligrosos a nujeres y varones nenores de dieciocho afos y
pasa luego a puntualizar el tipo de | abores a que se refiere:

“a) la destilacion de alcoholes y la fabricacidén o nezcla
de licores;

b) la fabricacion de al bayalde, mnio y cual esquiera otras
materias colorantes toéxicas, asi conp la nanipulacion de
pinturas, esnaltes o barnices que contengan sales de plom o
ar séni co;

c) la fabricacidon o elaboracion de explosivos, nmaterias
i nfl amabl es o causticas, y el trabajo en locales o sitios en que
se fabriquen, el aboren o depositen cualesquiera de Ilas
ant edi chas materi as;

d latallay pulinento de vidrio, el pulinento de netales
con esmeril y el trabajo en cualquier local o sitio en que
ocurra habitual nente desprendimento de polvo o vapores
irritantes o toxicos;

e) la carga o descarga de navios, aunque, se efectle por
nedi o de gruas y cabrias;

f) los trabajos subterraneos o en canteras;

g) el trabajo de nmaquinistas o fogoneros;

h) el nmanejo de <correas, sierras circulares y otros
nmecani snos pel i grosos;

i) la fundicién de vidrio y de netal es;

j) el transporte de material es i ncandescentes;

k) el expendio de bebidas alcohdlicas, destilado o
f er ment adas; v,

I) en general, los trabajos que constituyan un grave
peligro para la noral o para el desarrollo fisico de nujeres y
varones nenores de |a indicada edad.

Corresponde al i nspector del trabajo informar a la
direcci 6n general del ranmp, o a las subdirecciones, sobre |os
trabajos o industrias que deben considerarse en tu situacion,
baj o pena de destitucién.”

67. Ya en |o que concierne exclusivamente a la nujer ya la
protecci 6n de su funcién reproductiva, el cdédigo del trabajo es claro
al establecer las garantias de estabilidad, igualdad de renuneracién y
servicios sociales de apoyo necesarios pera que |os padres puedan
combi nar sus deberes familiares y su responsabilidad |aboral vy al
prever sanciones al enpleador en caso de incunplim ento:

"Art. 153.- Trabajo prohibido al personal fenenino.- Queda
prohibido el trabajo del personal fenenino dentro de |as dos
semanas anteriores y las seis semanas posteriores al parto.

"En tales casos, la ausencia al trabajo se justificara
nmedi ante |a presentaci 6n de un certificado nédico otorgado por
un facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social v,



a falta de éste, por otro profesional; certificado en el que
debe constar |a fecha probable del parto o la fecha en que tal
hecho se ha producido

"Art. 154.- Proteccion de la nujer enbarazada.- No se podra
dar por terminado el contrato de Trabajo por causa del enbarazo
de la nujer trabajadora y el enpleador no podra reenplazarla
definitivamente dentro del periodo de ocho senmanas que rija el
Articul o anterior.

“Durante este lapso la mujer tendra derecho a percibir la
remuneraci 6n conpleta, salvo el caso de |o dispuesto en la Ley
del Seguro Social obligatorio, sienpre que cubra en forma igua
0 superior |os anparos previstos en este cddigo.

"Art. 155.- Incapacidad para trabajar por enfernedad debida
al enmbarazo o al parto en caso de que una mujer. Pernanezca:
ausente de su trabajo hasta por un afio a consecuencia de
enfernmedad que en el certificado nedico, se origine en el
enbarazo o en el parto y la incapacite para trabajar, no podré
darse por ternminado el contrato de trabajo por esa causa. No se
pagara la remuneraci 6n por el tienmpo que exceda de las ocho
semanas fijadas en el articulo precedente, un perjuicio de que
por contratos col ectivos de trabajo se sefial e un peri odo nmayor.

“Lo dispuesto en el inciso anterior no conprende alas
excepci ones puntualizadas en el Art. 14.
“Salvo en casos determinados en el Art. 171, la nmnujer

enbarazada no podrda ser objeto de despido intenpestivo ni de
desahuci o, desde la fecha que se inicie el enbarazo, particular
que justificar con la presentacion del certificado nédico
otorgado por un profesional del instituto ecuatoriano de
seguridad social y, a falta de éste, por otro facultativo.

“En caso de despido o desahucio a que se' refiere el inciso
anterior, el inspector del trabajo ordenard al enpleador pagar
una i ndemi zaci 6n equi val ente al val or de un afio de renuneraci 6n
a la trabajadora, sin perjuicio de |los demads derechos que le
asi sten.

"Art. 156.- G@uarderia infantil 'y lactancia.- En Ilas
enpresas pernmanentes de trabaj o que cuenten con cincuenta o nas
trabaj adores, el enpleador establecera anexo o préoximp a la
enpresa o centro de trabajo, un servicio de guarderia infantil
para la atencion de los hijos de éstos, sumnistrando
gratuitamente atencion, alimentacion, local e inplenentos para
este servicio.

"En tales centros de trabajo |a nas podra di sponer durante
| o0s nueve neses siguientes al parto de quince mnutos cada tres
horas pera lactar a su hijo.

“En las enpresas o centros de trabajo que no cuenten con
guarderias infantiles, durante |oa nueve neses posteriores al
parto, la jornada de trabajo de la nmadre del lactante durara
sei s horas que se sefialaran o distribuiran de conform dad con e
contrato colectivo, el reglanento interno o por acuerdo entre
las Partes.”



68. El caso de salvedad a que se refiere el segundo inciso de
articulo 54 es el del subsidio de maternidad que el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social concede a |las trabajadoras. Las
trabaj adoras privadas perciben el 75% de su salario durante el descanso
de ocho semanas a que hace referencia el msno articulo, debiendo el
enpl eador cubrir el 25% restante. Las trabajadoras publicas, en canbio,
gozan de dos neses de |icencia por naternidad.

69. Las excepciones constantes en el articulo 14 a que se remte el
i nci so segundo del articulo 155, anteriornente transcrito, son

"a) los contratos por obra cierta, que no sean habituales
en la Actividad de | a enpresa o enpl eador;

b) los contratos ocasionales, tenporales y de natural eza
precaria o extraordinari a;

c) los de servicio doméstico;

d) | os aprendices;

e) Los cel ebrados entre | os artesanos y sus operarios; VY,

f) los contratos a prueba.

70. La remsi6n al articulo 171 que hace el inciso tercero de
transcrito articulo 155, se refiere a las causas por las que el
enpl eador puede dar por ternminado el contrato, las nisnmas que, a

conti nuaci 6n, se detall a:

"1.- Por faltas repetidas e injustificadas de Puntualidad o
de Asistencia al trabajo o por abandono de éste por un tienpo
mayor de tres dias consecutivos, sin causa justa y sienpre que
di chas causes se hayan produci do dentro de un periodo nensual de

| abor;

2. - Por indisciplina o desobediencia graves a |los
regl anent os i nternos | egal nente aprobados;

3.- Por falta de probidad o por conducta innoral de
trabaj ador;

4,- Por injurias graves irrogadas al enpleador, su coényuge,
ascendi entes o descendi entes, 0 a su representante;

5.- Por ineptitud nanifiesta del trabajador, respecto de |la
ocupaci 6n o | abor para |l a cual se conproneti6;

6.- Por denuncia injustificada contra el enpleador respecto
de Sus obligaciones en el seguro social. Ms, si fuere
justificada la denuncia, quedard asegurada |a estabilidad del
trabaj a por, por dos afios, en trabaj os pernmanentes; v,

7.- Por no acatar las nedidas de Seguridad, prevencioén e
hi giene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por Ila
autori dad conpetente; o por contrariar sin debida justificacion
| as prescripciones y dictanenes nédi cos."



Articulo 12 de | a Convenci 6n

71. El Mnisterio de Salud Publica ha proporcionado un informe gene
ral sobre las actividades que realiza en pro de la nujer ecuatoriana,
pero se espera recibir proéximanmente datos pornenorizados de" tales acti
vi dades, | os misnbs que seran puestos a disposicién del conmté para |la
Eliminacion de la discrimnacién contra la nujer tan pronto conp sea
posi bl e.

72. La, situacion de la nmujer, en lo referente al anbito de la salud
debe ser enfocado desde dos diferente puntos de vista: la nujer conp
funcionaria y la mujer cono beneficiaria de |ea prestaci ones de salud
dentro del priner aspecto debe recal carse- que desde hace varios afios
la nmujer ha, tenido una participaci 6n destacada, sea conp funcionaria a
nivel directivo de algunas areas -en cuyo caso tiene un inportante
papel en la toma de decisiones, progranaci é6n y capacitacion en |os
diferentes progranas a ellas asignados- sea conb nienbro del equipo de
salud que, en colaboraci6n con otras profesiones y disciplinas, se
responsabiliza de la adnministraci 6n, organi zacion y funci onam ento de
determ nados servicios de los establecinmientos de salud y de la
atenci 6n directa a | as personas.

73. Dentro del segundo aspecto, los servicios que el mnisterio de
Sal ud publica brinda a la nujer estan fundanmental mente dirigidos a aten
der los distintos estados fisioldgicos por los que ella nornmal nente
atraviesa en el transcurso de su vida. Es asi que el Mnisterio de Sa-
lud Publica se encuentra preparado para prestar atencion a la famlia
en general ya la madre y el nifio en particul ar

74. La mujer es atendida especial nente durante el enbarazo, el parto y el
puerperio. En el enbarazo se ha priorizado su captacion tenprana, |os
controles peri 6di cos, la vacunaci 6n, el sumnistro de conponentes
nutricionales y los correspondientes actividades educativas, con mras a
proteger la salud de la madre y del futuro ser. La atencion a la par-turienta
varia segin se trate del nedio urbano o rural; en este Ultino nerece
destacarse el papel conferido por el mnisterio a las parteras enpiricas que
atienden el nayor porcentaje de los partos en el canpo de acuerdo con |os
pat rones de conportam ento soci al acostunbrado- qui enes son ca



paci tadas para que cunplan su | abor observando | os mininbs cui dados hi -
gi éni cos que contribuyen a prevenir frecuentes conplicaci ones. El puer-
perio es atendido nediante visitas domciliarias, en la cual, ademés de
controlar el estado de |a nmadre, se enfatiza la inportancia de |la lac
tancia materna y | os cuidados y control es que debe sujetarse el niio.

75. Fi nal nente, conmob una actividad propia de salud, se realizan
exanenes dirigidos a detectar oportunanente |os casos de cancer manmario
y uterino. Adi ci onal ment e, el mnisterio ofrece informacidon vy
servicios, si asi lo desea la pareja, para espaciar |oa periodos
i ntergestaci onal es que, en definitiva, propenden a proteger |la salud de
la nmadre y el nifio.

76. En el anbito de la planificacion famliar, el Estado ecuatoriano
garantiza el derecho de los padres a tener el nunero de hijos que
puedan nmantener y educar a la vez que propugha |a paternidad
responsable y |la educaci én apropiada para la pronocidon de la. Fanmlia
(articulo 24 de I a Constituci6n)

77. Pero han sido instituciones privadas |las que mayor actividad
han desenpefiado en este canpo. Tal es el caso del centro de estudi os de
pobl aci 6n y mat erni dad responsabl e, CEPAR, que ha dividido su acci 6n en
tres grandes rubros:

a) capacitacion: a través de programas de entrenam ento de
profesionales, dirigentes civicos y |lideres de |la conmunidad en materia
de poblaci6n y planificacion famliar;

b) informaci 6n; nediante |a divul gaci 6n de aspectos relevantes y
actuales en lo atinente a poblacio6n, bienestar famliar planificacién
famliar, vy,

c) investigacion: por nedio de |a recol ecci 6n de informacion dis
poni bl e sobre aspectos de pobl aci én, planificaci 6n y educaci 6n sexual

78. A més de |os proyectos enunciados, el CEPAR con |la participaci on de
expertos, ha desarrollado jornadas de trabajo y seninarios, asi conmo |abores
de capacitacion a distancia, nediante inpresos relativos a la materia, y se
encuentra preparando una encuesta sobre conoci mentos de |ideres nacional es
respecto de | os tenas ya indi cados.



Articulo 4. La convenci 6n

79. Dentro del éanbito del Plan Nacional de Desarrollo, se creo la
Secretaria de Desarrollo Rural Integral, SEDRI, con la nisioén de fornu
lar, ejecutar y evaluar |os proyectos de Desarrollo rural integral con
tenpl ados en las politicas de dicho plan. Tales proyectos abordan |a
probl emati ca de sectores canpesinos margi nados, con una concepci 6n gl o
bal y apoyando un proceso de participaci 6n canpesina. Tal es decir que
no se preestabl ecen actividades, sino que surgen de la investigacioén y
dentro de un proceso pernanente de interacci6n entre técnicos y canpe-
sinos. Es la dinam a de |os procesos en una realidad concreta | a que va
determ nando el "quehacer". Asi, en algunos proyectos han surgido

actividades en las que intervienen fundanmental nente nujeres (Anexo 4).

80. La nujer canpesina participa, asimsnmo, en 20 proyectos de
desarroll o conunitario ejecutados a nivel nacional por el Mnisterio de
Agricultura y ganaderia, Division de desarrollo canpesino, que tienen
por objetivo el desarrollo productivo y social de |as organizaci ones
canpesinas, nediante la aplicaciéon de progranmas de apoyo a la
pr oducci 6n y provisién de infraestructura y servicios sociales
basicos. En estos proyectos las nujeres participan: a) en la
organi zaci 6n canpesina; b) conb sujetos de crédito; y, c) en trabajos
comunitarios. En los 20 proyectos comunitarios, 41 mujeres jefes de
famlia tienen crédito para cultivo de papas, maiz, frijol, habas,
cebada, cacao, banano y conpra de ganado

81. El banco nacional de fonento, por otra parte, concede créditos a
las personas naturales o juridicas que reunan las condiciones
establ ecidas en su ley organica, sin distribucion alguna, nenos adn de
sexo, y ha puesto en ejecuciébn varios proyectos de concesion de
créditos con sujecién a |las disposiciones que rigen su actividad, en
| os cuales puede intervenir la nujer conp posible beneficiaria del

préstanmp que desee o obtener

82. El Fondo de Desarroll o Rural Marginal, FODERUMA, entidad adscri -
ta al banco central del Ecuador conb necani snb de apoyo a | os sectores



canpesi nos nargi nados, canaliza recursos a través de |la apertura de Ii-
neas de crédito, conplenentando sus acciones con proyectos sociales en
el objetivo de lograr un desarrollo integral y considera que |la partici
paci 6n comunitaria es un el enento metodol 6gi co fundanmental que debe ser
tomado a cuenta durante todo el proceso. Dentro de esta perspectiva, se
propone, entre sus objetivos, "pronover l|la participacién de, la nujer
en sus organi zaci ones canpesinas y, por ende, en todo el proceso de
desarrol | o".

83. Es en respuesta a este objetivo que en junio de 1979 se inicib,
conp conponente de |os proyectos integrales del FODERUVA, el Progranma
de la nujer canpesina, cuyas acciones estan orientadas a pronover |a
partici paci 6n consciente y critica, asi conmp a generar oportuni dades de
capacitacion y trabajo, a través de programas de capacitaci 6n social y
de proyectos productivos autogestionarios, a fin de inpulsar la
pronoci 6n y organi zaci 6n de | a nujer (anexo 5)

Articulos 15 y 16 de | a Convenci 6n

84. El principio de igualdad de la mujer, conop se nencion6 en el
parrafo 5 del inforne que ocupa al conité, se halla consagrado en el
propio texto constitucional, pero su espiritu es una constante en el
resto del ordenanmiento juridico nacional, salvo contadas excepciones

gue se sefial aran mas adel ant e.

85. En o que al derecho civil respecta, el cédigo que rige esa
materia, en su articulo 139 establece la igualdad de oportunidades
entre el honbre y la mujer para ejercer su capacidad juridica, cuando
di ce:

“La mujer no necesita autorizaci6on del marido para disponer
de lo suyo por acto testanmentario o entre vivos. Tendra, en
general, la msnma capacidad que tendria si fuera soltera, para
todo lo relativo a sus bienes propios, 0 para nanejar negoci 0os
aj enos. "



86. Lanent abl enente, cuando se introdujo esta refornma en el cédigo
civil en 1970, no se actud de igual nanera en |la |egislacion procesal
gue aun manti ene di sposiciones discrimnatorias que provocaron, durante
al gun tienpo, fallos contradictorios de la corte suprema de justicia. A
fin de solucionar esta anonala situaci én, en 1977 se dictd el decreto
supreno no. 1482, publicado en el registro oficial no. 355 de 10 de
junio del nodificado, que zanj6 las diferencias de criterio sobre la
materia al establecer: "expresamente se declara que la mujer casada
tiene capacidad juridica para conparecer en juicios de toda indole,

conb actora o conp denmandada. "

87. La libertad de ~circulacién es un derecho constitucional
garantizado en la carta politica del estado que, en el numero 8 de su
articulo 19, reconoce a todos |os individuos:

el derecho a transitar |ibremente por el territorio nacio
nal y de escoger su residencia. La ley establece las restriccio
nes indi spensabl es para proteger |a seguridad nacional.

"Los ecuatorianos gozan de libertad para entrar y salir del
Ecuador. En cuanto a los extranjeros, se estd a | o dispuesto en
la |ey; "

88. Las limtaciones que inpone la ley, en ningdn caso podrian
basarse en el sexo de |as personas cuyas rel aciones rige; no obstante,
el Codigo CGvil contiene disposiciones contradictorias al respecto. En
efecto, el articulo 57 establece que "los cOnyuges tendran cono
domcilio originario el del lugar del matrinonio y, posteriornmente, uno
0 anmbos podréan perder este domicilio y adquirir otro, de acuerdo con

|l as nornas generales", en tanto que el articulo 135 sefiala que "el
marido tiene derecho para obligar a la nmujer a vivir con él, ya
segui rl e dondequiera que traslade su residencia, salvo causa grave y
proporcionada, calificada por el juez. La nujer, por su parte, tiene

derecho a que el narido la reciba en su casa"

89. La observancia del principio de la igualdad de la condicién
juridica de los conyuges se pone de nanifiesto en la disposicion
contenida en El articulo 96 del cddigo civil ecuatoriano, que declara:



90.

“Es igualnmente causa de nulidad del matrinmonio la falta de
libre y espontéaneo consentimento por parte de al guno o de anbos
contrayentes, al tienpo de celebrarse el nmatrinonio, sea que
provenga de una o mas de estas causas:

12, Error en cuanto a la identidad del otro contrayente;

23, Enfernmedad nental que prive del uso de razoén

32, Rapto de la nmujer, sienpre que ésta, al nonento de
cel ebrar el matrinonio, no haya recobrado |la libertad;

42, Amenazas (graves y serias, capaces de infundir un tenor
irresistible.”

Respecto a los derechos y responsabilidades que, cono

progenitores, tienen |los padres en naterias relacionadas a |los hijos

cabe citar el articulo 279 del codigo civil

91.

"Los hijos concebidos dentro de mmtrinonio deben respeto y
obediencia a su padre y mmdre; pero estaran especialnente
soneti dos al padre.

"Los hijos concebidos fuera de natrinobnio y que hubieren
sido reconocidos voluntarianmente por anbos padres al nmisnp
ti enpo, o que hubieren sido declarados judicialmente tales en |la
m sma sentencia, siguen la regla anterior.

“Los hijos concebidos fuera de matrinonio que sélo hubieren
sido reconoci dos por uno de sus padres, deben solanente a él,
respeto y obedi enci a.

"Los hijos concebidos fuera de matrinonio que hubieren sido
reconoci dos vol untari amente por anmbos padres en tienpo distinto,
estaran principalnente sonetidos al primero que |os reconoci 6,
salvo que el juez hubiere confiado su cuidado personal al otro
progenitor, en cuyo caso, deber& obedi encia principalnmente a él.

“Se preferira, por regla general al padre que haya
reconoci do voluntarianente al hijo, frente al que hubiere sido
decl arado judicialmente, para confiarle el cuidado del hijo,
sal vo casos especiales, graves, en que el juez dispusiere lo
contrario, por estinmulo preferible para bien del hijo.

“El padre o madre que hubieren sido decl arados judicial nente
tales, no podréan exigir del hijo ningin otro derecho que el de
obediencia y respeto.”

Cono se desprende de la disposicion precitada, do obstante |a

equi paraci 6n general de |os derechos de los cényuges realizada en |as

reformas de 1970, subsisten en la legislacion civil ecuatoriana ciertos

preceptos lesivos al principio de igualdad juridica de | os sexos. |gua

discrinmen ocurre en los articulos 292 y 293 del citado cuerpo |egal

que,

a continuaci 6n, se transcri ben:



"292.- El padre tendra la facultad de corregir y castigar
noder adanente a sus hijos; cuando esto no al canzare, podré& pedir
al juez de nmenores |la internacién en establecimentos
especiales, la que se regira por |lo dispuesto en el cdédigo de
Menor es.

"293.- Los derechos concedidos al padre en el articulo
precedente extienden, en ausencia, inhabilidad o nuerte de
padre, a la mdre o a cualquiera otra persona a quien
corresponda el cuidado personal del hijo; pero nunca se ejercer
en contra el hijo mayor de dieciocho afios."

92. Esta falta de equidad en perjuicio de la nujer, que se traduce
en atribuirle solanente facultades subsidiarias en parte de sus
derechos y obligaciones para con los hijos, 88" repite de manera
| ament abl e. En mas de una disposicioén | egal ecuatoriana. Tal es el caso
del derecho a dirigir la educacion de, |os vastagos consagrado en el
articulo 294 del Codigo G vil

"El padre y en su falta la nadre, tienen el derecho de
dirigir la educaci é6n de sus hijos; pero no podran obligarlos a
tomar estado o casarse contra su voluntad",

aun cuando el articulo 282 de ese misnp codi go establ ece que

“Corresponde de consuno a los padres, o al padre o nadre
sobreviviente, el cuidado personal de la crianza y educaci 6n de
sus hijos."

93. En o que respecta a las instituciones de tutela curatela, el
Cbédi go civil ecuatoriano |as define en su articulo 385, que dice:

"Las tutelas y las curadurias o curatelas son cargos
i mpuestos a ciertas personas, a favor de aquell os que no pueden
gobernarse por si misnps, o admnistrar conpetentenente sus
negoci os, y que no se hallan bajo potestad de padre o nadre, que
puedan darles |a protecci 6n debi da.

“Las personas que ejercen estos cargos se |llaman tutores o
curadores, y general mente guardadores."

y mas adel ante, especifica en qué casos | os nenci onados cargos toman el
nonbre de tutela y curatela, y sus clases:

"388.- Estéan sujetos a tutela | os menores.

389.- Estéan sujetos a curaduria general |os interdictos.



390.- Se Ilaman curadores de bienes los que se dan a los
bi enes de ausente, a la herencia yacente y a |os derechos
eventual es del que esta por nacer.

"391.- Se Illaman curadores adjuntos |os que se dan, en
ciertos casos, a |las personas que estan bajo potestad de padre,
madre o bajo tutela o curaduria general, para que ejerzan una
adni ni straci 6n separ ada.

"392.- Curador especial es el que se nonbra para un negocio
particul ar.”

94. En general, no existe discrinen contra la nmujer en el ejercicio
de tales cargos; se da, eso si, el msno criterio de subsidiaridad de
Los Derechos de la madre a falta del padre en el caso del nenor
emanci pado de sus padres vivos el de la suspensiodon judicial de la
patria potestad. Asi lo determina, el articulo 411 del Cbédigo Cvil
referente a la guarda legitima, es decir aquélla que tiene lugar al
expirar |la que se establ ece por testanento:

"Los | lanmados a |la guarda |legitim son

En primer lugar, el padre del nenor;

En segundo |ugar, |a madre;

En tercer lugar, |os de nas ascendi entes;

En cuarto lugar, |los hernanos del pupilo y |os hernmanos de
| os ascendi entes del pupilo...”

95. El Titulo XIlIl del Libro Primero del Cddigo Civil ecuatoriano se
refiere a la adopcion, a la que define conb "la institucion en virtud
de la cual una persona, |l|lamda adoptante, adquiere |os derechos vy
contrae | as obligaciones de padre o de nadre, sefial adas en este Titul o,
respecto de un nenor de edad que se |l anmm adoptado” (articulo 332). De
esta definicidn se colige la idéntica situaci 6n del honbre 1la nujer en
| o que a derechos y obligaciones para con el adoptado se refiere. A nas
de ello, esta igualdad de condiciones se desprende de |o preceptuado
por el Articulo 334 del misno cuerpo de |eyes, cuyo texto se transcribe
exactanente en el articulo 184 del Cbédigo de nenores, que determ na |os
requisitos para poder adopt ar y que prescinde de cual quier

consi deraci 6n rel ati va al sexo

"Para que una persona adopte a un nmenor, se requiere |as
sigui entes condiciones: que el adoptante sea |egal nente capaz;
que tenga la libre disposicidn de sus bienes; que sea nmayor de
treinta afios, y tenga, por |lo menos, catorce afios mas que el
nmenor adoptado.”

96. E | derecho a elegir el apellido se encuentra garantizada en la



Ley de Registro Civil, cuyo articulo 82 se transcribe, a continuaci6n

"Mij er casada, viuda, divorciada o separada judicial nente. -
La nujer casada podrd agregar a su apellido el de su narido
precedi do de | a preposici én "de".

"La viuda podrd seguir wusando el apellido del cdényuge
di funto, precedido de la preposicién "de" si hubiere enviudado
mas de una vez, podra usar el apellido del dltinp marido
fallecido. En anbos casos, si |o prefiere, podra usar sus
apel | i dos de soltera.

"La divorciada usara |los apellidos que les correspondan de
soltera

"La muj er separada judicialnente podrd Ilevar el apellido de
su marido precedi do de |a preposicién "de".”

97. El articulo antes, transcrito concede a la nujer |a facultad de
conservar su apellido de soltera aun en el caso de haber contraido
matrinonio o, si estd casada, se encuentra separada con autorizaci6n
judicial o si ha enviudado. Esta facultad se halla inplicita en la
utilizacion del futuro inperfecto del nodo indicativo "podra", que,
ante la omsién de una alternativa concreta, representa Unicanente |la
de utilizar su apellido de soltera

98. En relaci 6n a | os derechos que asisten a | 0os cOnyuges en nmateria
de propiedad, conpras, gestion, adm nistraci én, goce y disposicion de
| os bienes, es nenester sefialar el hecho de que, segun la |egislacioén
ecuatoriana, la sola celebracidn del matrinonio da lugar a |la "Soci edad
Conyugal ", salvo el caso de que |os cényuges, nediante capitul aci ones
matrinoniales o por acto posterior matrinonio, acuerden establecer un
réginmen de separaciéon de bienes. El articulo 137 del «codigo civil

ecuatoriano asi | o dispone:

“Por el hecho del nmatrinonio celebrado conforne a las |eyes
ecuat ori anas, se contrae soci edad de bienes entre | os cényuges.

"Los que se hayan casado en nacion extranjera y pasaren a
domciliarse en el Ecuador, se mirardn conp separados de bienes
sienpre que, de confornidad a las |leyes bajo cuyo inperio se
casaron, no haya habi do entre ellos soci edad de bienes."

99. Los articulos 149 y 151 del misno cuerpo legal se refieren a |las

Capi tul aci ones sefial adas en el parrafo precedente dice:



100.
bi enes

101.
virtud
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"149. - Se conocen con el nonbre de capitul aci ones
matrinoni al es | as convenciones que celebran |os esposos antes
de contraer matrimonio, o los coényuges en el caso de
reconciliaci 6n después de haberse producido la separacién
conyugal judicialmente autorizada, relativa a |os bienes, a las
donaci ones y concesiones que se quieran hacer el uno al otro
de presente o de futuro.

"151.- En las capitulaciones nmatrinoniales 10s esposos
desi gnan:

1° Los bienes que portan al matrinonio, con expresi6n de su
val or;

2° La enuneraci 6n de | as deudas de cada uno;

3° El ingreso a |la sociedad conyugal de ciertos bienes que,
conforne a |l as reglas general es no ingresaran

4° La determ naci 6n, por parte de cual quiera de |o0s esposos,
de que permanezcan en su patrinoni o separado ciertos bienes que,
confornme a las reglas generales, ingresarian al patrinonio de |la
Soci edad conyugal ; v,

5° En general, pueden nodificarse en las capitul aciones
matri nmoni al es, las reglas sobre la adninistraci 6n de | a sociedad
conyugal , sienpre que no sea en perjuicio de terceros”

Cono regla general, fornman parte de |a sociedad conyugal |os
detal l ados en el articulo 157 del cédigo civil, que sefal a:

"El haber de |la sociedad conyugal se comnpone:

1° De los salarios y enolunentos de todo género de enpl eos
y oficios, devengados durante el matrinoni o;

2° De todos loa frutos, réditos, pensiones, intereses y
lucro de cual qui er natural eza, que provengan, sea de | os bienes
soci al es, sea de |os bienes propios de cada uno de |os conyuges
y que se devenguen durante el matrinonio;

3° Del dinero que cual quiera de |os conyuges aportare a la
soci edad, o durante ella adquiriere; obligandose |la sociedad a
la restituci 6n de igual summ

4° De las cosas fungibles y especies nuebles que
cual quiera de |os clnyuges aportare al matrinonio, o durante él
adquiriere, quedando obligada |la sociedad a restituir su valor,
segun el que tuvieron. Al tienpo del aporte o de | a adquisiciodn
Y,

5° De todos los bienes que cualquiera de |os coényuges
adqui era durante el nmatrinonio, a titulo oneroso.

Las reglas anteriores pueden nodificarse nediante |as
capi tul aci ones matrinoniales, conforme |o dispuesto en el art.
151."; amén de ciertas restricciones referentes. Loe bienes
adqui ri dos por cual esquiera de | os conyuges a titulo gratuito.

La adm nistraci 6n de |a soci edad de bi enes conyugal es nacida en
del matrinonio esta, general mente, a cargo del marido, quien “po



dra autorizar a la nujer para que realice actos relativos a ta
adm ni straci 6n, confornme |lo establece el articulo 138 del Cddigo Cvil
La conyuge, sin enbargo, goza de la adm nistraci 6n extraordinaria de |la
soci edad conyugal; asi lo manifiesta el articulo 189 del msnp cuerpo
de | eyes:

"La nujer que, en el caso de interdiccion del marido, o
por larga ausencia de éste, sin comunicacio6n con su famlia,
hubi ere sido nonbrada curadora del nmarido, o curadora de sus
bienes, tendra por el msno hecho la admnistracion de Ila
soci edad conyugal *;

ostentando, para ello, iguales facultades que las que el narido posee
para | a adm ni straci 6n ordi nari a.

102. Comb una de las nedidas adoptadas en virtud de la adhesion y
ratificacién del Ecuador a la convenciodn internacional sobre la
elimnacién de todas las formas de discrininacidon contra |la nujer, que
redunda decisivanente en | a equiparaci 6n de |os derechos del honbre y
la nujer, en especial en aquello que se refiere al derecho de
contrataci 6n, la superintendencia de conpafias del Ecuador emtio la
resoluci 6n no. 12510 de 30 de junio de 1983, nediante la cual se
reconoce el derecho de l|a mnujer <casada para intervenir en la
constituci 6n de conpafiias de responsabilidad Iintada y por acciones y
ejercer por si misma |los derechos que le corresponden cono socia o
accionista. Adjunto a este inforne se encuentra el texto de dicha
resol uci 6n (Anexo 6).

103. Asimi snp, conpb consecuenci a de dichas adhesi6n y ratificacion y
a fin de arnopbnizar la legislacion nacional con el texto de la
convenci 6n, varias dirigentes de organi zaci ones feneninas del pais, en
uni 6n del instituto de estudios de la famlia y de participantes en el
taller nacional “La nmujer en la |legislacién ecuatoriana", celebrado en
1983, sonetieron a consideraci6n de |a com sion |egislativa pernmanente
de lo civil y lo penal del congreso nacional un estudio sobre
convenientes reformas a varios coédigos y leyes que nmantenian
di sposi ciones discrimnatorias contra la nujer. Dicho estudio sirvié de
base para que | a nencionada comi sioén |egislativa el abore un proyecto de
“Ley sobre la igualdad juridica de | os sexos", cuyo texto se adjunta a

presente inforne (anexo 7), que se encuentra actual mente en estudio de

Congreso Nacional y se espera sea aprobado prOxi manment e.



104. Por ultinmo, el Gobierno del Ecuador desea dejar constancia de |la
| abor desenpefiada por |a sefiorita Gaciela Escudero Mscoso -quien
fuera menbro, a titulo personal, del Conité para la Elimnacién de la
Discrimnacion contra la Mijer hasta el mes de marzo del afio que
decurre- en la recopilacion de infornmacién: asesoramento para la
el aboraci 6n de &este inforne. La presencia de |la sefiorita Escudero en
el seno del Conmité ha constituido un reconocimento, a mas de sus
evidente a néritos personales y profesionales de la posicidon que
ostenta el Ecuador dentro del concierto nundial en lo atinente al
respeto de | os derechos humanos y |i bertades fundanental es.

105. El Gobi erno ecuatoriano cunple, asi, la obligaci6n adquirida al
adherir y ratificar la Convenci 6n |Internacional sobre |la Elimnaci 6n de
todas las Formas de Discrimnacion contra la Mijer -procurando, en |lo
posible, cefiirse a las pautas establecidas por el conité en el
docunento CEDAWC/ 7, de 11 de agosto de 1983-, y lanmenta no haberlo
hecho con anterioridad, confornme le correspondia. Confia, por otra
parte, en que la informaci 6n proporcionada sea de utilidad para el
comté y estd dispuesto a proveerle de cual quier dato adicional que
requiera, en el priner infornme periddico o cuando el conmité, asi lo

di sponga.



