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Pregunt as
Cener al i dades

6. Se ruega citar casos y ejenplos concretos de las principales consecuencias
adversas del enbargo para la nmujer conp persona y para la mnmujer conp menbro de
la fanilia (parr .12).

El 3 de febrero de 1962 se hizo la declaracion oficial del Bloqueo por el
Gobi erno de Estados Unidos, aunque ya sus efectos se habian hecho sentir. E
di scurso norteanericano se ha referido sienpre al enbargo y no al bloqueo, lo
cual no es un sinple canbio de palabras: calificar de enbargo tales acciones
crimnales dismnuye su dinension y alcance. y oculta su caracter
extraterritorial.

El enbargo es la fornma judicial de retener bienes para asegurar el cunpliniento
de una obligacion contraida legitimnente. Puede ser tanbién, una nedida
preventoria de caracter patrinonial autorizada por juez o tribunal o autoridad
conpetente con igual propésito de cunplir por el deudor sus conprom sos con sus
acreedores.

Las acciones ejercidas contra Cuba no se enmarcan en esa definicio6n, persiguen
el aislamento, la asfixia, la innovilidad de Cuba para dobl egarla. Bloqueo es
cortar, cerrar, incomunicar con el exterior para lograr la rendicion del sitiado
por la fuerza o por el hanbre.

Desde la Conferencia Naval de Londres de 1909 es un principio aceptado en el
derecho internacional que "El bloqueo es un acto de guerra”

Las arbitrarias acci ones del Gobi erno norteanericano contra Cuba se intensifican
con el recrudecinmento del bloqueo. Con la Ley Torricelli de 1992 se evidencia
descarnadanente la intencidon de intervenir en |os asuntos internos, no soélo del
Estado cubano, sino de terceros Estados, pretendiendo por nedio de esta
| egi sl aci 6n tener el derecho de dictar politicas tanto en Cuba conb en | os pases
gque qui eran mantener rel aciones nornales de intercanbio con el que nuestro, sin
respetar los principios Internacional mente reconocidos de soberania y libre
det er mi naci 6n

De igual manera otra nueva aventura se gestd6, la |Ilamada Ley para la Libertad y
la Solidaridad Denobcratica Cubanas, conocida comb la Ley Helns Burton de 1996
repudi ada por Ila conunidad internacional por su caracter extraterritorial vy
violatorio del Derecho Internacional
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El caracter extraterritorial de estas leyes, se expresa entre otras, en la
prohi bici6on por parte de Estados Unidos a terceros paises de exportar a Cuba
product os con conponentes norteaneri canos ya | os naci onal es de di chos paises de
reexportar al nuestro nmercancias V datos técnicos de origen estadouni dense; a su
vez la extraterritorialidad se revela en | a extensi 6n del bloqueo a enti dades de
terceros paises bajo las leyes de éstos si dichas entidades son propi edad de
personas naturala3 o juridicas de Estados Unidos: se nmnifiesta en la
prohi bi ci 6n por | os Estados Uni dos a bancos de: otros paises de mantener cuentas
en dol ares del estado cubano o de nacional es cubanos y en la ubicacién en una
lista negra de enpresas que conercian con Cuba a |las Que se | es prohibe realizar
transacci ones con Estados Uni dos.

Su naturaleza crimnal es evidente, por su propia esencia, por su larga
ejecutoria de presiones, acoso, intimdacién, chantaje y toda clase de acciones
para intentar doblegar al pueblo cubano, a sus honbres ya sus nmujeres y asfixiar
su Revolucion. Es en fin, y conb fue declarado por l|la Asanblea Nacional de

Poder Popular, un crinen internacional de genocidio, conforne a |lo definido en
| a Convenci 6n para la Prevenci6n y |la Sanci 6n del Delito de Genocidi o, aprobada
por |a Asanblea General de la ONU en 1948 y por tanto es inaceptable calificarlo
comp "enbargo”, cuando no ha cesado de recrudecerse a lo largo de estos 40 afos

La persistencia de esta politica en todas l|as admnistraciones del gobierno
est adouni dense desde su instauracién, a lo largo de 38 afios, su al cance a todas
|las esferas de la econonia nacional y de la vida social, la utilizacién de un
vasto arsenal de instrumentos econémicos, juridicos, politicos, militares, de
inteligencia, propagandisticos, |o ubican internacional nente cono el asedio, el
cerco y la guerra econ6bnmica mas dilatada de la historia del mundo, que ha
convertido. 8 Cuba en una plaza sitiada.

El objetivo estratégico que persigue es tratar de rendir por hanbre vy
enf ermedades al pueblo cubano, pretendiendo que renuncie al sistema socio-
econdm co y politico que adopté libremente desde el 1lro de enero de 1959. Es una
verdadera guerra econém ca, violadora desde sus inicios de |os nmas el enental es
principios del derecho internacional que ha utilizado conb arma principal |a
total prohibicion de relaciones en |os canpos econém co, conercial y financiero
entre anbos paises, constituyendo un brutal atentado al derecho a la vida, a
bi enestar, y al desarrollo de |a poblaci6n cubana, sin distincion de edad, raza,
sexo, creencias religiosas, condicién social o ideas politicas.

El bloqueo tiene inpactos particulares en las nmujeres y en sus fanmlias. \o que
genera tanbi én particul ares fornas de resistencia.
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En | o econdénico: Con el recrudecimento del bloqueo, ante la falta de materias
primas, conbustible y energia, la pérdida de nercados para |la exportacion e
importaci 6n, la carencia de créditos y otros recursos financieros, todas |as
ramas de | a producci 6n se vieron afectadas, se cerraron fabricas, se elimnaron
puestos de trabajo, nuchas de las nujeres que alli |aboraban tuvieron que
reorientar su profesién, volver a capacitarse, en ocasiones trasladarse a
| ugares mas di stantes.

Este agravamiento de la ya adversa situaci6n econdémica, en la Ultima década
provocé a las nujeres serias dificultades para las posibilidades de acceder a
enpl eo. Fueron racional i zadas 154 100 trabaj adoras que pasaron a |l a situaci 6n de
di sponi bl es, recibiendo conb todos |os trabajadores en esa situaci én el 60% del
salario mentras estuvieron desvinculadas y ademas se ofrecieron garantias para
preservar | os puestos de trabajo.

El Mnisterio del Trabajo dicté estrictas nmedidas a fin de que las nujeres
cabezas de familia y otras nmuy necesitadas econéni canente, tuvieran prioridad
para nmantenerse en el enpleo

En estos ultinos afios gradual nente, la casi totalidad retorné a su condicion de
trabaj adora; en 1996 quedaban disponibles 17 010 y al finalizar 1999 sélo"
estaban pendientes por wubicar 782 casos, para los que ya se han ofertado
alternativas |aborales" De igual formm, |os organisnos de trabajo atendieron
especi al rente | os aspectos rel aci onados con el Prograna Naci onal de Enpleo de la
Reserva Calificada, en todo el pais, ubicandose desde 1996 mas de 13 000
técni cas, en su mayoria nujeres jovenes.

Los efectos de bloqueo respecto a las restricciones en |la apertura de fuentes de
enpleo para las nujeres constituyen una arista fundanental del problema por su
incidencia en la aspiracion de cada cubana de lograr su plena enancipaci én
econom ca. Pese a estos graves obstéaculos la fuerza laboral fenenina crecio
di scretanente en el dltinmo quinquenio: de 42,3%en 1995 a 43, 6% en 1999.

En la Educacion y la Salud: sectores emnentenente priorizados en su fuerza
| aboral, donde las nujeres son mas del 70% y el 65% respectivanmente, esta
politica ha tenido un gran inpacto negati vo.

El bloqueo para adquirir alimentos y nedicinas constituye su efecto nas
repudi abl e e i nhumano. En la salud, |a carencia de nedi canentos, de material de
sutura y de otros recursos en hospitales y policlinicos ha dificultado una nmayor
calidad de los servicios y genera dificultades en todas |as areas rel aci onadas
con la salud de la nujer y su famlia, con énfasis en la nmaterno- infantil
Exi sten carencias de alinentos que inpiden garantizar la nutrici6n adecuada de
ni fios/as y nujeres, tanto en edad fértil, conb en gestantes y puérperas.
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Asi msnb existen limtaciones nmuy especificas para |a adquisici6n de equipos y
mat eri al es que en nuchas ocasiones inposibilitan |a aplicacién de tratam entos
quirargicos y terapéuticos, a veces inprescindibles para salvar un paciente o
nmejorar |la calidad de vida de otros

Ha sido necesario intensificar los programas de suplenentacion con hierro a
todas l|las enbarazadas y aunentar |a disponibilidad de sales de hierro, acido
folico y Vitamina C, para tratamento de la anenia que ha |legado a afectar a
mas de la 3ra parte de |las enbarazadas en el 3er trinestre de la gestacién, lo
gue ha requerido un esfuerzo especial del Cobierno.

La dieta de la nmujer cubana no alcanza los niveles adecuados en al gunos
al i mentos fundanentales para la nutricién. Existe una baja ingestién de calcio,
que favorece |la ocurrencia de osteoporosis y fracturas en |as adultas mayores.

Aln es insuficiente la cobertura de alnphadillas sanitarias, asi com la
di sponibilidad de anticonceptivos situacién ésta que ha influido durante
décadas, en la ocurrenci a de enbarazos no deseados.

Los programas dirigidos a la deteccién precoz del cancer ginecol6gico tanto
cérvico- uterino, conp de mamm, han padeci do tanbi én inconvenientes y retrasos
para | a obtenci6n y reposici 6n de i nsunbs, con | os equi pos, piezas de repuesto y
reactivos necesarios para su desarrollo. La conpra de los citostaticos,
medi canment os enpl eados para el tratam ento de esas enfermedades, constituye un
seri o problema. Hay que obtener estos productos a través de terceros paises y se
encarecen |los costos. Existen dificultades para la obtencién del tratamento
mul titerapia, problenmas para obtener |os equipos de alta tecnol ogia.

En cuanto a la educacio6n, las carencias en las escuelas de material escolar,
libros de texto, nedios técnicos suficientes de soporte a |a docencia, han sido
de las peores consecuencias del bloqueo para este sector, unido ademas a la
limtacion de nuevas construcciones de Circulos Infantiles (guarderias)
dedicados a educar a los nifios de las prineras edades, al nernar |as
di sponi bilidades de nmmteriales de construccion, articulos de aseo, Gtiles de
coci na-conedor, juguetes y otros necesarios para el adecuado desenvol vim ento en
la atenci on de la poblacio6n infantil en esas edades.
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Los organisnmos centrales del Estado y del Gobierno en las instancias
provinciales y nunicipales, rectoras de la actividad de educaci 6n, desde la
enseflanza preescol ar hasta |la superior, han tenido que inplenmentar iniciativas y
medi das di versas para que en este |lanmado periodo especial, no se cerrara ni un
solo centro educacional ni se detuviera el proceso docente -educativo de la
pobl aci 6n infantil y juvenil cubana, incluso |a educaci 6n de adultos. Garanti zar
| a escol arizaci 6n de todos |os niflos/as, a segurar el derecho a la igualdad de
oportuni dades a varones y mnujeres, de acceder a |la educaci én, constituye uno de
los mhs denodados esfuerzos realizados en la dltima década. En estos
fundanent al es propo6sitos se ha contado con la participacion de toda | a soci edad:
padres, fanilias, conunidad, organizaci ones de nasas y soci al es.

Por | a elevada participacién de las nmujeres en la fuerza | aboral fenenina en el
sector de la educacion, y las responsabilidades por l|la atencién al proceso
educativo, asistencia y pronocion de los hijos/as a la escuela que asunen |as
nmadres, puede afirmarse que tanmbi én en esta esfera de la vida, mAs nujeres que
honbres en estos sectores de servicios, que en Cuba son gratuitos y universales,
se ven obligadas a realizar esfuerzos adicionales e intensificar su creatividad
e inventiva.

Las consecuenci as del bloqueo se nmanifiestan en disimles sectores. Por ejenplo,
menci onanos | as afectaci ones que sufre la mujer profesional, |a investigadora,
la cientista cubana. Ella se ha visto afectada en cuanto al intercanbio
cientifico entre especialistas e instituciones, a la vez que tanbién se han
limtado sustancialnmente |as posibilidades para |a adquisicion de tecnol ogias,
equi pos e insunmob que le permitan participar con nmayor eficiencia del desarrollo
cientifico crea del que son beneficiarias y ejecutoras. Se ha visto adenas
i mposi bilitada de asistir a entrenam entos, cursos y eventos cientificos cuyas
estanci as son propuestas en | os | aboratorios de | os Estados Uni dos.

A esto se une la inposibilidad de acceder directanente a la literatura
cientifica editada en | os Estados Unidos, por lo cual las nujeres -y honbres- se
ven obligados a adquirirla a través de terceros paises con una elevacion
sustancial de | os precios de suscripcion.

En la cotidianidad |os efectos del bloqueo inmpactan desde diversos éangul os el
desenvolvimento ararlo de la vida famliar. Los ajustes -en el sunmnistro de
conbusti bl e donéstico y energia el éctrica, |la reducci6n del transporte publico,
| as afectaciones en las ofertas de alinentos, sobre todo de proteinas aninmal vy
alimentos preel aborados, |a escasez de productos para el aseo personal vy
donméstico, la reduccion drastica de los servicios dirigidos a la famlia y de
ofertas de equipos y utensilios electrodonésticos -que facilitan la realizacio6n
de las tareas en el hogar, ha hecho nuy conplejas estas |abores y ha recargado
al nicleo famliar con dificultades diarias, que en nuchas famlias recaen
princi pal mrente sobre |as nujeres.



CEDAW PSWE 200/ 11/ CRP. 2/ Add. 1

Aln no se han operado en todas las familias |os canbios que aspiranbs en su
interior. en cuanto a conpartir responsabilidades y dividir equitativanente
entre sus integrantes, todas l|las tareas que necesari anmente deben asumrse para
asegurar el bienestar personal y espiritual de cada uno. Por ello en nuchos
casos las nmujeres se ven sobrecargadas y tensionadas, |o cual se agrava en |as
trabaj adoras que realizan dos dificiles jornadas. Por tales razones se afirm
gque en la vida cotidiana el bloqueo afecta nayoritari anente de | as nujeres.

Sin enbargo, las fanilias cubanas han encontrado sus propias estrategias de
sobrevivencia y una de ellas apunta a la mayor solidaridad entre fanmlias vy
entre mujeres que nutuanente se ayudan en nonmentos dificiles. Ora es la
obl i gada participacion de los integrantes del nicleo fam liar para afrontar |as
dificultades, lo cual en alguna nedida ha favorecido la nodificacién de la
dindm ca faniliar.

Por concepto del bloqueo, Cuba ha sufrido pérdidas que superan los' 67 000
m |l ones de dol ares.

7. En el infornme se nenciona que hubo un ligero aunento de la "tasa bruta de
reproducci 6n" (el namero de hijas por nujer) (péarr.20). Habida cuenta de que se
trata de un indicador inusual, se ruega describir en qué forma se obtiene y se
utiliza esa infornaci6n

En el parrafo 20 se plantea que "la tasa bruta de reproducci én" tuvo un ligero
aumento -a 0,77- en 1997. Conp este es un indicador inusual, requiere de mayor
argunent aci 6n. ;Céno se obtiene la informaci 6n y céno se utiliza?

La informaci 6n sobre la fecundidad en Cuba se obtiene a través de la Oicina
Naci onal de Estadisticas que anual nente actualiza |os indicadores denograficos
del pais y los respectivos desgl osa de pobl aci 6n segun sexo, edad, zona rural y
urbana, provincia, nunicipio, etc.

Esta infornmacidon se utiliza cono indicadores cuantitativos Uutiles para el
posterior analisis cualitativo que realizan diversas instituciones y el
pl anteam ento de estrategi as, acciones, programas y proyectos que contribuyan a
un mayor desarrollo de la poblacioén y las soluciones a | as probl eméti cas.

Especificanente |a Tasa Bruta de Reproducci én en Cuba, al igual que en el resto
de los paises del nundo, pernmite evaluar e interpretar cénp se reproduce la
pobl aci 6n. Adenmas de informarnos sobre cénp las nujeres cubanas -por el bajo
nimero de hijas en su descendencia- no estan garantizando el reenplazo de la
pobl aci 6n, tamnbi én nos evidencia el envejecimento poblacional que atraviesa el
pais y su tendencia a aunmentar en |las proéxi mas décadas. Conp se conoce, este
i ndicador se obtiene nultiplicando |la Tasa dobal de Fecundidad por Ia
propor ci 6n que representan | os naci m entos feneni nos respecto al total
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El discreto crecimento de la fecundidad en Cuba, que se expresa esencial nente
en el ligero aumento de sus indicadores, |la Tasa G obal de Fecundidad (de 1.44
hijos por nujer en 1996 a 1.59 hijos por nujer en 1997) y la Tasa Bruta de
Reproducci 6n (de 0.70 hijas por nmujer en 1996 a 0.77 hijas por nujer en 1997),
se debe fundamental mente a que en |los afios 96 y 97 estéan pariendo su priner o
segundo hijo aquellas nujeres que al inicio de la década del 90 y por Ila
situaci 6n econdmi ca de; pais, pospusieron sus proyectos de nmaternidad vy
deci di eron apl azar el nacimento de su descendencia. Los indices de recuperaci6n
-econbnmica que se aprecian en el pais y el Ilogico avance del periodo
reproductivo de dichas mnmujeres ha provocado que en Cuba se produzca el ligero
incremento del ndnero de hijos e hijas por nujer, aln en el contexto de una
fecundi dad por debajo del nivel de reenplazo de pobl aci én

8. Se piden dos o tres ejenplos de las mAs recientes iniciativas legislativas o
jurisprudencia de la Asanblea Nacional del Poder Popular en relacién con Ias
cuesti ones nencionadas en | os parrafos 40 a 42.

Tal y conp se expresa en los parrafos 40.41 y 42 del Inforne |la Constituci 6n de
la Republica en su Articulo 88 establece que la iniciativa |legislativa conpete,
entre otros a: las Conisiones de |la Asanblea Nacional del Poder Popular y al
Conmité Nacional de la Central de Trabajadores de Cuba ya las Direcciones
Naci onal es de | as organi zaci ones de nmasas y soci al es.

Todo ello tanbi én aparece refl ejado-en el Reglanento de |a Asanbl ea Naci onal de
Poder Popular de 25 de dicienbre de 1996, en el Capitulo V "Procedinientos
Legi sl ativos".

Conmpb ejenplo de lo anterior tenenbs que: |a Conisién Permanente de |a Asanbl ea
Naci onal de "Atencién" a la Juventud, la Nifiez y la lgualdad de Derechos de |la
Mij er" presentd al gunas enm endas al Codigo Civil, entre ellas | a derogaci 6n de

articulo que establecia que en la herencia |a viuda concurria conp usufructuaria
di sponi éndose desde entonces su plena igualdad en la participacion en el cauda

hereditario, en e cual ademds ostenta el caréacter de los herederos
especi al rent e pr ot egi dos.

Tanbién a iniciativa de esta Comisién se propuso y aprobdo la Ley No.61 que
aumenté el ninino de |a prestaci 6n econ6nmica a recibir por la trabajadora en el
periodo de licencia por naternidad.

Esta Comi si 6n tanbi én esté el aborando nodificaci ones al Cddigo de Fanilia

La Federaci 6n de Mijeres Cubanas ha hecho uso en nunerosas ocasiones de esa
iniciativa legislativa, por ejenplo en las nodificaciones al Cbédigo Pena
propuso y se aprobd la introduccion como figuras delictivas del proxenetisno y
la trata de personas (Decreto Ley No.175 de Junio de 1997). Tanbi én se
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propuso y aprob6 en la Ley No.87 de 1999 la agravante de los delitos de
vi ol enci a cuando se es cOnyuge y existe parentesco entre el ofensor y la victim
hasta el cuarto grado de consangui nidad Y segundo de afinidad y 1a |ntroducci6n
de una secci6n sobre "Venta V Trafico-de Menores"” en el anino de evitar -que
surjan en nuestra sociedad casos de este tipo. Tanbi én por este Decreto -"Ley de
aument 6 el marco sancionador para los delitos por corrupci 6n del nenores, cono
una forma mas para protegerlos | egal nente en nuestra soci edad.

9. En lo tocante a la violacién del derecho de igual dad, se ruega indicar cuales
son las sanciones y |los castigos concretos que se inponen por los delitos
sefial ados en el Articulo 295 del Cbédigo Penal (parr. 44 a 49). Con respecto a la
figura del proxeneta y la trata de personas (parr. 49 a 53), se pide que se
i ndi quen | as sanci ones y casti gos en cada caso.

El articulo 295 del Codigo Penal "Delito Contra el Derecho de Igualdad"
establece que "El que discrimne a otra persona 0 promueva o0 incite a la
di scrim naci 6n, sea con mani festaci ones, y anino ofensivo a su sexo, raza, color
u origen nacional o con acciones para obstaculizarle o inpedirle por notivos de
sexo, raza, color u origen nacional, el ejercicio o disfrute de |os derechos de
i gual dad establecidos en la Constitucién, incurre en sancién de privacion de
libertad de seis nmeses a dos afios o multa de doscientos a quinientas cuotas o
anbas.

En igual sancién incurre el que difunda ideas basadas en |la superioridad u odio
racial o coneta actos de violencia o incite a cometerlos contra cual quier raza o
grupo de personas de otro color u origen étnico"

Conmo bien se enuncia en el parrafo 49 por el Decreto Ley No.175 del 17 de Julio
de 1997 se introducen en el Cbdigo Penal el "proxenetisnb y la trata de
personas" en el Titulo XI Delitos contra el normal desarrollo de |as rel aciones
sexuales y contra la Familia, la infancia y la Juventud; en el Capitulo | Delito
contra el normal desarrollo de las relaciones sexuales aparece la seccion
cuarta. Proxenetisno y trata de personas" Articulo 302, nodificado a su vez por
la Ley No.87 de febrero de 1998.

"Articulo 302.1 Incurre en sancion de privacién de libertad de 4 a 10 afios el
que:

a} induzca a otro, o de cual quier nodo coopere o promueva a que otro ejerza la
prostituci 6n o el conercio carnal

b) directanente o nediante terceros posea, dirija, admnistre, haga funcionar o
financie de manera total o parcial un local, establecimento o vivienda, o parte
de ellos, en el que se ejerza la prostitucion o cualquier otra forma de conercio
car nal
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c) obtenga de cual quier npdo beneficios del ejercicio de la prostituci6on por
parte de otra persona sienpre que el hecho no constituya un delito de nayor
gr avedad.

2. La sancion es de privacion de libertad de diez a veinte afios cuando en |os
hechos a que se refiere el apartado anterior concurra alguna de |as
ci rcunstanci as si gui entes:

a) si el inculpado, por las funciones que desenpefia, participa en actividades
rel aci onadas de cualquier nodo con la proteccion de la salud puablica, el
mant eni m ento del orden publico, la educacién, el turisno, la direccion de la
juventud o la lucha contra la prostitucion u otras formas de conerci o carnal

b) si en la ejecuci6n del hecho se enpl ea anenaza, chantaje, coacci 6n o abuso de
autoridad, sienmpre que la concurrencia de alguna de estas circunstancias no
constituya un delito de mayor gravedad;

c) si la victim del delito es un incapacitado que esté por cualquier notivo a
cui dado del cul pable.

3. La sancion es de veinte a treinta afios de privacion de libertad en | os casos
si gui ent es:

i. cuando el hecho consista en pronpbver, organizar o incitar la entrada o salida
del pais de personas con la finalidad de que éstas ejerzan la prostitucion o
cual quier otra forma de conercio carnal

ii. si el hecho se ejecuta por wuna persona que con anterioridad ha sido
ej ecutori anente sanci onada por el delito previsto en este articulo;

iii. cuando el autor de |los hechos previstos en |los apartados anteriores |os
realiza habitual mente.

4. En los casos de conmsion de los delitos previstos en este articulo puede
i nponer se, ademés, conb sanci 6n accesoria, |la de confiscaci 6n de bienes.

5. Se considera comercio carnal a los efectos de éste articulo, toda acci6n de
estinulo o explotaci 6n de |as rel aci ones sexual es conp actividad lucrativa"

Comp se puede apreciar de lo anterior a la trata de personas se hace referencia
especificamente en el propio articulo 302 en el acépite 3, inciso a). El marco
sanci onador est& anteriornmente enunci ado.
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10. En cuanto a los seminarios y conités (y subconmtés) creados para analizar el
Pl an de Acci 6n Nacional de Seguimento a la Cuarta Conferencia Mundial sobre |la
Mijer de Beijing, se ruega explicar cuales son las "deficiencias" y 1los
"def ectos" descubiertos y en relacidn con qué temas, y |as nedidas adoptadas
para erradi carlos (parr.78).

Después de aprobado el Plan de Accién Nacional de la Republica de Cuba de
Seguimento a la IV Conferencia Mundial sobre la Mijer, se desplegdé una anplia
| abor de divul gacion y socializacion de este Decreto-Ley, entre |os O ganisnos
de la Administracion Central del Estado encargados de su cunplimento, sobre
todo aquellos que tienen responsabilidad de coordi naci 6n de nedidas con otras
i nstituciones.

Por otro | ado, |a Federaci 6n de Mijeres Cubanas y otras organi zaci ones de masas
y soci al es cubanas especi alizadas o vincul adas con estos temas, han realizado un
trabajo de asesoria, capacitacion de funcionarios, revisién de la puesta en
practica del Plan.

Cuando en abril de 1999 se celebrd el Seminario Nacional de Evaluaci én Parcia
del cunplinmento del Plan, sesionaron 6 com siones que dictam naron sobre el
estado de cada nedida identificaron los principales avances y determ naron |os
princi pal es obst acul os.

De forma resum da, por cada area tematica, se pueden sefial ar | 0os siguientes
MWER y EMPLEO

Avances:

Reconoci 6 en estos dos afios de vigencia del Plan de Accion, la fuerza |abora
f emeni na mantuvo tendencia creciente.

Resalt6 conp nmuy positivos |os convenios de trabajo de |a Federaci 6n de Mijeres
Cubanas con el Mnisterio de la Agricultura y del AzlUcar que han contribuido a
i mpul sar el cunplinmento de | as nedi das que | es corresponden

Reconoci 6 | os esfuerzos realizados por restablecer el enpleo en sectores de alta
concentraci 6n de nuj eres.

Constat6 el novimento ascendente de |la presencia femenina en |las categorias de
Técnicos y Dirigentes.

Apreci 6 |os esfuerzos realizados por la Oicina Nacional de Estadisticas para
i ncorporar las variables sexo, edad y raza en | as estadisticas continuas.

o4 0QAl4s. doc
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Reconoci 6 | os resultados del trabajo de |as Comi siones de Enpleo Fenenino que
han contri buido de nmanera efectiva el cunpliniento de | as nmedi das aprobadas.

Se reconocieron | os grandes esfuerzos realizados en este periodo, para nantener
los servicios que facilitan a la famlia trabajadora el cuidado de nifios vy
anci anos.

Medi das para vencer | os obstacul os:

Se resaltd la obligacion de cada O gani sno de Adm nistraci 6n Central del Estado
de evaluar sistematicamente el enpleo fenenino, estableciendo |os necani snos
requeri dos para su analisis.

Necesidad de mantener los andlisis territoriales sobre las fuentes de enpleo
para las nujeres, priorizando |los casos nmas graves y las joévenes con altos
ni vel es de escol aridad y especializaci 6n técnica.

Trabajar por aunmentar |as posibilidades objetivas para la calificacién vy
recalificacién de las nujeres. conb prem sa para Su insercién o reorientacion
| abor al

Especi al preocupaci 6n por inpulsar la incorporacio6n fenenina al sector mixto y
corporativo donde las nujeres son solanmente el 35,7% de |os trabajadores,
i ndi cador nmuy bajo si se tiene en cuenta |la preparaci 6n con que cuentan y |as
proyecci ones del sector

Se indicéo la necesidad de continuar desplegando acciones que favorezcan el
crecimento de las nujeres en | as Cooperativas de Producci én Agropecuari a.

11.- MWER y MED OS DE COMUNI CACI ON
Avances:

Mayor presencia de la Miujer en | os nedios de difusion nasiva conb profesionales,
tanto en | abores técnicas conp en responsabilidades de direccidn

Creaci 6n por el Instituto Cubano de Radio y Televisién. del Gupo intersectoria
e interdisciplinario de trabajo con el propésito de analizar el tema de |a mnujer
en | os nedi os.
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Est abl eci mi ento de nmedidas concretas por parte del Mnisterio de Cultura, de
Turisnmo y la Asociacion Cubana de Publicistas y Propagandi stas para erradicar
i mgenes i nadecuadas de la nmujer en |a publicidad conerci al

Foment o de capacitaci 6n rel aci onada con el género para |os profesionales de |os
nedi os de conuni caci 6n

Real i zaci 6n de investigaciones sobre el tena en la radio y la televisidn

Mayor interés y oportunidades de las profesionales para prepararse en la
utilizaci 6n de | as nuevas tecnol ogi as.

Medi das para vencer | os obstacul os:

Conti nuar trabajando para erradicar |os estereotipos y expresiones de |enguaje
sexista en obras artisticas y productos conunicati vos.

Increnentar la capacitacién en nateria de género, haciéndola sistematica e
i nstitucionalizada.

En la formaci6én de los profesionales de las especialidades afines con Ila
comuni caci 6n, continuar pronoviendo |a preparaci 6n teérico conceptual sobre el
origen y desarrollo de la discrimnacién de la nujer y su incidencia en la
soci edad.

Cont i nuar promoviendo la utilizacion del enfoque de género en las
i nvesti gaci ones de |a comnuni caci 6n

I11.- TRABAJO COMUNI TARI O EDUCACI ON, SALUD y TRABAJO SOCI AL
Avances:

Ha sido significativa |la conunicacién interinstitucional |ograda en el proceso
de el aboraci 6n educacion y pronocion de espacios de reflexioén, nateriales
educativos, libros de texto y nedi os didacticos.

El incremento de espacios de reflexidn, de debate y eventos que se desarrollan
en el pais por diferentes instituciones y organisnbps para |lograr un enfoque de
la tematica nujer-famlia-conunidad.

La generalizaci 6n de proyecci ones y acciones comunitarias en favor de la nujer y
la familia ha pernmitido nuevas posibilidades de enriquecer su cultura general
pot enci &ndol a conp ejecutora y participante activa.
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Se mantiene una |linea ascendente en la calidad y cobertura de |os programas de
salud dirigidos a la mujer y la nifiez, evidenciados en |a reducci 6n de cada uno
de | os indices nedibles.

La creacion de soportes legales que aseguran el desarrollo de la nujer la
superaci6n a los servicios, a su participacion plena en la sociedad ha I|do
ganando en al cance y prof undi dad.

Medi das para vencerl os obst acul os:

Elevar la calidad de los controles del nivel culturales las amas de casa y la
nmujer en general para continuar pronobviendo la incorporaciéon de las que lo
necesiten a los diferentes niveles de |a ensefianza, asi conp inpulsar su
partici paci 6n a diversas ranmas técnicas no tradicionales

Mant ener el seguimento del concreto enfoque de la igualdad en libros de textos
material es didacticos y productos de conunicacion, que es vital para la
consol i daci 6n-de todo | o que se ha hecho.

Conti nuar perfeccionando desde la atencién primaria de salud, atravesando todo
el sistemn institucional, la labor de orientacion y atencio6n particular que
requi eren |l os nifios/as, adol escentes jévenes y adultas, asi conp |a busqueda de
sol uci ones vi ables para | a atenci én y prevenci 6n de enfernedades que inciden con
mayor fuerza en |las nujeres.

IV ACCESO A LGOS NI VELES DE DECI SI ON
Avances:

Se destaca en priner lugar, la continua y creciente participacién de la nujer
cubana, a pesar del periodo especial, en cargos politicos y sociales.

Se aprecian en general discretos avances en |la pronoci én fenenina a | os niveles
de direcci6n en todos | os organisnbs de |la Adm nistraci 6n Central ven particul ar
se resaltan los indices alcanzados por los Mnisterios de Economa vy
Pl ani ficaci 6n, Turisno, Cultura, Justicia y los Tribunal es.

Se val ora tanbi én un incremento del nunmero de nujeres en las listas de reserva y
en los |listados de sustitutos.

Al gunos organi smos han desarrol | ado, aunque de nanera puntual, curso y talleres
rel ati vos género.
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Se ha logrado una mayor participacion fenenina en |as del egaci ones a distintos
foros internacional es en vari os -organi snos.

Medi das para vencer | os obstacul os:

El evar la presencia de la mujer en cargos de direcci6n en todos | os organi snos y
especi al rente en aquell os cuya fuerza | aboral es nmayoritarianente feneni na, conp
el Mnisterio de Salud Publica, Educaciodn e Injusticia Ligera, entre otros.

Incluir en el sistema general de capacitacién de los cuadros y funcionarios
temas rel ativos a género.

Lograr una cabal conprension del concepto de género, que pernmita el domnio
tedrico practico necesario para llevar a cabo dicha capacitaci6n

Dar prioridad en todos |os organisnbs al acceso de la nujer a los cursos de
capaci taci 6n en asuntos de gestion, gerencia, jefatura, etc.

V.- LEGQ SLACI ON
Avances:

Constatd que junto al resto de la legislaciodn, el Plan de Acci6n Nacional -de
Seguimento a Beijing, constituye un valioso Instrunento juridico conplenentario
para perfeccionar |os derechos adquiridos por las cubanas en 1o politico
econémico, cultural, social y famliar.

Se han continuado i npl enent ando nedi das y coordi nando acci ones que refuercen | os
principios garantes de |la plena igualdad de posibilidades y oportunidades de |la
muj er en |la sociedad, tal conp aparece refrendada en la letra de las |eyes.

Se ha hecho un esfuerzo apreciable para divulgar la |egislacio6n, asi conb se han
di seflado i nvesti gaci ones sobre el tema en | os progranmas ramnal es.

En materia Penal, se han introducido nodificaciones inportantes al Cddigo
coherentes con o que estipula |l a nedida pertinente.

El Gobi erno de Cuba ha tenido un alto perfil en |as negoci aci ones del tema de |la
nmuj er en sus diferentes escenari os.
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Medi das para vencer | os obstacul os:

Lograr una acci 6n educadora y divul gativa mayor acerca de la legislaciéon y |los
procedimentos para ejecutar |os derechos, asi cono nedir el grado de
asinlaci 6n e inpacto que dicha divul gaci 6n produce.

Avanzar en la incorporaci 6n de indicadores cientificos para la evaluacion de |la
eficacia de la legislacién en las nujeres, cuyos resultados sean valiosos
i nsunbs para su pernmanente perfecci onam ento.

Conti nuar perfeccionando el mecanisnmo de evaluacién a fin de sistenatizar vy
coadyuvar la coordinacion entre organisnbs y la concrecion de |os periodos
eval uativos en | os que incluyan de nmanera especial |as estadisticas rel aci onadas
con quejas y reclanmaci ones desgl osadas por sexo y clasificadas por materias.

VI .- SALUD SEXUAL REPRODUCTI VA, | NVESTI GACI ONES Y ESTADI STI CAS
Avances:

El Mnisterio de Salud Publica (M NSAP) ha acogido conpb tarea permanente |a
inclusiéon de |a perspectiva de género en todos sus programas, especialnente el
de Salud Materno Infantil y" Planificacion.

Su desarrollo conprende |la elaboracion de folletos educativos dirigidos a
padres, madres, adol escentes y nmmestros, |la actualizacidn de libros de textos y
un sistena de control en su ejecuci on.

El M NSAP ha fortal ecido |as Catedras de Educaci 6n Sexual en |as Facultades de
Ciencias Médicas y el Mnisterio de Educaci 6n en | os Institutos Pedagdgi cos.

El Programa de Maternidad y Paternidad Consciente ha ganado en divul gacién y en
| a capacitaci 6n al personal invol ucrado.

Se ha increnentado el trabajo educativo para |a dismnuci é6n del enbarazo precoz.
el cual descendi 6 en 1998.

Han aunentado sensiblenente |as acciones de divulgacion y prevencion de las
Enf ernedades de Trasmisiéon Sexual y VIH SIDA con el funcionanmento del Plan
I ntersectorial.

Se han sistematizado |las consultas para atender a las mnmujeres en la etapa de
climaterio ya |l as personas adultas nayores.
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Se ha brindado atencion a la nujer sola adulta mayor a través de los Circul os de
Abuel os y |l as Casas de Abuel os.

Se ha continuado trabajando en el perfeccionamiento de la calidad de |los
servicios de salud sexual y reproductiva que se ofrecen y en garantizar una
mayor intinidad y confidencialidad en estos servicios.

Se ha dado un inmpulso en las investigaciones sobre |la situacién de la nujer en
di ferentes &reas.

Se introduce poco a poco una perspectiva de género en las investigaciones
principalmente en el area de la Salud y en el trabajo de algunas Catedras de |la
Mij er en I nstitutos Superiores Pedagdgi cos y Universi dades.

Se ha avanzado en el perfeccionamiento de las estadisticas de norbilidad con
perspectiva de género y se estableci6o conb premsa la incorporacién de Ilas
vari abl es edad y sexo

Medi das para vencer | os obstacul os:

Necesidad de incrementar |as acciones de capacitaci on en educaci 6n sexual con
enfoque de género dirigida a nmmestros, padres, nmmdres y personal de salud por
las vias formales y actividades conunitari as.

Continuar |la blsqueda de vias y alternativas para el traslado y estancia de
personal que requiere capacitacion y para la publicacién de la literatura
necesari a.

Monitorear y evaluar |a puesta en practica v los inpactos de |os Programas de
Sal ud y Educaci 6n Sexual . -

Prof undi zar en el trabajo de concientizaci 6n de madres, padres y del personal de
la salud y nejorar la atencidén a la nmadre durante el prinmer afio después de
parto.

Reforzar la |abor educativa con nifias, nifios y jovenes, enfatizando en Ila
responsabi |l i dad anticonceptiva del varoén

Profundi zar en | os di agnésticos, investigaciones de |as necesidades sentidas por
| os honbres y mujeres con relacion a su vida sexual y reproductiva

Capacitar a las (os) investigadoras (es) para introducir la perspectiva de
género en el proceso de investigacion y solicitar a |os organisnps el envio
sistematico de | os resultados de | as investigaci ones sobre el tena
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Continuar introduciendo |a desagregaci 6n por sexo en otras estadisticas que adn
no | o contenpl an

Continuar la labor hasta ahora realizada en nmateria de capacitacién vy
preparaci 6n de cursos de pregrado y postgrado incluyendo |a ensefianza superior y
| os cursos de superaci 6n de | os cuadros del Estado.

Los dictanmenes que recogen estos el enentos fueron editados en un folleto, que e
Gobierno hizo llegar a cada Oganisnb de |a Admnistracién Central, con
i ndi caci 6n de tomar acci 6n sobre | os probl enas pl ant eados.

Al cierre del 31 de enero del 2000, la Secretaria del Comité Ejecutivo del
Consejo de Mnistros solicito informaci6n a cada entidad sobre el cunplimento
del Plan de Acci6n. Sus resultados fueron analizados en el nes de nmarzo en una
reuni 6n presidida por un Vicepresidente del Consejo de Mnistros con 1|os
Presidentes de |os Cobiernos Provinciales: presencia de los principales
M ni sterios conprometidos con su ejecucion, y la participacién de |a Federaci 6n
de Mij eres Cubanas.

Los resultados de estas nuevas acciones seran presentadas por el Gobierno de
Cuba en la Sesio6n Especial de la Asanblea General de Seguimento a Beijing en
junio de este afo.

ARTI CULO 3

11. Se pide mas informaci 6n sobre |as organi zaci ones no gubernanental es que
reali zan activi dades en Cuba, ademas de |a Federaci 6n de Mijeres Cubanas. En lo
tocante a |as organi zaci ones no gubernanental es que se nencionan concretanente
en el parrafo 85 (el G an Consejo de la Orden de las Hjas de la Acacia y la
Asanbl ea de Rebekah de Cuba}, se solicita informacion sobre sus objetivos,
programas de accion, netodos de proporcionar informacion y lugar donde se han
establ ecido. Se solicita informaci6n concreta sobre el nunero y los tipos de
organi zaci ones no gubernanental es que existen en el pais que, segln el parrafo
85, son "nuchas otras". Se pide al Gobierno que se sirva proporcionar
informaci 6n relativa a los nedios de financiaciéon 0 autofinanciacion de |as
or gani zaci ones no gubernanent al es en Cuba.

En Cuba se encuentran reconocidas | egal nente- 2260 organi zaciones no
gubernanentales entre ellas existen organizaciones sociales y de nasas,
soci edades civiles no lucrativas y otras y otras asociaciones inscriptas ala
anparo de la ley de Asociaciones del Mnisterio de Justicia. Estas ultinmas
ascienden a la cifra de 2215 organizaciones y se clasifican en cientifica
técnicas de amistad y solidaridad, culturales y artisticas, deportivas y con
otros fines de interés social
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ASQCI AClI ONES M XTAS DE HOVBRES DE MJUERES TOTAL
De fraternidad y 267 753 70 1090
Her mandad (6rdenes y

Logi as)

De otras clasificaciones 1125 - - 1125

(cientificas, de am stad,
cul tural es, deportivas

Organi zaci ones sociales y 44 - 1 45
de masas, soci edades
civiles no lucrativas

TOTAL DE ONG S 1436 753 71 2260

Las organi zaciones sociales y de mmsas y |as sociedades civiles ascienden en
Cuba a 45 y con excepci 6n de la FMC todas son mixtas. En ninguna de ellas existe
discrimnacion o limtaci én a | a incorporaci 6n fenenina.

En las 753 asociaciones masculinas de fraternidad y hernmandad, |as nujeres son
i nvitadas a parti ci par

En las asociaciones fraternales se integran diversas oOrdenes o |ogias
(masoni cas. Qddf él i cas, cabal | eros), sustentadas en el concepto de Ila
fraternidad y | a hermandad que en Cuba tienen diversas ranas.

En cuanto a l|las asociaciones nencionadas en el parrafo 85 "Gran Consejo de la
Oden "Hijas de |la Acacia" y |la "Asanbl ea de Rebekah de cuba" constituyen, junto
a otras mas ramms fenmeninas de las 6rdenes fraternales ya nencionadas y sus
obj etivos estan vinculados a la fraternidad, |a hernandad. etc.

Ellas forman parte de las Grandes Ordenes Fraternales que surgieron antes de
este siglo en paises de Europa, Ilegaron también a Estados Unidos, vy
posteriormente a Cuba y otros paises. Han evol ucionado en |as condiciones de
cada una de, ellas, teniendo en comin filosofias, ritos y se nantienen
rel aci onadas con otras internaci onal mente.

GRAN CONSEJO DE LA ORDEN "H JAS DE ACACI A"
Es la rama fenenina de | os Masones, fundada en 1937. En |a actualidad cuenta con
una directiva nacional que radica en Cudad de La Habana y 18 logias en todo e

pais. Esta constituida exclusivanmente por mujeres, se basan en |os principios de
| a masoneria universal, pero con reglamentos y liturgias propios.

e
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Ti enen un funcionamento estable y sus dirigentes tienen reconocido prestigio
entre | a menbresia.

Sus objetivos son trabajar en beneficio de |la educacién e instruccién de la
ciudadania: en el &rea social brindan atencion a l|las enbarazadas va |os
anci anos. Se distinguen en la confeccién y donacion de canastillas a nifios
naci dos en fechas histoéricas.

Tiene reconocimento legal en el pais al estar inscripta en la D reccién de
Asoci aci ones del Mnisterio de Justicia.

ASAMBLEA DE REBEKAH DE CUBA

Rama fenenina de |la |Independiente Orden Odd Fellows (I COFF) y tienen |os msnos
principios filosoficos pero con autonomia y |liturgias propias.

Esta constituida exclusivanente por mujeres. Su direcci 6n nacional radica en |la
provi nci a Hol gui n.

Sus objetivos: cuidar enfernps, ayudar y proteger a las viudas y huérfanos

Esta inscripta en la Direcci6n de Asociaciones del Mnisterio de Justicia de:
Cuba y sus vinculos tanto con el Registro de Asociaciones, el Gobierno y otras
instituciones cubanas son cordiales y respetuosas prinmando el espiritu de
autonom a que | as caracteriza.

Ej enpl 0 de otras organi zaci ones no gubernanmental es | os tenenbs en | os siguientes
centros, asociaci ones, novin entos, fundaciones, etc.

a) UNION NACI ONAL DE JURI STAS DE CUBA (UNJC)

La Uni on Nacional de Juristas de Cuba (UNJC), organizaci 6n de profesional es de
derecho con personalidad juridica propia constituida el 8 de junio de 1977 sin
aninmo de lucro autofinanciada y con un perfil cientifico-profesional

Agr upa act ual nent e al r ededor de 9 mi | juristas cubanos asoci ados
vol unt ari ament e, los Qe se desenpefian conb profesores universitarios
| nvesti gadores, abogados, jueces, fiscales, notarios, consultores, asesores Yy
otros.

El 48,4% de sus afiliados son mujeres
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2. ASCCI ACI 6N NACI ONAL DE AGRI CUL TORES PEQUENGCS ( ANAP)

Organi zaci 6n no GQubernamental cubana que posee personalidad juridica propia.
fundada el 17 de nayo de 1961

Dentro de sus objetivos esta fortalecer las relaci ones entre canpesi nos, obreros
y el pueblo en general, propiciar el desarrollo integral de sus asociados a
través de capacitaci é6n técnica, productiva y la calidad de vida de su fanilia.
Ademas acciona ante sus asociados para lograr su integracién plena conp
productores y menbros activos de |l a soci edad.

Desde su fundaci 6n ha mantenido relaciones de intercanbio y colaboracion con
mul ti pl es organi zaci ones a través de proyectos de col aboraci 6n

El 10,66% de sus afiliados son nujeres,
3. CENTRAL DE TRABAJADORES DE CUBA (CTQ)

Esta organizacién ha asumdo un protagonisno directo en el proceso de
transformaci ones econdéni cas, politicas y sociales en Cuba.

Su principal objetivo es la defensa de los intereses de |os trabajadores. Esta
integrada por nmas de 3 mllones de trabajadores agrupados en 82 ml
organi zaci ones de base en todo el pais. El 98% de 'os trabajadores de todos |os
sectores estan afiliados a algun sindicato. El 43,6% de sus afiliados son
nmuj er es.

Mantiene relaciones con una anplia gama de organizaciones sindicales en el
nundo.

4. CENTRO MEMORI AL MARTI N LUTHER KI NG Jr.

Fundado en 1987, es una organi zaci 6n nacroecunénica de inspiracién cristiana
aut 6noma y sin fines de |ucro.

Su objetivo fundanental es aconpafiar solidaria y proféticamente al puebl o cubano
y sus iglesias, la educacion popular, servicio integral a la conunidad ya la
pronoci 6n de | a solidaridad internacional

Manti ene rel aci ones con nunerosas organi zaci ones en Cuba y en el extranjero, asi
conmp es mienbro de diferentes consejos y asoci aci ones.



CEDAW PSWE 200/ 11/ CRP. 2/ Add. 1
5. ASOCI ACl ON CUBANA DE LI M TADOS FI SI CO- MOTORES ( ACLI FI M

I ntegrada por personas con discapacidad fisico-nmotriz cubanas y extranjeras
resi dentes en Cuba, tiene conp mision la integraci 6n social de estas personas a
| a soci edad.

Dentro de sus objetivos estan: ayudar a |os asociados en su adaptaci6on fisica y
sicolégica a la sociedad, orientandolos en |los casos necesarios, fonentar el
interés por el estudio y la superacién intelectual, continuar transfornmando |a
i magen soci al de estas personas.

En cuanto al financianiento de las ONGs en general su principio es el
aut of i nanci am ento nedi ante el pago de cuotas de sus afiliados y la realizacion
de actividades no lucrativas vinculadas con sus objetivos, que te pernitan
obt ener fondos para su sostenimento. Esta forna esencial de financiamento no
i npi de que muchas de ellas reciban recursos materiales y o financieros por vias
de donativos, |egados u otras formas de subvenci 6n.

ARTI CULO 3

12. En relacién con el parrafo 86, se solicita infornmaci6on sobre el nivel de
participacion de la nujer en la adopcion de decisiones de la Central de
Trabaj adores de Cuba y que se indique si las "secciones feneninas" de 1os
sindicatos promueven |a incorporacién de una perspectiva de género en |los
programas y planes de accién de los sindicatos y, en caso afirmativo, en qué
forma (parr. 89).

La Central de Trabajadores de Cuba ha nantenido una estrategia de trabajo muy
coherente encam nada a favorecer cada vez mas el desarrollo y la participacio6n
de sus afiliadas en todas |as actividades, asi conmp en | a direcciédn.

En estos ultinos afios el cambio cualitativo y cuantitativo nmarca una tendencia
muy positiva, las cifras actuales nuestran que |la estrategia trazada para la
pronoci 6n de sus trabajadoras tiene un resultado satisfactorio.

Mijeres Dirigentes de la Central de Trabaj adores de Cuba

TOTAL TOTAL DE MJUERES 9VIUI ERES
Consej o Naci onal 240 85 35, 4%
Secretariado Naci onal 24 7 29, 2%
Com t é Naci onal 57 14 24, 6%
Dirigentes S/ Sindicales 387 391 199892 51, 9%

Di ri gentes Buroes 26837 16588 61, 8%
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El Consejo Nacional de la CTC es el organisnmo superior de direccién de

novi m ento sindical entre un Congreso y otro y fornman parte de él 85 nujeres que
representan el 35,4% del total de sus menbros. El Consejo Nacional elige al
Comté Nacional, el cual esta integrado por 14 nujeres las que representan e

24. 6%y de igual forma elige al Secretariado Nacional, en el cual se encuentran
7 conpafieras representando el 29,2% de sus integrantes. Actualnmente 5 nujeres
ocupan el cargo de Secretaria Ceneral de entre los 19 Sindicatos Nacionales
constituidos en el pais, e del Conercio y la Gastrononia, el de la
Admi ni straci 6n Publica, el de Conunicaciones, el de la Cencia y el de la
Cul tura.

En | os sindicatos a todos |os niveles existe una persona que atiende | os asuntos
rel aci onados con |la nujer trabajadora, pronoviendo acciones con una perspectiva
de género. Entre los logros al canzados se encuentra la creciente incorporacio6n
de la mujer al enpleo, su formaci 6n en oficios no tradicionales, su pronpcién a
cargos de direccion, el nejoram ento de condiciones de trabajo que ha permitido
su permanencia en al gunos sectores de la econonia, asi conpb su presencia en |os
cursos de capacitaci 6n técnica, entre otros.

En el XVIlI Congreso de la CTC se aprobd una Resolucion referida a |a atenci 6n de
la mujer trabajadora, asi conb el andlisis y control periddico de su
cunplimento en Jlas diferentes instancias del novi m ento sindical, I a
cel ebraci 6n sistematica de Encuentros de Mijeres Trabajadoras. |a adopci 6n de
medi das con el Mnisterio de Trabajo y Seguridad Social y |a Federaci 6n de
Mij eres Cubanas, entre |l as que se encuentran la revitalizaci6n de | as Com siones
de Enpl eo Fenenino. Por otra parte, se chequea no sélo por la CIC, sino tanbién
de conjunto con 1los sindicatos, con el Mnisterio antes nencionado e

cunplimento de la politica trazada por el pais en cuanto a |la mujer trabajadora
y la evaluaci 6n de |a marcha de | os Programas de Enpleo, entre otros

Se ha capacitado en nateria de género a dirigentes, trabajadoras y trabajadores
contando con la participacion de las Catedras de la Mijer creadas en nuestras
Uni versi dades e Institutos Pedagdgicos y se han desarrollado talleres contando
con el financiamento y asesoria de la OT y el apoyo de Central es Sindical es de
otros pai ses.

Se ha incluido en |l os Convenios de Trabajo acciones que favorecen la atencién a
la mujer trabajadora en los centros |aborales del pais, a partir de |os
Li neam entos General es que se firnman, entre |os Sindicatos Nacionales y | os QACE
correspondi ent es.
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La Central de Trabajadores de Cuba es una organi zaci 6n que se autofinanci a,
cubri endo todos sus gastos con las cuotas que abonan los afiliados a través de
los Sindicatos a los cuales se afilian | os trabajadores de forna voluntari a.

13. El Codigo de la Fanmilia de Cuba ha servido de npdel o para al gunos paises de
la region de Anerica Latina desde 1975. Cabe preguntar por qué ha sido preciso
i ntroducir | as nodificaci ones que se nmenci onan en los parrafos 91 y 92. Se piden
ej enpl os concretos de | a enm enda.

Las necesi dades para |as nodificaci ones proyectadas consisten en que el Cddigo
de Familia cuenta ya con 25 afios de existencia y durante ese periodo se ha
produci do en nuestra sociedad, en la vida y las relaciones de la fam lia cubana,
progresos positivos a los que sin duda ha contribuido |a existencia del Cbdigo.
Se ha fortalecido la famlia conp célula fundamental de |a sociedad, ha sido
creciente la participaciéon de la nmujer y existe la Igualdad de derechos entre
| os hij os.

Por otra parte, |as nuevas situaciones que el propio desarrollo social, ha ido
generando, |a conplejidad de |las rel aciones sociales y fa concurrenci a" de otras
regul aci ones que de un nmobdo u otro inciden en esta materia, hacen necesarias
nodi fi caci ones para | a nejor inplenmentaci 6n de al gunas de sus |nstituciones.

Aunque se piden ejenplos concretos de |as enni endas propuestas, consideranos Qe
al estar el Provecto en fase de estudio y analisis no seria procedente poner
ejenplos que podrian sufrir transformaciones, tanto en su forma conb en su
contenido en el futuro

De manera general podenps decir que nmantiene la esencia que |0 inspirdé e
i ncorpora | os avances al canzados en | a soci edad.

14. Se desea conocer cuadles son las nedidas necesarias para elimnar 1os
estereoti pos que aun inpiden el adelanto de la nujer (parr .95), los patrones
culturales que persisten y obstaculizan |la erradicaci én de l1los estereotipos, y
| as nedi das de acci 6n positiva tenporal es sefal adas en el parrafo 95.

Tal compb se sefiala en el articulo 5 (parrafos del 111 all34) del Cuarto Inforne
Peri 6dico de septienbre de 1999, las acciones son nunerosas Yy han estado
encani nadas a resolver necesidades de tipo practicas V estratégicas. Es
necesari o sefial ar que estas acciones son parte del proceso de desarrollo social
y por ello hay que observar céno influyen en |os canbios a nivel de la famliay
de la sociedad Estas nedidas se relacionan unas con otras; es decir sin la
exi stencia de unas, no se lograria la influencia de la otra y para llevarlas a
la préactica ha sido necesario un proceso de trabajo de caréacter intersectorial
sistematico e integrador. Si bien estas nedidas han sido inplenentadas en el
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proceso del desarrollo social su inpacto no es honobgéneo y por ello se enfatiza
en la necesidad de, a partir de diagnésticos mas locales y descentralizados
eval uar y dar seguimento a su inplenentaci 6n. Por otra parte, |a eval uaci 6n de
Pl an de Acci 6n Nacional de Seguiniento a |a Conferencia de Beijing contenpla una
serie de acciones inportantes para avanzar en la elimnaci 6n de estereotipos
Entre al gunas de esas acciones resaltan por su influencia en |os avances de |la
nuj er, aquellas de tipo educativo, en materia de legislacién de enpleo y las
acciones que han contribuido al estudio de |a rel aci ones de género en Cuba.

Educati vas:

Se trabaja para inplementar nuevos enfoques, no sexistas en progranas y planes
de estudi o.

Lograr una mayor informaci 6n y divul gaci 6n de aquel |l as especi ali dades y oficios
no tradicionales de |a ensefianza técnica y profesional, en la Que la presencia
de la nujer ha sido nmenos significativa, destacando y reconociendo mas a |as
nmuj eres que en ella se encuentran.

Continuar nodificando en la nmedida de lo posible los libros de textos para
incluir en ellos nuevos conteni dos con perspectiva de género.

Continuar la labor del Centro Nacional de Educaci 6n Sexual, con representaci 6n
del Mnisterio de Educacién, el Mnisterio de Salud Publica, Federacion de
Mij eres Cubanas | as organi zaci ones-juveniles el cual ha perfeccionado su | abor a
través de miltiples programas de orientacién y educaci 6n sexual dirigidos
especi al rente a adol escentes y jOvenes.

Se ha profundizado el vinculo de la fanilia la escuela y la conunidad en la
formaci 6n de val ores de equidad de género y solidaridad a partir del desarrollo
del novim ento conmunitario de Madres y Padres Conbati entes por |a Educaci 6n

Oientacién a nadres y padres a través de las Escuelas de Padres para evitar
contradicciones en los nensajes de la escuela y la famlia en |os patrones de
educaci 6n" sexista" o "no sexista"

Labor de las Catedras de la Mijer en -Universidades e Institutos Pedagogi cos
i ncluyendo el enfoque de género en |los estudios de |las carreras universitarias
(asi gnaturas de pregrado, postgrado e investigaciones).

Capaci taci 6n a | os docentes para que adopten actitudes no discrimnatorias
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Uilizar los Progranas educativos conunitarios. "Educa a tu Hjo" y “Para la
Vida" que entre sus miltiples objetivos se encuentra fonentar |a igualdad dé
derechos, oportunidades de los nifios y las nifias para incorporar de nanera
sistematica | a perspectiva de género en todas | as acciones conunitari as.

Mil ti pl es acciones de orientacion a la nujer la familia y la sociedad través de
|l os nmedios de difusion, la labor en la comunidad y las 174 Casas de Orientaci én
ala Mijer y la Fanilia.

Continuar trabajando por |a presentaci 6n de una inmagen real de la mujer en |os
nedi os acorde con el papel protagonico que social nente desenpefian

Lograr que las acciones que desarrollan los diferentes Programas propicien
tanbi én los canbios en la posicién de la nmujer y no sélo en su condicion,
trabaj ando | os aspectos de | a subjetividad

Legi sl aci on:

Seguir divulgando sistenaticanente infornmacién sobre la Legislacién y sus
efectos, en especial sobre la mujer incluidas directrices facilnmente asequibles
sobre conp utilizar el sistemn judicial para ejercer sus derechos.

Incluir infornaci 6n sobre los instrunentos y las normas nacional es,
internacionales y regionales en |os programas de educaci 6n y capacitaci é6n para
| os funcionarios y enpleados encargados de hacer cumplir la ley para aquellos
gue deben asegurar |l a protecci 6n eficaz de | os derechos de la nujer.

I ncorporar el conocinmento de |os aspectos legales al Programa de Maternidad y
Pat erni dad Consci entes abarcando tenaticas esenciales tales comp la filiacion,
| as relaciones paterno filiales, la pension alinentaria y |a maternidad.

Perfeccionar | os mecani snbos procesal es que permitan |a aplicacion rigurosa de |la
ley y de nedidas administrativas y disciplinarlas a |os adninistradores: y otro
personal de direcci6n que puedan incurrir en acciones discrimnatorias, en
particular contra la mujer.

Sal ud:

Conti nuar inpul sando | os programas de caracter preventivo especificos dirigidos
a la -mujer en los que debe lograrse- una mayor calidad de la orientacion no
solo a ella, sino atoda la fanilia que pernita crear una mayor

26
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I nvestigaci 6n y orientaci 6n:

El Centro de Estudios de la Mijer, creado desde 1997 desarrolla investigaci ones,
asesora estudi os sobre la nujer, nujer y famlia, relaciones de género y atender
| as Catedras de la Mijer.

Las Casas de Orientacion a la Mijjer y la Famlia realizan un inportante papel en
la transformaci 6n de estereotipos, acudieron sélo en el Ultino afio 1999: 248015
personas, el 30% honbres.

Desarrollo de investigaciones que perniten determ nar brechas de género.
existencia de estereotipos o acciones de discrimnacién hacia la nujer en
di ferentes sectores de la sociedad y contribuyen a una tonma de decisiones nas
equitativas en las politicas sociales ya |la sensibilizacién de |a poblaci6n con
t odos estos tenas.

Describir los patrones culturales que persisten e inpiden la erradicacion de
est ereoti pos:

Persiste en no pocas famlias un nodel o de socializaci 6n de género que reproduce
| os patrones sexistas a través fundanmental nente del |enguaje, la distribucién de
rol es donesticos, los juegos, los juguetes. Conpb consecuencia de |a desigua
di stribucién entre sus mienbros de |as |abores donesticas, asi conp del cuidado
de nifos y ancianos, lo que hace recaer sobre la nujer una nmayor
responsabil i dad, manteni éndose una divisién sexual tradicional del trabajo.
Al gunos honbres todavia arrastran |os obsol etos patrones que los visualizan en
el anbito publico "de trabajo y poder”.

La doble jornada de nujeres trabajadoras asalariadas en cuyas famlias no se
conparte derechos y deberes, | o cual obstaculiza el ascenso en el anbito | abora
y politico a nmuchas de ellas con condiciones y experiencias.

Necesi dad de |ograr mayor conciencia de género que pernita a nmayor nunero de
personas percibir estereotipos y patrones sexistas en diferentes anbitos de la
soci edad.

Aln en nuchas parejas, la nujer es la mixinma responsable del wuso de
anti concepti vos.

Exi stencia de estereotipos que influyen en que no sean propuestas mayor nunero
de nmujeres para el ejercicio de la direccion ya que se considera que no sienpre
pueden conpatibilizar la vida social y famliar.



CEDAW PSWG 200/ 11/ CRP. 2/ Add. 1
Cuél es son | as nedi das especi al es tenporales a que se refiere el parrafo 95

La fundanental es el Plan de Acci 6n Nacional de Seguimento a |a Conferencia de
Beijing de |la Republica de Cuba de 5 de mayo de 1997, el cual tuvo su prinera
eval uaci 6n en abril de 1999. Este Plan contiene 9.0 nedidas.

Podenbs agregar conb otro ejenplo, en cuanto al Derecho a la Proteccion

Seguridad e Hi giene del Trabajo la Ley # 13 de 27 de febrero de 1997 y su
Regl anent o que establece una proteccién especial para el trabajo de la nujer.
La exonera, pero no le prohibe ocupar puestos de trabajos que puedan ser
perjudiciales al aparato ginecolo6gico, la funcién reproductora o el nornal
desarroll o del enbarazo, estableciendo el deber de |las adm nistraci ones de crear
condi ci ones adecuadas de trabajo que beneficien la participacién de la nujer en
el proceso | aboral, atenperandose de esta forma a | o establecido en el Cbédi go de
Tr abaj o.

Ora nedida que ya se aplico es priorizar a la nmujer en los cursos de
capacitaci6n para la direccién y el liderazgo asi conp para aquellos cursos de
calificacién v recalificacion

ARTI CULO 5

15. Se solicitan ejenplos de |l os tipos de estudios e investigaci ones nenci onados
en el parrafo 107. Se desea conocer si se refieren a l|as responsabilidades
compartidas con el honbre en el hogar

La evaluaci 6n del conmportamiento de la participacion femenina en cada proceso
el eccionario y en general, en |los puestos de toma de decisiones, se eval Ua de
manera pernmanente a través del analisis de las estadisticas y de
i nvesti gaci ones.

Conp parte de al gunos de estos estudios e investigaciones se ha eval uado céno se
realiza el desenpefio de |as tareas domésticas y céno |as responsabilidades son
conpartidas -o no- por honbres y nujeres en el hogar. A nisnpb tienpo otros
estudios indirectanente tanbi én abordan la problematica, a la vez que al gunos
otros han incursionado en otras areas de la vida publica y privada constatando
cono se manifiestan las rel aciones de igualdad entre honbres y nujeres. Por sdlo
mencionar los que ha realizado el Centro de Estudios de la Mijer de Ila
Federaci 6n de Mijeres Cubanas, pueden citarse:

"Mijer y Poder en el gobierno popular: ¢Donde se pierden |as nujeres?" (1999),
que permitié conocer en qué etapa del proceso de el ecciones al Poder Popul ar se
"pierden | as nujeres" y no son pronovi das a puestos
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deci sori os del gobierno local v cuales son |las causas por las cuales |las nujeres
no son el ect as.

"Mujer, Poder y Desarrollo Comunitario Sostenible" (1998), que pernmtid un
di agnéstico de la participaciéon de la mnmujer en un proyecto de desarrollo
conmunitario y constaté6 en qué nedida el desenpefio de sus roles fanmliares
limtan o favorecen su participaci 6n social en equidad con el honbre.

"Mujer y Perspectiva de Género en |os Proyectos del PMA en Cuba" (1997), que
permtid visibilizar a través de talleres participativos |os obstéacul os para el
acceso de la nujer al enpleo ya puestos decisorios en cooperativas de produccion
agricol a.

“Analisis de Situaci6n de la Infancia, |la Adolescencia, la Mijer y la Fanmlia en
Cuba" (1999), que con enfoque de género sistematiza la informaci6n sobre estos
sectores de la poblacién cubana, muestra el panorama de |os indicadores de
desarrollo de los msnos y reflexiona sobre el estado de las relaciones
famliares entre nmadres, padres, hijos y otros parientes.

"Trabajo doméstico y acceso y control de los recursos en fanmlias rurales"
(1998), en el cual se analizan estos aspectos segun la labor que realiza la
nmuj er canpesina y si es o no |l a duefia de la finca

Las Catedras de la Mijer. Mijer y Desarrollo y Mijer y Fanilia, creadas en
Institutos Superiores Pedagdgicos y en centros universitarios de todas |as
provincias a el pais son espacios institucionales coordinados por la FMC Que
durante el afo 1999 realizaron un conjunto de investigaciones sobre |Ias
tematicas nujer, familia y conmunidad haciendo énfasis en las relaciones
famliares, la nmujer rural, la nujer dirigente, etc. Entre otras pueden citarse:
"Tipologia de |la mujer cubana en |os marcos de una cultura machista" y "Estudio
de mani festaci ones de Violencia en el interior de Fanmilias Intel ectual es”

Asim sno en los talleres de capacitaci 6n en género desarrollados por el Centro
de Estudios de la Mijer a especialistas y col aboradores de |las Catedras y Casas
de Orientacion a la Mijer y la Familia, uno de los contenidos que se aborda es
la distribucién de actividades en la famlia. De dichas sesiones de trabajo se
extraen insunmbs investigativos que aportan valiosa informacion al conocimento
de las rel aci ones de género.

Algunas de las investigaciones descritas son extensivas, con nuestras
representativas, de caréacter aplicado nediante el enpleo de cuestionarios,
entrevistas y otras técnicas; otras constituyen Estudios de casos que
prof undi zan sobre el tema y otras se basan en estudios referativos.

Ora inportante i nvestigaci 6n de referencia realizada en 1989 fue
"Caracterizaci 6n del nodo de vida de las famlias obreras y de trabaj adores
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intelectuales y cunplimento de su funcion formadora" efectuada por e

Departamento de Estudios sobre Fanilia del Centro de Investigaciones
Psicol6gicas y Sociolégicas. En la msnma se constaté de wuna nuestra

representativa nacional de 1200 -familias que en el (594% de ellas predom naba
un nodel o de distribucion de tareas desigual (tradicional) con sobrecarga para
la nmujer y se constaté que a mayor nivel de escolaridad y cuando |a nujer ocupa
responsabi | i dades de direcci 6n la distribuci6n es mas equitativa.

Actual nente se realizan estudios sobre la distribucion de responsabili dades
famliares en famlias incorporadas al sector de la economa energente en Cuba
Facul tad de Psicologia de |la Universidad de La Habana),

16. Se pide infornmacién sobre el grado de participacién del honbre en |as
actividades que realizan las "Casas de Orientacién a la Mijer ya la Fanilia" de
| a Federaci on de Mijeres Cubanas y sobre los servicios prestados, incluidos el
nimero de horas de asesoranmi ento que se proporcionan y el porcentaje de nujeres
conmb personas y de mujeres conbp menbros de famlias que participan en esas
actividades y se benefician de ellas (parr .126). Se ruega describir el
contenido de los cursos que inparten |las casas nencionadas en el parrafo 127 y
explicar si la Federacion de Mijeres Cubanas conprende que al vincular |as
cuestiones relativas a la nujer a las cuestiones relativas a la fanilia se puede
perpetuar el punto de vista de que la nujer es ante todo nmadre o mienbro de una
fam i a.

a) Comp refiere el parrafo 126, existen en todos |os nunicipios del pais las
Casas de Orientacion a la Mijjer y la Fanilia (COWF), de la FMC, que desarrollan
una atencid6n tanto individual conmp colectiva dirigida a la nujer, a las
famlias, a la comunidad, a partir del diagnéstico de intereses y necesidades.

La solicitud creciente de orientaci 6n por parte de |os honbres en estas Casas,
demuestra |as necesidades e intereses discretanente en ascenso por obtener
i nformaci 6n especi al i zada acerca de todo 1o que |les atafie, fundanmental nente en
el canmpo de |a sexualidad, el desenpefio de |as responsabilidades faniliares, |as
relaciones de pareja y la educacion de |la descendencia. En el quinquenio
1995/ 2000 se atendi eron 98806 honbres |lo que significa 1x cada 3 nujeres de un
total de 369904 personas que acudi eron

Las COW prestan diversos servicios que responden a programas y |ineas de
trabajo: Orientaci én individual y grupal, Capacitaci én, Cursos de Adiestranmento
y de Oientaci6n, Extensiones Conmunitarias e |Investigaciones. Del total de
personas que han sido atendidas tanto individual conp colectivanente (para
recibir-algin tipo da orientacién). El 64% han sido nujeres. Por |inea genera
| as COW funci onan de Lunes a Vi ernes aproxi nadanente 8 horas diarias y en
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ellas se atienden aproximdanmente un promedio de 9 persona diarianmente por
prof esi onal es en distintas especi al i dades.

Conpb se explica en el parrafo 127, se inparten cursos en |as COVW para adiestrar
a nujeres y honbres en oficios y tematicas que los preparo para la vicia, para
elevar su nivel cultural, entre otros y |los pone en nejores condiciones de
acceder a la vida |aboral

El trabajo descrito anteriornmente, Que realiza la FMC, |lejos de perpetuar la
vision de la nujer como nadre y menbro de famlia aprovecha todos | os espacios
que brindan ras Casas de Oientacion a la Mijer y la Fanmlia cara la
potenciacién de la nujer se trabajan temas Qe ayudan a perfeccionar |I|as
rel aci ones sociales, y entre honbres y nujeres, tanbi én se trabaja en |a tona de
conciencia de unos y otros para que puedan enriquecer sus vidas, desarrollar una
personalidad mas integro y humano al conpartir responsabilidades gratificantes
en la famlia y la sociedad. Se incluyen tanbién temas sobre |las

responsabi |l i dades que tienen por igual padres y nadres en el cuidado, Ila
educacion y la fornmacidon de la descendencia que ayuden a transformar |as
condicion y actitudes para lograr una plena arnonia famliar, el anor -1

confianza entre sus integrantes.

2} Este trabajo que realiza la FMC, que vincula los temas de la mujer a |os
temas de la familia, ¢ho contribuye a perpetuar la vision de la nujer cono nadre
y menbro de la famlia?

No, porque se analiza la funcion de la nujer como madre y nienbro de famlia en
interrelaci 6n con el desenpefio de otros roles asignados y asum dos tanto por e
honbre cono por |a mnujer; por ejenplo, con el desenpefio del rol de |a paternidad
en el hogar y la participacién de los hijos en la vida famliar, y con el
desenpefio por la nujer de otros roles sociales, |aborales y conunitarios.

Se reflexiona y se analiza sobre cénp conpatibilizar el cuidado de los hijos y
otras funciones fanmiliares con el desarrollo de la nujer conp profesional, con
su rol conpb trabajadora asalariada, con su patlicipacién en actividades
conunitarias, con su rol de nujer dirigente, etc. Ademas se problematiza sobre
cono | a sobrecarga donestica constituye una limtaci 6n objetiva de la nujer para
su desenpefio de roles en | os diferentes espaci os.

Estos aspectos inpiden que se perpetle la visién de la nujer conbp nmdre y
menbro de la famlia, a la vez que tanbi én reconocen y reconceptualizan su ro
en el escenario donestico.

Por otra parte, la familia para nosotros constituye 'en si nisma una unidad de
analisis que no se diluye en la nujer. Es decir, se ve a la nujer conpb parte de
un grupo e institucidn social que tiene su propia dindmca y se analiza a la
nmuj er tanbi én fuera de la fanmlia en otros contextos.
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Si ademds se habla y se estudia la Mijer y el Enpleo la Mijer y el Poder, la
Mijer y | os Medi os de Conunicaci 6n, entre otros, no debe temerse que se hable de
Mijer y Fanilia. Tratar el tenma desde un enfoque de género debe contribuir por
el contrario a elimnar prejuicios y estereotipos y a considerar a la famlia
conb uno de los miltiples espacios en que se desenvuelve la nujer y no conp el
mas i nportante.

17. Se solicita informaci 6n sobre | os objetivos, estrategias y planes de acci6n
menci onados conp parte de |os "programas conjuntos” del Mnisterio de Educaci 6n
y | a Federaci 6n de Mij eres Cubanas (péarr.131).

Conp parte de la necesaria intersectorialidad, del trabajo para lograr |la plena
equidad, la FMC desarrolla una estrategia de colaboracid6n con estos dos
organi snos esencialnente-a través de l|labor de las Casas de Orientacion -a la
Mijer y la Famlia existentes en nunicipios: y provincias donde participan nas
de 10000 col aboradores, profesionales de diferentes disciplinas. El vinculo con
las Direcciones del Mnisterio de Educacién y las oficinas del Mnisterio de
Ciencia Tecnol 6gica y Mdio Anbiente en cada municipio permte, por una parte,
contar con |los diagnésticos que realizan |as escuelas sobre la famlia de |os
estudiantes y por otra parte beneficiarse con |la asesoria de investigadores que
avalen el rigor cientifico de las investigaciones que realizan las Casas de
Oientacion a la Mijjer ya la Fanmlia.

Las investigaciones realizadas por el Mnisterio de C encia, Tecnologia y Mdio
Anbi ente sobre el tema de la Famlia son tomadas en cuenta para |a educaci 6n de
padres y nmadres a través de Escuelas de Padres del Mnisterio de Educaci én v
para la orientacion a la famlia a través de las Casas de Orientacién a la Mijer
y la Fanmlia.

Por otra parte con el Mnisterio de Ciencia Tecnologia y Mdio Anbiente se
trabaja en al gunos temas de orientaci 6n sobre el nmedio anbiente a través de |as
tasas de Orientacién a la Mijer y la Fanmilia.

Representantes del Mnisterio de Cencia Tecnologia y Mdio Anmbiente fornan
parte de las Catedras de la Mijer de los Institutos Superiores. Pedagdgi cos en
| as cuales se profundiza sobre la aplicacion de un enfoque de género en todos
| os diagnosticos e investigaci ones.

Especi al nente con el Mnisterio de Educaci 6n se trazan proyecci ones conjuntas.
que entre los (bjetivos tiene en cuenta |la creaci6n de un Consejo a nivel de
Centro Educacional integrado por |os representantes de la institucion V de la
conmuni cad; es decir |a Federaci 6n de Mijeres Cubanas, los Comités de |a Defensa
de la Revolucién, l|a Asociacién de Canpesinos y otros, que interactuan v
coordi nan | os esfuerzos en funci 6n del arndnico desarrollo docente-educativo; el
Movi mi ento de Madres y Padres Conbatientes por |a
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Educaci 6n de la FMC, en el que tambi én participan abuelas, abuelos y otros
fam | iares, extendiendo su |labor educativa y cultural en Ia comunidad y hacia el
interior de la fanilia

A esto se suma el trabajo por Vias No Fornmales hacia las nifias y nifios de Oa 5
afios que no estan en los Circulos Infantiles y sus fanmlias, a través del aporte
de pronotores y ejecutores voluntarios que los preparan para la vida escolar a
través de Programas de Educaci 6n Comunitaria, permitiéndoles un nivel sinilar a
de los nifios que asisten a los Circulos Infantiles:

ARTI CULO 6

18. En la Convenci6n no se estipula que |os Estados partes deben erradicar |a
prostitucién, sino nas bien elimnar el trafico de nujeres y la explotacién o
prostitucién de la nujer. Convendria que se aclarara cuales son las nedidas
punitivas (parr.140 y 141) adoptados para luchar contra la prostituci 6n, habida
cuenta que ésta ha aunentado debido a diversos factores, incluido el turism. Se
solicita una explicacion del significado de "conductas consideradas conp
antisocial es" (parr.147) y una explicaci 6n de | as nedidas que se estan adoptando
contra la "conducta antisocial".

Las medidas punitivas que se han establecido para conbatir la prostitucion;
aparecen enunciadas en los parrafos del 49 al 53 del inforne y nas
profundanmente explicadas en la respuesta a la pregunta No.9 (Articulo 2 del
presente cuestionari o)

Adenmés se agravo el marco sanci onador en el delito de corrupci 6n de nenores por
la Ley No 87 de febrero de 1999, previsto y sancionado en los articulos del 310
al 314 del Cbdi go Penal

El Articulo 310 establ ece

Articulo 310.1- El que utilice a una persona nenor de 16 afios de edad de uno u
otro sexo, en el ejercicio de la prostitucion o en la practica de actos de
corrupci 6n, pornograficos, heterosexuales u honbsexuales u otras de las
conductas deshonestas de las previstas en este Coédigo, incurre en sanci 6n de
privaci 6n de libertad de 7 a 15 afos.

La sancién es de privacion de libertad de 20 a 30 afios o nuerte en |os casos
si gui ent es:

a) Si el autor enplea violencia o intimdacion para el logro de sus propositos

b) Si conp consecuencia de los actos a que se refiere el apal lado anterior, se
ocasi onan | esiones o enfernmedad al nenor,
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c) Si se utiliza mas de un nenor para la realizacién de |os actos previstos en
el apartado anterior,

d) Si el hecho se realiza por quien tenga la potestad, guarda o cuidado del
nenor .

e) Si la victima es nmenor de 12 afios de edad o se halla en estado de enaj enaci 6n
mental o de trastorno nental transitorio, o privada de razén o de sentido por
cual qui er causa 0 incapacitada para resistir,

f) Cuando el hecho se ejecuta por dos o mAs personas

La propia Ley No.87 de 1999 introdujo el delito de "Venta y Trafico de Menores"
Articulo 316 y en su acapite 3 establece: la sancion es de 7 a 15 afios de
privaci 6n de liberlad cuando el propdsito-es utilizar al nenor en cual esquiera
de las formas de trafico internacional relacionada con la practica de actos de
corrupci 6n, pornogréaficos, el ejercicio de: la prostitucion el comercio de
6rganos |los trabajos forzados, actividades vinculadas al narcotrafico o al
consuno ilicito de drogas.

En la segunda parte de la pregunta se solicita una explicacion del significado
de las conductas consideradas antisociales y de las nedidas que se toman en
est 0s casos.

Debenps sefialar ante todo que en nuestro Cbdigo Penales incluyen para
determi nadas conductas que no constituyen delitos, mnedidas preventivas para
evitar que se Ilegue a la comision de [ os m snos.

Es decir, ni el Estado Peligroso es una figura delictiva ni |as nedidas de
seguridad son sanciones. Es por el caracter preventivo y reeducativo de nuestro
cédigo, en el aninp de sancionar por |a reincorporaci 6n social de |las personas
al trabajo, al estudio, a la comunidad que se incluyen estos aspectos.

El Codi go Penal Cubano dedica el Titulo XI al Estado Peligroso y |las nedidas de
seguri dad.

El Articulo 72 define el Estado Peligroso conp lila especial proclividad en que
se halla una persona para coneter delitos"..

Esto se aprecia segun el Articulo 73.1 "cuando en el sujeto concurre alguno de
los indices de peligrosidad siguientes: a) la enbriaguez habitual y la
di psomania. b) la narcomania y c) la conducta anti soci al

Se considera en Estado Peligroso por conducta antisocial al que quebranta
habi tual mente | as reglas de convivencia social nediante actitudes violentas u
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otras provocadoras viola derechos de los demas o0 por su comportamiento en
general dafia las reglas de convivencia o perturba el orden de la comnmunidad, o
vive conb un paréasito social del trabajo ajeno o explota o practica vicios
soci al nent e reprobabl es.

Al declarado en Estado Peligroso por conducta antisocial en el correspondiente
proceso se |le puede inponer la nmedida de seguridad predelictiva ms adecuada
entre | as siguientes:

- Reeducativas {son |las nedidas de caracter preventivo y reeducativo con vista a
ayudar a estas personas a nodificar su conducta, evitar la comsién futura de
delitos y reincorporarlos a |l a sociedad):

a) Internamento en un establ ecimiento especializado de trabajo o estudio.
b) Entrega a un colectivo de trabajo para "el control y la orientacion, de la
conducta del sujeto en estado peligroso.

-De vigilancia por los Organos de la Policia Nacional Revolucionaria:

a) Consiste en la orientacién y el control de |a conducta del sujeto en Estado
Peligroso por funcionarios de di chos O ganos.

El térmno de estas nedidas es de 1 afio como mininb y 4 afios conb naxinmo. Para
mayor garantia de |las personas que incurren en estas conductas el Tribunal
fijard la medida aplicable y su extensién dentro de los: limtes sefial ados,
optando por las de caracter detentivo o no detentivo, segun |la gravedad del
estado peligroso del sujeto y |as posibilidades de su reeducaci 6n

Est as nmedi das estan regul adas en los articulos del 78 al 84 del Cbédi go Penal

19. Se solicita informaci 6n sobre |os posibles programas y planes de accién
actual es para dar a conocer el problema de la violencia y luchar contra ella
(parrs. 148 a 169). En el péarrafo 160 se enuneran algunas de |as causas de |la
violencia en la famlia. EIl Conité solicita una descripcion de los planes y
programas de prevenci 6n y tratam ento.

En nuestro pais se han creado |as condiciones necesarias para el desarrollo de
la mujer: la infancia v la fanmilia V cara prevenir y evitar cual quier- form de:
discrimnacion v violencia intrafamliar. No obstante, la politica nacional en
esta materia parte del reconocimento en que la discrimnacion de la nmujer esta
en la base de |l a conducta violenta de | as personas que sobre ella |la ejercen

En Cuba desde 1959. el desarrollo pleno integral v nmultifacético de honmbres vy
nmujeres es el centro de todas las politicas sociales, sobre la base de la
igualdad y la justicia social. De ahi que él principio de I|gualdad, de no
di scrimnacion es la
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incorporado a todas las leyes y las politicas que llevan a cabo todos |os
Organi snos e I nstituci ones Estatal es.

El principal obstaculo que enfrentanps es la elimnacioén-de la violencia contra
la mujer es la supervivencia de estereotipos sexistas en |las nentes de quienes
la ejercen. De ahi que todas las politicas y programas que se desarrollan en el
pais priorizan las actividades de sensibilizacién y capacitacién dirigidas a
maestros, nedi cos, agentes del orden, juristas y conuni cadores entre otros.

Para favorecer aun mas el avance de la nujer en todas |las esferas de su vida en
mayo de 1997 se publicé en la Gaceta Oficial de la Republica de Cuba el Plan de
Acci 6n Naci onal del Gobierno para el Seguimento a |la Conferencia de Beijing que
establ ece entre sus nedi das:

Medi da 34: Continuar perfeccionando los planes y programas de estudio, |os
libros de texto y materiales didacticos y los espacios de |os nedios-de
di fusi 6n, en la creaci 6n de una mayor conciencia sobre |a igualdad de género, la
educaci 6n y formaci 6n a partir de sélidos principios y valores ético-norales en
la fanmlia y | a escuel a.

Medi da 35: Continuar la capacitaci on de todos |os profesionales que influyen o
contribuyen a formar conciencia ya proyectar imagenes sobre la igualdad de
género pronovi endo cursos especi al es, postgrados y nmestrias sobre el tena.

Medi da 45: Continuar pronoviendo y perfecci onando | os progranmas educativos para
ni fios, adolescentes y |joOvenes con nmayor énfasis en la educacion de 1los
sentimentos del respecto mutuo, l|la responsabilidad, la solidaridad y la
i gual dad de género

Por diferentes vias de educacion famliar contribuinpbs-a crear conciencia en
cada integrante de la famlia, de |la necesidad de respetar |os derechos de sus
menbros y de Que la igualdad plena s6lo se logra cuando abarca el anbito
fam liar.

El Mnisterio de Educaci 6n desde hace nuchos afios. Desarrolla en todas |as
escuelas y circulos Infantiles del pais) programas de educaci 6n para padres v
nmadres que van dirigidos a la preparacion de anbos en su rol desde una
perspectiva no-sexista. De igual fornma a través de l|los afios se han ido
perfecci onando | os conteni dos de | os programas de estudi os que se inparten a | os
alumos de las diferentes ensefianzas desde el Circulo Infantil. V | a preparacion
de los mmestros que los inparten. Especialnente a través de la informacion y
educaci 6n que inparte la escuela, la accion de los nedios de difusién y la
Federaci 6n de Mijeres Cubanas en su condici 6n de necani snp, nacional para el
adelanto de la nujer llegan a ellas famlias y sumnistradores de servicio, el
contenido de esa politica. Su aplicacion se controla al interior de
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cada organi sno. Organi zaci 6n e Instituci on conp parte de sus objetivos, asi conp
a nivel de Estado a través de |la eval uaci 6n del cunpliniento del Plan de Acci6n
Naci onal del Gobierno de Cuba para el Desarrollo de la Mijer el que tiene
caracter de obligatorio cunplimento.

A todo | o expuesto se aflade conp se sefial a desde el parrafo 148 que en 1997 para
lograr mayor integralidad y efectividad en las acciones multisectoriales vy
multidisciplinarias que requiere el abordaje de esta problenmatica, se cred el
G upo de Trabajo para la prevencidn y atencién de la violencia intrafamliar. E
msnmo estd coordinado por la FMC e integrado de forma permanente por 10
O gani snos. Organi zaciones e Instituciones su objetivo, es disefar vy
conpl enentar un plan de accioén conjunto para contribuir a la prevencién y
atenci 6n de esta problematica y fundanentar propuestas a otros factores de la
soci edad cuando correspondan

La conposici 6n del G upo posibilita canalizar objetivos y tareas a través de |as
estructuras y funciones de cada Institucién mienbro hasta |as personas que |os
representan "en la comuni dad, tales conb: Maestros, Medicos, Policias, Jueces
Fi scal es, entre otros.

En general la labor que se realiza en el pais se agrupa en
Capaci t aci 6n

Se desarrolla capacitaci 6n sobre violencia fanmiliar con perspectiva de género a
dirigentes, especialistas y activistas de |la Federaci 6n de Mijeres Cubanas, asi
comb a los profesionales de otros Oganisnbs cuya labor se vincula a la
probl ematica: Maestros, meédi cos, psicélogos, psiquiatras, trabajadores sociales
del Mnisterio de Salud Publica, del Mnisterio de Educacién y del Mnisterio
del Trabajo, Policias, Jueces, Fiscales, Abogados y en particular a |los
profesionales de la comnunicaci6n que trabajan el tenma de la famlia en los
medi os de difusi6n y que hacen publicidad hacia el exterior

Educaci 6n Prevenci 6n:

Se desarrollan acciones educativas dirigidas a las nmujeres ya las fanmlias en
| as comuni dades encani nadas-a

a) Concientizar que la violencia fanmliar conb problema social requiere
prevenci 6n y atenci 6n y constituye una violaci 6n a | os derechos humanos.

b) Conocer |as causas de la violencia faniliar, sus nanifestaci ones y efectos en
| a vida personal, famliar y social

c) Dar a conocer la |egislacion vigente acerca de |os derechos de la nujer y de
la infancia y su protecci6n en caso de viol enci a.
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d) Reflexionar acerca de la relacién entre el alcoholism y la violencia
fam liar

e) Informar todas las vias con que cuenta el territorio para dar orientacién y
atenci6n a |l os casos de violencia famliar

f) Contribuir a, fonentar el anor, el respeto, |la conunicacién, |la denpcracia y
la solidaridad en la fanilia, conb prenisas para su feliz desarrollo y na&s
ef ectiva prevenci 6n de | a violencia.

g) Favorecer una adecuada autoestinma en nmujeres de diferentes grupos de edades.

At enci 6n/ Oientaci 6n:

Se brinda atencién social y orientacion individual y grupal a través de |las
especialistas de las Casas de Oientacion a la Mijer y la Fanmilia de la
Federaci 6n de Mijeres Cubanas y sus Trabajadoras Sociales, |os Mdicos de

Fanmilia o de |las Areas de Salud, |os Servicios de Orientacién y terapia-Sexual
las Oficinas de Atenci6n a |os Derechos G udadanos de |as Fiscalias Minicipales
a las mujeres y famlias que se encuentran involucradas en situaciones de
vi ol enci a.

| nvesti gaci 6n:

Se desarrollan investigaciones en las Casas de Oientacién a la Mijer y la
Famlia de la Federacion de Mijeres Cubanas, Ciatedras de la Mijer de Ias
Uni versidades e Institutos Pedagégicos entre otros, sobre el tema de la
vi ol enci a.

Dar seguinmento a las investigaciones que se realizan por |os O ganisnos,
proponer otras cuando se consideren pertinentes, asi cono dar reconendaci ones
concretas para el trabajo relacionado con |a problematica de |la violencia.

Real i zar caracterizacion individual y fanmliar de las victinas y evaluar
peri 6di canente la evolucién de la problenmatica de acuerdo a |as nedidas que se
adopten, asi conb proponer otras reconendaciones para el trabajo de Ila
Federaci 6n de Mij eres Cubanas o de otros O gani snos.

Revisar la legislacion, reglanentos y normativas vigentes, asi com la
aplicacion practica de lo establecido para hacer |as propuestas que se
consi deren necesari as.

Localizar v estudiar toda la literatura e informaci 6n que pueda existir en el
territorio y en otras instituciones acerca-de esta problematica.
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Di vul gaci 6n:

Se divulga el tenma periédicamente por parte de especialistas a través de
diferentes nedios de difusiodn, especialnmente a través de la Radio Nacional vy
Territorial. Recientenente se presentd6 el tema en 4 programas educativos-
tel evisivos. Fueron ellos, "Azotes", "La Vida y sus Retos"; "Habl enps de Sal ud"
y "Haci endo Cani nos".

El aborar plegables, folletos y otros materiales de divulgacion para |as
Organi zaciones de Base de l|la Federacion de Mijeres Cubanas. las Casas de
Oientacion a la Mijer y la Famlia, Mdicos de Familia y otros que prestan
servicios a la comunidad en relaci 6n con | a probl emati ca.

Publ i car articul os sobre el tena de la violencia en el tabloide Canpafia", O gano
de | a Federaci 6n de Mij eres Cubanas publicaci ones que se enmiten en el pais.

"Mijjeres en y en otras
Para | a prevenci 6n y atenci 6n de |a probl enatica contanps con

a) Del egaciones de |la Federacion de Mijeres Cubanas: Son las estructuras de
base. Existen mds de 76 000 en todo el pais. Estan organi zadas por un ndmero
entre 50 y 100 nujeres en sus zonas de residencia. Al rededor de 80 000 nujeres
despli egan su | abor conp trabajadoras social es en dichas del egaci ones.

b) Casas de Oientacién a la Mijer y la Famlia: Constituyen un mecani snb de
trabajo de la Federacidon de Mijeres Cubanas. |Integradas por profesionales
voluntarios, de diferentes especialidades y organi snbs, que interesados en la
problematica de la mujer y la famlia, realizan una labor nultisectorial vy
mul tidisciplinaria para contribuir a su nejor desarrollo. Existen 174 Casas de
Oientacién a la Mijer y la Famlia y mas de 10 000 col aboradores honbres vy
nuj eres.

c) Entre los servicios de salud se encuentran: |os Mdicos de Famlia (atienden
alrededor de 200 famlias en un é&rea de residencia) los Policlinicos, en
particular los servicios de salud nental, asi conp los servicios de Oientacién
y Terapi a Sexual .

d) Medicina Legal por dictanen judicial
Servicios de Atencion a | os Derechos C udadanos de la Fiscalia
Rel aci ones bilaterales con Oganisnbos (tales conmb Mnisterio de Educacidn,

Mnisterio de Salud Publica, Mnisterio del Interior, Fiscalia General de |la
Republica Tribunal es ya través de Comisiones y Gupos de Trabaj o que
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integran en especial |as Com siones de Prevencion y Atenci6n Social y el Gupo
de Trabajo para la Prevencion y Atencién de la Violencia Faniliar.

Todos | os servicios y necani snps citados son gratuitos

20. De conformdad con el parrafo 165, la violencia de nmmdres hacia hijos
constituye un problema. Se pide que se describan la magnitud del problema y |os
progranmas correspondi entes de rehabilitacidn y prevencion y se sefiale si existen
mecani snbs que puedan utilizar tos hijos para denunciar |os casos de violencia.

El parrafo 165 se deriva del 164, ya que los 35 casos de violencia de mmdres
hacia los hijos estan incluidos en el total de 25 239 personas que en todo el
pais acudieron a las Oicinas de Atencién a |la Poblacion de |la Federaci 6n de
Mij eres Cubanas, |lo que significa un 0,1% del total. El 2613% al que se hace
nenci 6n en el parrafo 165 es sobre la base de los 133 hechos registrados de
violencia en general. Podenps afirmar que la violencia no es una caracteristica
de las madres ni de las famlias cubanas y en los casos referidos, la tipologia
predoni nante constatada fue | a violencia verbal y psicol 6gi ca.

El resto de la pregunta estéa respondida en la 19

Las nifias v | os nifios Queden hacer saber la situacién de la QJe son victims a:
sus nmmestros, medicos de familia, lideres de |as organi zaciones infantiles a |las
que pertenecen, |ideres de |la comunidad en que viven o a cualquier otro adulto o
dirigirse a cualquier Institucion, Oganisnbs u Oganizacion de |la sociedad
cubana, las que estan en |la obligaci6n de actuar de acuerdo a |a situaci6n

Los adultos que reciban informaci 6n de que un nenor estd siendo nmltratado,
estan en el deber de hacer saber el caso a las Instituciones que correspondan.
Entre ellas debenps sefialar a los Oganos de la Fiscalia General de la
Republica los que estéan facultados para realizar a través del Fiscal designado.
| as funciones relaci onadas con el control y preservacion de la legalidad en la
atenci 6n a los nenores, El Fiscal tiene la facultad de representar y defender a
| os nenores que carezcan de representante |legal o cuando |os intereses de éste
sean contrapuestos de | os del nenor

En Cuba se realiza un esfuerzo especial por evitar estos problemas por la via
del trabajo educativo preventivo que se desarrolla en el pais ven las
conmuni dades, asi conmp para detectarlos y resolverlos, independientenente de que
el nifio lo informe o no, ya que para un nenor de edad es una barrera nuy difici
de vencer enocionadanente el acusar a sus propios padres, mmdres u otros
parientes El hecho de que la poblacidn cubana en general es muy sensible- a
est os probl enas favorece | as funciones expuestas
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En los programas de prevencién y rehabilitacion de la violencia se encuentran
acciones dirigidas a: E perfeccionanmiento de la convivencia famliar, la
preparaci 6n de los padres y nmdres para el ejercicio de la nmaternidad y la
paternidad, la orientaci 6n educativa para el establecimento de limtes a la
conducta de los hijos y la adopciéon de adecuados patrones de estimulo vy
requerimento educativo a | os hijos.

Tanbi én se contribuye a fonentar el anor, el respeto, l|a conunicacién, la
denocracia y la solidaridad en la famlia, conmb prenisas para su feliz
desarrollo y mhs efectiva prevencion de la violencia, y se intensifican |as
actividades de divulgacion periodicas sobre el tema y la elaboracion vy
di stribuci 6n de plegables, folletos y otros materiales en |a conunidad.

21. Cabe preguntar si se dispone de estadisticas oficiales sobre el nunmero de
anci anas que son victimas de la violencia. Se solicitan datos estadisticos por
grupo de edad de las nmujeres que son victimas de |la viol encia.

No contanbs con las estadisticas necesarias de las nujeres victimas de
violencia. De ahi que en el Plan de Acci6n Nacional del Gobierno de Cuba de
seguimento a la Conferencia de Beijing se incluyeron un grupo de nedi das que
posi bilitaran a nediano plazo contar con ellas, siendo |as siguientes:

Medida 57: Crear condiciones para elaborar la infornaci6n estadistica sobre
quejas y reclamaci ones de | a poblaci 6n con perspectiva de género, de manera que
posi bilite conocer el desglose por sexo de cada una de las materias y si fuera
necesari o adoptar | as nmedidas |egislativas al respecto.

Medi da 65: Crear una base para |a obtenci 6n de estadisticas sobre | os asuntos de
famlia que incluya |la infornmaci 6n necesari a desgl osada por sexo.

Medi da 67: Crear bases que permitan controlar y desgl osar datos por sexo, edad y
parentesco sobre las victimas y los autores de todas las formas de violencia
contra la mujer y aquellas contra el normal desarrollo de la infancia y la
j uvent ud.

22. Se pide informaci 6n sobre el nunero de nmujeres que se encuentran en |as
carceles, la existencia de carceles de nujeres y de funcionarias de prisiones

los delitos nas comunes conetidos por nujeres, |la ejecucién de programas de
rehabilitaci én y capacitaci 6n para ayudar a |las nujeres detenidas a reintegrarse

a la sociedad, los tipos de programas disponibles, cuantas objetoras de
conci encia se encuentran detenidas, hasta qué edad pueden |as presas atender a
sus hijos en la carcel, las disposiciones que se adopten para el cuidado de |os

hijos de madres detenidas, si no se pernmite cuidar a los hijos en la céarcel, vy
si hay nuj eres detenidas que sean
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m enbros del grupo MAG N que se dediquen a las cuestiones de género. En el
informe no se presenta informacion sobre la violencia contra la mijer en el
sistema carcelario. En caso de que esta exista, se solicitan datos sobre |os
progranas de prevencidon y tratamento disponibles y los castigos contra |os
responsabl es de | a viol enci a.

En Cuba las prisiones para nujeres estan separados de las de los honbres y la
pobl aci 6n penal fenenina representa el 2,7%de |a poblaci6n penal total

Durante el cunplimento de la sancion, las reclusas son atendidas por Oficiales
Mij eres (Jefas de Destacanmentos o Reeducadoras), quieras se encargan de realizar
el trabajo reeducativo directo y diferenciado a | a poblaci 6n penal fenenina.

Los delitos nas conunes conetidos por nujeres son: delitos contra |os derechos
patrinoni al es; es decir, robos con fuerza, robos con violencia hurtos. Estafa y
mal versaci6n y delitos contra la vida y la integridad noral tales conb e
asesinato, homicidios y |esiones, general nente por notivaci ones pasi onal es.

Durante el tienpo de reclusién se aplican progranas para su rehabilitacién y
entrenanm ento, dirigidos a su preparacion para la reinsercion a |la sociedad,
entre | os que se destacan:

El aprendizaje de un oficio Gtil para el resto de su vida, conb corta y costura.
artes nmanual es, tejidos, bordados y otras actividades artesanales. Un el evado
por ciento de estas nujeres continua este tipo de |abor, una vez puestas en
libertad.

Existen talleres literarios, de misica y teatro, encausan sus notivaciones en
estas mani festaciones cultural es, asesoradas por especialistas del Mnisterio d
Cultura; participan en actividades v eventos que se organizan en |os propios
penales y en el entorno social en que se ubica establecimnm ento donde extinguen
sanci on.

Programas de superaci 6n educacional, inpartidos por profesores del sistem
Naci onal de Ensefianza que las sitUa en nejores condiciones para su reinsercion
soci al .

Programas de atenci 6n por trabajadoras sociales de |las Organi zaci ones de Masas-
cono |la Federaci 6n de Mijeres Cubanas. Las Trabajadoras Sociales mantienen un
contacto sistematico con las reclusas, a través de |o cual conocen de sus
necesi dades y ayudan en la solucion de problemas de sus hijos y otros
fam liares, desde el punto de vista econémico y soci al
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Programas para el desarrollo y la pronociéon del deporte, dirigidos por
prof esores del Instituto Nacional de Deporte y Recreaci 6n (| NDER)

Programa de progresi on en el réginen penitenciario hacia al de nmininm severidad
O réginmen abierto en canpanentos de trabajo donde contindan recibiendo un
tratam ento diferenciado, disfrutan de pases periodicos y se preparan para su
futura reinserci én soci al

Programas soci o-psicol 6gico, destinado a lograr la estabilidad -psiquica vy
enoci onal de |l as reclusas, nediante dinam cas grupales, entre -otras técnicas de
salud nental, inpartido por un equipo multidisciplinario de especialistas en
psi col ogia, pedagogia y juristas

Cuando se conoce Que una reclusa esta enbarazada, se ubican en locates, con |las
condi ci ones necesarias donde se |es- dispensa una atencion nédica y alinenticia
di ferenci ada. Son atendi das por obstetras del hospital materno que atiende la
zona donde esta ubicada la prisién, de ser necesario reciben atencion
especi ali zada en dicho centro y sienpre dan a luz en el m sno.

Al ser dadas de alta, son ubicadas en un area especial de la prisién, que posee
tocas |l as condiciones para tener junto a ella el nifio, hasta que cunple el afo
de vida. A arribar a esta edad, el nifio es entregado por la reclusa a un
fam liar responsable que ella deternine y de no existir esta posibilidad, el
menor se ubica en un Circulo Infantil interno, atendido por el Estado, hasta que
la reclusa extinga la sancion. Durante |a pernmanencia del nenor en este centro
se garantiza |l a conunicaci 6n sistematica con su progenitora.

Adenmhs de estos progranas | os centros penitenciarios garantizan |a conuni caci 6n
sistematica de las reclusas con sus hijos nenores a través de visitas a sus
centros de estudio o circulos infantiles, y reciben las visitas del resto de sus
fam |iares.

Respecto a la violencia contra la mujer en el sistena penitenciario, no se
repartan situaciones de este tipo por parte de las funcionarias de la prision
hacia las reclusas. Se producen rifias entre las reclusas pero sin resultan
significativas por sus cifras o connotaci 6n de estos hechos.

La Ley contiene sanciones si se produjeran delitos de violencia contra |a nujer
en el sistema de prisiones.

En el Articulo 53 del Cbédigo Penal dedicado a las circunstanci as agravantes de
| a responsabilidad penal se establ ece:
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Articulo 53 g) Coneter el delito con abuso de poder, autoridad o confianza

i) Coneter el delito aprovechando |a indefensién de la victima o | a dependenci a
0 subordinaci 6n de esta al of ensor

Por otra parte podenos citar tanbién el delito de Privaci 6n de Libertad previsto
en la Seccién Prinmera del Capitulo |- Delitos contra la libertad personal del
titulo | X Delitos contra | os Derechos |ndividual es.

Articul o 282

La autoridad o su agente que prolongue indebidamente el cunplinmento de una
resol uci 6n en |la que se disponga |la libertad de un deteni do, preso o sanci onado.
incurre en sancion de privacion de libertad de tres neses a un afio o multa de
cien a trescientas cuotas 6 anbos.

Articul o 283:

Se sanciona con privacion de libertad de tres neses a un afio o nulta de cien a
trescientas cuotas, al director del estableciniento penitenciario que:

a) Reciba en calidad de preso o sancionado a una persona, a ho ser por orden
di ctada por autoridad o tribunal conpetente;

b) No conduzca ante la autoridad o tribunal un detenido o preso, cuando haya
sido reclamado en virtud de una resolucion dictada en un proceso de habeas
corpus o cual qui er otra andl oga

I nci so d:
¢ Cuantas mujeres "Prisioneras de conciencia" hay?

No hay en Cuba ni nujeres, ni honbres en prisién por sus ideas politicas.
filoséficas, religiosas, ni de ninguna otra esfera de | a conciencia.

Nadi e sufre prision por cuestiones de conciencia a partir del 1lro. de Enero de
1959.

Todos y todas |as que estan en prisién responden a al guan delito reconocido en e
Cédi go Penal, por subvertir, afectar, violar, el orden pudblico y constituciona
vigente en el pais.

Este orden constitucional fue establecido nmediante un procedinmiento
pr of undanment e denocratico y popular que incluye una anplia consulta y debate de
proyecto de Constitucién (adoptada en referéndum en 1976) vy de las
nodi fi caci ones introduci das y aprobadas en 1992.
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I nciso f:

cHay nmujeres presas- que son menbros de MAG N?(Asociacién de Mijeres
Conuni cador as) que trabajan en tenas de género?

Ni nguna de las talentosas profesionales que se vincularon al Conmité Gestor de
MAG N han conetido delito y no hay razén para que alguna pueda estar
encar cel ada.

Conp se sabe, el Comté Gestor de MAA N se disolvid por acuerdo de sus propias
integrantes por la cual nunca |Ilega a inscribirse comb Asoci aci 6n

Todas | as conpafieras que formaron parte del grupo eran y siguen siendo m enbros
de | a Federaci 6n de Mijeres Cubanas de |la Uni én de Periodi stas de Cuba (UPEC) y
de la Unidén de Escritores v Artistas de Cuba (UNEAC) que han gozado sienpre de
prestigio, reconocimnmento, autoridad y respeto.

En Cuba | os temas de género son inmpul sados nasivanente -por la FM en estrecha
coordi naci 6n con |as antes nenci onadas organi zaci ones, las Catedras de |la Mijer
de Universidades e Institutos Superiores Pedagégicos y otras instituciones
educaci onal es, cientificas y politicas participando cada vez mas sectores de la
soci edad y entidades de nuestro pais.

Particularnente de nujeres conunicadoras existe, el Circulo de Género vy
Peri odi snb de |la Uni 6n de Periodi stas de Cuba (UPEC) Que esta integrado por 10b-
nmuj eres Que trabajan en diferentes nedi os de difusion

Circulos de este tipo hay en todas las provincias del pais. Su objetivo es
analizar y realizar investigaciones acerca del tratamento de |los tenas
rel acionados con las nmnmujeres en Cuba y en el nmndo. Contribuir con Ila
sensi bilizaci 6n -capacitaci é6n para introducir y asumr el enfoque de género en
los o6rganos de prensa en Cuba. preparando a los directivos, periodistas
creadoras de los nedios. Este circulo ha realizado en la altina década cuatro
encuentros iberoanericanos sobre nujer y comnunicaci 6n denom nados " Ronpi endo
Si | enci os".

Exi ste tanbién el Circulo de Género y Diversidad Creativa de la Union Naciona
de Escritores y Artistas de Cuba (UNEAC), que persigue objetivos afines en el
anbito del arte y la creacién artistica

De ninguna de estas asoci aci ones hay nujer al guna en prision
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ARTI CULO 7

23. Se solicitan pormenores sobre los resultados y las contribuciones de
estudio titulado "Mijer y Poder" destinado a aunentar la participacion de la
nmuj er en puestos sujetos a el ecciones (parr. 184).

El estudio "Mijer y Poder" logr6é sistematizar las infornmaciones de diversas
i nvestigaciones realizadas sobre el tema no solo por |a Federaci 6n de Mijeres
Cuba.las sino tanbién por otras |Instituciones Cientificas y Oganisnos vy
profundi z6 en el proceso de eleccién de candidatos al Poder Popul ar desde el
nivel de base hasta | a Asanbl ea Naci onal

Entre | as principal es concl usi ones se destacan

A lo largo de todos estos afios, se han produci do avances inportantes, de un 8.2
% de muj eres del egadas de base del Poder Popular en 1976, se ha pasado a un 17%
en 1997, las diputadas al Parlamento representan el 27,6%y en el sector estata
civil las mujeres dirigentes son el 32,3%

Entre |los obstacul os que aun subsisten para el acceso de la nujer a puestos
deci sori os se encuentran:

a) Factores objetivos de indole socioecondém co (relacionados fundanental nente
con la sobrecarga real de la nujer en las tareas del hogar y en la
responsabilidad con los hijos y otros famliares, debido a que aln persiste en
nmuchas famlias la tradicional division de roles por sexo, ademas se sefial an | as
limtaciones de recursos materiales y de servicios de apoyo al hogar.)

b) Factores subjetivos, de caréacter ideoldégico y cultural (persistencia de
machi sno en forma de prejuicios y estereotipos. Exi sten personas que atribuyen a
| as muj eres nenor poder de gestion y de tienpo para dirigir. Se constaté el alto
ni vel de exigencias que se les inpone a |las nujeres para su sel ecci 6n

c) Existencia de un nodelo o estereotipo predonm nantenente nasculino de
direcci 6n que consiste en considerar que para dirigir debe disponer de todo el
tienmpo y no tener otras responsabilidades, se debe contar con nucha novilidad y
no tener ningun tipo de inpedimento en horarios no |aborabl es.

Las investigaciones sobre el tema del acceso al poder de nmanera general sefial an
que en Cuba existen |las condiciones y posibilidades para un nmayor acceso de la
nmujer a la toma de decisiones en |os diferentes nivel es del poder
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Esto depende de cuanto se pueda continuar avanzando en un grupo de aspectos
entre | os que puede nencionarse:

La elimnaci 6n de estereoti pos sexistas que encasillan a la nujer en los roles
tradi cional es de esposa y nmmdre, condicionan una inequitativa distribucion de
tareas doneésticas y linmtan la valoracion de sus posibilidades reales para
dirigir.

La sensiblizaci6n en cuestiones de género de dirigentes y funcionarios de
direcci on estatales, y de las organizaciones politicas y conmunitarias y de la
propia nujer a fin de continuar elevando su autoestina y la conciencia de la
i mportancia de SL: aporte al desarrollo social

El mejoramento de |los servicios de apoyo al hogar que alivian la carga de las
responsabi |l i dades dongésticas fundamental nente |as rel aci onadas con el cuidado de
ni fias y nifios, en la nedida en que las condiciones econénicas del pais asi lo
permnitan.

El desarrollo de la capacitacién técnica, profesional y de direccién de las
muj eres para un mayor acceso al enpleo ya | os puestos deci sori os.

Las reconendaci ones derivadas de estas investigaciones han contribuido a
perfeccionar |as Estrategias de Pronoci6on de la FMC y han sido publicadas sus
conclusiones en revistas, periodicos y divulgadas a través de |os nedios de
di fusi 6n masi va.

Podran citarse los articulos de Ganmm, Bohem a, su publicacion en la Revista
Temas y en el libro “Género y Sal ud”

Sus resultados fueron distribuidos a todas las dirigentes de la FMC de Ilas
provi ncias del pais ya las Catedras de la Mijer.

ARTI CULO 10

24. Se ruega indicar si existen datos desgl osados por grupo de edad respecto de
| as anal fabetas en relaci 6n con | o sefial ado en el parrafo 232.

Las mnujeres anal fabetas no preci sanente estan ennarcadas en deterni nadas edades
segin se expresa en el parrafo 232. En Cuba las estadisticas oficiales
rel aci onadas con la escolarizacién y tasa de anal fabetisno se corresponden con
los indicadores que mde la UNESCO que se basan en el concepto de
uni versal i zaci 6n de | a escol aridad basica hasta 15 afios y |a subescol arizaci 6n
de adultos a partir de esta edad.
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No obstante el indicador de escolarizacion en el sistema regular de educaci 6n
gue es hasta 12 grado, tiene en cuenta |las edades desde 6 hasta 16 afios, que
actual nente es de 94.7 representando | as nifias el 49%

El propio indicador en adultos es de 96.7 hasta 9no grado y en este caso |las
nmuj eres representan el 58%

Segun estimado oficial del Mnisterio de Educaci 6n, correspondiente al presente
afio 2000 |la tasa de anal fabetisno en las nujeres de 15 afios y mas es de un 2,1
% el indicador total para | a poblaci 6n de estas edades es de 2%

ARTI CULO 11

25. Se solicitan datos desgl osados por grupo de edad y sector sobre el nanero
actual de mujeres desenpleadas frente al numero de honbres desenpl eados. Habi da
cuenta de la anpliacién del trabajo por cuenta propia con mras a increnentar
| as oportuni dades de enpleo, se plantea la pregunta de si la mnmujer tiene igua
acceso a tales oportunidades de trabajo y en qué sectores. Del péarrafo 271 se
podria entender que |os honbres aprovechan mas que | as nujeres |as oportuni dades
de trabajo por cuenta 'propia. Se pregunta si las nujeres alcanzan un salario
vital en el trabajo por cuenta propia,

Estructura por edad de | as personas desocupadas en 1999

Mascul i no Fenmeni no
17-19 afos 11 649 12713
20- 29 afios 56 867 71797
30- 39 aifios 31 736 51 831
40-59 afios 21 032 22 838

En | a desocupaci 6n se incluyen |os que buscaban trabajo por primera vez y los
gue buscaban porque | o habian perdi do.

Teni endo en cuenta |a expansi 6n del trabajo por cuenta propia con el propésito
de incrementar |as oportunidades de enpleo. ¢ han tenido las nmujeres igual
acceso a estas oportuni dades de trabajo? ¢ En qué sectores?

En su expansi 6n el trabajo por cuenta propia ha constituido una opci én de enpl eo
para la mujer. A cierre de 1999 ejercian trabajos por cuenta propia control adas
por el Mnisterio de Trabajo y Seguridad Social, un total de 34 501 mnujeres (un
29, 7% del total), la mayoria amas de casa ( un 71% a |las cual es
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el trabajo por cuenta propia les ha pernitido incorporarse a la actividad
| aboral y al canzar un nejor nivel de vida.

Estas personas se asocian voluntarianmente a los diferentes Sindicatos afines a
| a actividad que realizan

Las activi dades en las cuales |las nujeres estan nmas representadas son El aborador
vendedor de alinentos, Manicuristas, Peluqueras y Mdistas.

26. Se ruega sefialar las nmedidas concretas que adopta o |os programas que
ejecuta la Asociaci 6n Nacional de Innovadores y Racionalizadores (ANIR) para
pronover la participacion de un mayor nunero de nujeres en el desarrollo
econémni co (parr.282).

La Asoci aci 6n Naci onal de Innovadores y Racionalizadores (ANIR) tiene entre sus
objetivos trabajar para lograr una mayor "participaci 6n de sus asociadas en el
desarroll o- econom co del pais, para ello tiene trazada su estrategia, asi conpo
un Plan de Acci 6n de Conjunto con | a Federaci 6n de Mij eres Cubanas.

Las acci ones fundanental es han sido

Pronover en igual dad de condi ci ones un nayor acceso de la nujer a los diferentes
cursos que garantizan capacitaci 6n e infornmaci 6n.

Fortal ecer el novimento de Mijeres Creadoras que de conjunto con la FMC se
desarrolla desde la base cada dos afios. En recién concluido evento fueron
presentados desde |as conunidades y sectores |aborales 58287 trabajos por
muj eres que constituyen todas soluciones, innovaciones y aportes econénicos
i mportantes

Fortalecer el trabajo en sectores de gran inportancia econémca conmp son
Comercio Interior, Industria Ligera, Agricultura, sector Azucarero.

Promover en | as Asoci aci ones de base | a atenci 6n sistenética el reconocimento v
estimulo a todas las Aniristas, a las destacadas y a las que realizan aportes
econom cos que resuel ven probl emas que enfrenta | a econonia cubana.

En estos eventos participaron nas de 150000 nujeres, de ellas 11522 amas de
casa.

En todo este esfuerzo tanmbién se encuentra el Forum de Ciencia y Técnica,
novimiento éste nmas integrador que abarca no solo a las nmujeres innovadoras.
sino a todas aquel |l as personas Que desde su cotidi anei dad prefieren solucionar y
realizar aportes a la vida del pais.
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En este nonento |la nujer cubana tiene un gran espaci o ganado y un reconoci i ento
muy alto de toda la sociedad al culminar el XII Forumen 1998 ( se realiza cada
dos afios) las nujeres constituian el 68% de todos |os autores de trabajos
pr esent ados.

27. El Comté pregunta si se ha evaluado el nercado de trabajo en |os sectores
en los que predominan las nujeres en conparaci 6n con |los sectores en |los que
predoni nan | os honbres y si existe disparidad salarial entre anbos sectores. En
caso afirmativo, convendria saber si el Gobierno se propone reducir esa
di sparidad notarial de conformdad con el Convenio de la OT en 1954 (parr.
298).

La politica trazada por |la Direccién del Gobierno en cuanto al acceso vy
participaci6n de la nujer en todos |os sectores de |la sociedad, ha pernitido que
desde hace varios anos, la nujer cubana continlGe |ogrando mayor preparacién,
capacitacion y por tanto desarrollo personal, 10 que la ha puesto en nejores
condi ci ones profesionales para acceder a sectores |aborales, enpleos y hasta
oficios a los que anteriornmente no tenia acceso.

En Cuba existe igual salario para honbres y mujeres por trabajo de igual valor),
sin enbargo los sectores predom nantenente feneninos, conb son [o0s que
pertenecen a |la esfera no productiva tienen un salario nedio superior a |la nedia
naci onal

Es asi que para 1999, se situd el salario nmedio del pais en 221 pesos, en tanto
que para la esfera no productiva este indicador tuvo un conportamento de 230
pesos, destacandose | os sectores de Educaci 6n, Salud Publica. Asistencia Social
Deporte, Turisno y Justicia, donde |a participacién fermenina es mayor del 68% Yy
el salarlo nmedio oscilé entre 248 y 245 pesos.

En | a esfera productiva, donde la participacion fenenina no es nmayoritaria, el
salarl o nedio es de 215 pesos, inferior a la nedia nacional

En Cuba existe una femnizacion de la fuerza técnica y profesional del pais,
tendencia esta desde hace mas de 10 afios. Al cierre de 1999. Las nujeres
constituyen el 66.1 % de todos |los técnicos y profesionales, por Io que aln en
| os sectores productivos el salario de las técnicas y profesional es es superior.

28. En el infornme no se sunmnistra informaci 6n sobre el enpleo de la nujer en e
sector no estructurado, el porcentaje de nujeres que trabajan en el sector no
estructurado ni el tipo de trabajo que realizan ni tampoco se indica si Ilas
nmuj eres aprovechan de alguna forma el sistema de bienestar social

Laboran por cuenta propia el 5,8% de |las nujeres ocupadas, e independientes
canpesi nas privadas y usufructuarias de tierras.
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En Cuba la Seguridad Social protege a toda |a poblacion independi entenente de
gque tengan o no status de trabajadoras. De ahi que la educacié6n y la salud son
gratuitos la asistencia social, el subsidio del Estado a productos basicos para
la alinentacién, el acceso a la cultura, el deporte v la recreacién, son
derechos de toda | a pobl aci 6n.

En el caso de las personas que trabajan en el sector infornmal (entiéndase
fundanmental nente cuenta propistas) si bien no tienen los beneficios que la
seaurirlarl social otorga los trabajadores, tales conmpb licencia de naternidad
jubilacion subsidios por enfermedad, si reciben todas las ventajas que
anunci aranos anteri ormente.

ARTI CULO 12

29. Del examen del tema del aborto que se hace en el parrafo 360, parece
desprenderse que el aborto se wutiliza conb nétodo de planificacion de la
famlia. Cabe preguntar si es asi, lo que estaria en contra del Programa de
Accion de El Cairo en el que se define el aborto conb una cuestién sanitaria.
Convi ene saber cuantos abortos se realizan anual nente, cuéles son |as edades de
las nujeres que suelen tener abortos, qué porcentajes de nujeres en |as zonas
rural es v urbanas recurren al aborto, qué programas y politicas estan en marcha
para reducir la incidencia del aborto y si el Gobierno se propone reorientar |os
créditos del presupuesto de salud hacia anticonceptivos econémni cos para |a mnujer
con | a consigui ente reducci 6n del aborto.

En el pais se priorizan mds de 18 acciones o servicios que se vinculan con |os
nuevos, conceptos de salud reproductiva, aprobados en las Conferencias de
Poblaci é6n (Cairo/94) vy la Conferencia de la Mjer y la de Desarrollo
(Beijing/95, Copenhague). Entre esas 18 acciones o servicios se encuentran |os
programas de Planificacion Famliar y Aborto, al cual se le presta especial
atenci 6n, visto, conp servicio seguro de salud, cono derecho reproductivo de |as
nuj eres y de sus parejas, no considerado comb un método anticonceptivo, aspecto
gque se ha priorizado en nuestro pais desde principios de la Revolucién. Es
propésito de estos progranas la dismnucién de |os abortos voluntarios en
funci 6n de una actuaci 6n responsable en | a sexualidad de honbres y mujeres, un
incremento en la educacion sexual y la cobertura y eficacia de la
anti concepci 6n.

Desde 1986 y hasta 1999, |a tasa de aborto disninuye desde niveles de 53,3 por
1000 nujeres en edad fértil hasta 24,3, con una tasa nininma de 22,8 en 1998, |lo
que evidencia una franca tendencia a su di smnuci6n, a algo més de la nitad.

52
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En estos mnmisnpbs periodos tanbién son significativas las tendencias de la
disminucién de la fecundidad en todas las edades y de la nortalidad,
especialnmente la infantil y la materna. En una poblaci6n con altos niveles de
fecundabilidad (visto conp |a mayor probabilidad de enbarazo frente a un coito)
con nivel es el evados de parejas activas en que dism nuye |la fecundidad y tanbién
el aborto, es evidente que la deternminante principal es |la anticoncepcio6n, que
en el caso de Cuba de voluntaria; consciente e infornada y en base a una
educaci 6n progresiva y no a una educacién dependiente de programas de
planificacion famliar y nucho nenos de control de natalidad.

Entre 1985 y 1996 | a fecundi dad adol escente en Cuba nedida a partir del total de
nuj eres de 12-19 afios, descendi6 de 57, 1 por ml a 33,3; es decir casi 24
punt os, val or que puede considerarse significativo.

En relacidn con las nujeres residentes en areas rurales y urbanas que tienen
abortos no se observan diferencias significativas ni en las tasas por ml
muj eres ni por cien enbarazadas; mas bien son discretamente superiores |as
tasas en nujeres de &reas urbanas, estando dado por |a honbgeneizaci6n
sociocultural existente y la participacion de la nujer en la vida politica
econdm ca y social de estas areas.

En relaci6on con el presupuesto del Cobierno para la anticoncepci 6n, se destaca
cono prioritario dentro de |as necesidades y en el Gobierno la principal fuente
financiera para la anticoncepcion. No asi, otras I nstituciones no
gubernanental es o de Naciones Unidas: esta GOltinma redujo sus aportes para la
anti concepci 6n en Cuba en los ultinobs cuatro afios.

30. En el inforne no se presenta infornacidn sobre la toxicomania entre |as
nmujeres, es decir el uso indebido del alcohol, drogas y tabaco. El Conité
solicita informaci 6n sobre los tipos de toxicomania, |os porcentajes de nujeres
toxicomanas y los programas concretos en curso para el tratamento y la
prevenci on.

Las cifras cubanas son muy reducidas y sin significaciodn estadistica aunque en
al gunos lugares hay un discreto aumento de ingestion de bebidas alcohdlicas
entre las nujeres y edades nas j Ovenes.

Exi sten progranmas naci onales de tratamiento v prevenci 6n del alcoholisnp y de
otras adicciones, fundanental nente basados en la accién conunitaria v ayuda
nmut uo.

Exi sten en el pais servicios especializados para |os casos de alcoholisnpb y el
M nisterio de Salud Pablica tiene programas especificos a través de | os grupos
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de salud nental y los Gupos de Ayuda Mutua donde un papel esencial |o0s juegan
| as nédicos de la fanmlia en | as conuni dades

A ello se une la labor que realiza |a Federaci6n de Mijeres Cubanas en su
caracter de ONG y el del Mnisterio de Educacion dirigido a fortalecer |os
val ores, poniendo énfasis en los estilos de vida sanos, entre otros:

Importante resulta la divulgacion a través de los nedios de difusidén con
progranmas especialnente dirigir a prevenir diferentes adi cciones.

Es necesari o agregar que la falta de nedi canentos de Gltina generaci én dificulta
| os tratam entos que requi eren estas personas.

31. Si bien la tasa de infeccidén con el VIH es nenor entre |las nujeres que entre
| os nombres, se solicita infornmaci 6n pornmenorizada sobre |as nedidas concretas
orientadas a la mujer en materia de prevencién del VIH SIDA (péarr.325). Se
pregunta si en el marco de la “Linea de Ayuda" l|la asistencia se presta en
funci 6n del género con nmiras a informar y asesorar a |la nujer sobre |os riesgos
concretos del VIH para la nujer (parr.328)

Medi das especificas dirigidas a las nujeres en relacion con la prevenci 6n de
S| DA.

Educati vas

El aboraci 6n de materiales con nmensajes o informaci6n sobre la prevenci 6n de
estas enfernedades para honbres y muj eres.

Desarroll o proyectos de intervencion en las Casas de Orientacion de la Mijer y
la Famlia para la fornmacion de pronptoras en zonas y grupos vulnerables a la
epi deni a.

Brindar a la nujer seropositiva un espacio de reflexién e incorporarlas al
trabaj o de prevenci 6n

Promover un mayor acceso y utilizaci 6n del condén
Trabaj o educativo dirigido a grupos vul nerabl es

Cursos y talleres de capacitacion a la mujer donde se abordan elenentos de
autoestima y prevenci 6n de las | TS VI H SI DA
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At enci 6n:

a) Atencion especializada a la nujer a través de la consulta de ginecol ogia,
médi co de famlia, planificacion famliar donde se le brinda infornaci 6n sobre
prevenci 6n de |as |Infecciones de Transm si 6n Sexua

b) Se brindan consultas de consejeria pre-test y post-test a honbres y nujeres

c) Aplicacion del tratamiento sindrénico a las nujeres que tienen una Infeccioén
de Transmi si 6n Sexual

d) Control de sangre segura en |las transfusiones de sangre nediante el analisis
de todas | as donaci ones para detectar |a presencia de VIH

e) Apertura de servicio de pruebas voluntarias y anéni nas apoyadas por servi cios
de consejeria

Unido a esto se realizan investigaci ones sociales que aportan elenentos sobre
|l os factores que inciden en el increnento del VIH en la mujer.

Li nea Ayuda

La creaci6n del Centro Nacional para la Prevencio6on de |as Enfernedades de
Transm si 6n Sexual (ETS) y el VIH SIDA, subordinado al M NSAP con una valiosa
experiencia de trabajo del grupo de especialistas que dirigen sus acciones a la
prevenci 6n del SIDA, ha permtido que paul ati nanente se vaya introduciendo en | a
i nformaci 6n que brindan a nujeres sobre los riesgos biolégicos y sociales para
adquirir el VIH se le incorpore |la especificidad de género y la orientacion
adecuada en cada caso

32. En el informe no se proporciona informacién sobre las tasas de suicidio
entre las mujeres. Se desea conocer las causas y el nunero de suicidio entre |as
nmuj eres y obtener datos sobre el suicidio por grupo de edad. Se solicitan datos
desgl osados por edad sobre el nanero de nujeres que padecen enfernedades
mentales y sobre los tipos de tratam ento di sponi bl es.

Los i ndicadores de intento suicida y suicidio de nmujeres son | os siguientes
Tasa (100 000 habitantes)de conducta suicida
Afio 1996 1997 1998 1999

Feneni no 12. 1 11. 4 11.8 10. 4
Mascul i no 24.5 25.2 25.1 26.2
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Entre las prinmeras diez causas de nuerte para honbres y nmujeres la conducta
suicida significa el 3.5 del por ciento total, que conparado con el afio 1980 ha
disminuido la tasa en uno. Los grupos de edades mAs afectados son a partir de
105-70 a los 90 afios en uno y otro sexo y conp causas conmunes se definen |a
vi udez, | a sol edad.

La norbilidad psiquiatrica entre uno y otro sexo nmantienen |os msnos
i ndi cadores para todos | os grupos de edades.

Los tratam entos farmacol 6gi cos se encuentran |imtados por el bloqueo, o que
determ na mayores periodos para |a recuperaci 6n, aunento de | a ausencia | abora
y del hogar, asi conmb de ingreso en |los casos de trastornos psiquiatricos
mayores (esqui zofrenia y trastornos bipol ares).

ARTI CULO 14

33. En las Ultinmps afios |la poblacion de nujeres en las zonas rurales ha vivido
una serie de transformaciones. Se solicita al Gobierno de Cuba que aclare |la
siguiente: en relacioén con las transfornmaci ones en |l a industria azucarera que se
sefial an en los parrafos 405 y 406, donde la nujer representa ahora el 20% de
total de trabajadores, |as nedi das adoptadas por el Gobierno para velar por la
i ncorporaci 6n de la nujer en condiciones de igualdad en el sector

Conb se expresa en el parrafo 405 |la Agroindustria Azucarera ha continuado
trabaj ando en transformaci ones inportantes que inciden en |la fuerza | aboral, asi
comb en los resultados econémicos y productivos de este sector, principa
rengl 6n de | a econonia cubana.

El Mnisterio del Azacar (MNAZ) traz6 su politica encam nada a posibilitar
mayor acceso de la nmujer a todo el sector. En la actualidad existe un alto por
ciento de nujeres graduadas de especialidades afines a esta rama, por |o que
este potencial de técnicos y profesionales ha ingresado de nanera priorizada a
| a Agroindustria Azucarera.

Exi ste un Plan de Accién Conjunto M NAZ-FMC en el que se trazan acciones que
garanti zan el acceso, incorporacion y pernanencia de la nujer en la
Agroi ndustria Azucarera, entre |las que se destacan

En coordinaci 6n con | os Consejos Populares y |a Federaci 6n de Mij eres Cubanas en
| as comuni dades O0- bateyes donde radican los Centrales Azucareros, se han
captado mujeres para incorporarlas a oficios que hasta hace al gunos afios se
desenpefiaba fundanment al mente por honbres.
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Al gunos de estos oficios son: operadoras de conbi nadas, roturadoras de tierra
operadora de cal deras, cam oneras, tractoristas, boyeras, maquini stas de trenes,
torneras, puntistas, entre otros.

Es de sefial ar que 5 nujeres son Adm nistradoras de Central es Azucareros y 4 son
Di rectoras de Conpl ej os Agroi ndustri al es.

La organizacion en brigadas de las mnujeres agricultoras ha pernitido una
atenci 6n priorizada en cuanto a condiciones |aborales y sociales que requiere |la
fuerza productiva

En al gunos conpl ejos Agroindustriales se trabaja por garantizar el cuidado de
los hijos a las fanilias trabajadoras con |la creacid6n de Casitas Infantiles, |lo
cual constituye una garantia de la incorporacién y pernanencia de la nujer a
sector.

Se desarrollan cursos de direccion a nmujeres dirigentes ya las que estan en
condi ciones de asunmir responsabilidades. Los cursos para honbres y nmnujeres
ej ecutivos incluyen tenmas de capacitaci 6n sobre género.

34. En el sector canpesino de cooperativas, en el que |las nujeres representan e

17% de | os trabajadores de acuerdo con el parrafo 408, se pregunta qué nedi das
esta adoptando el Gobierno para velar porque |a nujer tenga igual dad de acceso a
las tierras de | as cooperativas.

Para proponer el incremento de la nujer canpesina en el novinmento cooperativo
la Asociacion Nacional de Agricultores Pequefios de conjunto con FMC han
desarrollado un grupo de acciones dirigidas a este objetivo, entre |las que se
dest acan:

Se ha mantenido en |l os niveles de municipio, provincias y la Direccion Naci ona
el analisis permanente de incorporaci6n y estabilidad de |la fuerza |aboral en
| as Cooperativas de Producci 6n Agropecuaria y las Cooperativas de Créditos vy
Servicios y fundanental nente de la mujer cooperativista, |lo que ha permtido
detener el decrecim ento.

Se han nejorado las condiciones de trabajo y sociales para |lograr una mnayor
i ncorporaci 6n, bienestar y permanencia de |a fuerza fenenina.

Se trabaja en la construcci 6n de Casitas Infantiles (guarderias) para |ograr una
mayor i ncorporaci 6n de madres con hijos pequefios al nobvim ento cooperati vo.

Con el increnmento de |la producci 6n tabacalera y |la producci 6n de hortalizas se
han creado en l|la mayoria de las provincias nuevas fuentes de enpleo en
cooper ativas fundamental mente para nujeres
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En cientos de Cooperativas de Producci 6n Agropecuarias se les garantiza a |los
hijos de las fanmilias cooperativistas el alnuerzo en el conedor de la
cooperativa, |lo que ha contribuido a una mayor incorporacién y estabilidad de
las nujeres en | as m snas.

La ANAP y la FMC han increnentado las actividades de reconocinmento vy
estinulaci 6n a |as conpafieras fundanental mente al celebrar el Dia del Canpesino
Dia de la Miujer, Dia del Trabajador Agropecuario, etc.

Medi ante | os cursos a distancia, para Activistas Juridicos de Sanidad Vegetal vy
de econémicos en la Escuela Nacional de la ANAP se ha |logrado capacitar a un
mayor nunero de nujeres durante | os Ultinps afios.

Durante 1998 se efectuaron |os encuentros talleres de nujeres canpesinas en la
regi on oriental, central occidental, concluyendo con el encuentro Nacional en e

que participaron mas de 1.00 conpafieras de todo el pais. Se han obtenido |os
encuentros provinciales y nunicipales cara evaluar el cunmplimento de los fines
conj unt os ANAP- FMC.

Actual mente la ANAP cuenta con 25504 mnujeres que representan el 10,6% de la
fuerza | aboral, de ellas son cooperativistas 11047 para el 17.3% v forman parte
de | as asoci aci ones canpesi has 14457, que representa el 8,2%

Es bajo aun el porcentaje de nujeres dirigentes se ha trazado una estrategia en
funcion de lograr resultados superiores. Al cierre de 1999 las nujeres
dirigentes constituian el 12 %de |os dirigentes de base.

35. ElI- Conmité pregunta cual es el porcentaje actual de mujeres canpesinas que
cuentan con el usufructo de tierras (parrs.411 a 414) y qué programas concretos
tiene previsto el ejecutar el GCobierno "para aunentar el porcentaje de
propietarias de tierras del 9% al 50%

En Cuba para la inmensa nayoria de honbres y nujeres canpesinas no constituye un
propésito el increnmento de fincas conp propietarios individual es independientes.
Desde hace 25 afios ha sido un objetivo de |a Asoci aci 6n Naci onal de Agricultores
Pequefios pasar a formar superiores de produccion a gran escala, por ello 71 104
gue eran duefios de tierra, decidieron uniones voluntarianmente en Cooperativas de
Producci 6n Agropecuaria (CPA) y éstos son duefios col ectivos de sus tierras, sus
recursos y su producci 6n. Del total son nmujeres 12000, el 16, 9%
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Oro inportante grupo de canpesinos y canpesinas han nantenido |a propiedad
individual de sus tierras y se asociaron en Cooperativas de Créditos vy
servicios (CCS) en total suman 182 695 de ellos 19 129 son nujeres para el
10, 5%

Actual nente |as canpesinas dueflas de la tierra son 7 873 en total, el 9.0%
Estas cifras van canbi ando cada afio, bien porque los hijos son profesionales y
tienen otros intereses o0 en razén de que |os duefios ya son personas de la
tercera edad y no pueden mantener de producci 6n de sus fincas, decidiendo en
muchos casos asoci arse a cooperativas colindantes o vender sus tierras.

Mas del 60% de las tierras pertenecientes al sector canpesino se encuentran
cooperativi zadas en CPA y CCS

En estas cuatro décadas |las nujeres de estas zonas rurales han |ogrado avances
sin precedentes a |lo que se refiere a su acceso a |la educacion, el enpleo la
capacitacion y por tanto a su desarrollo integral en igualdad de condiciones y
oport uni dades que |os honbres. Por ello |la diversidad de oportuni dades para |as
nmuj eres ha determinado que no sea la tenencia de tierra su dUnica ni principa
aspi raci on.

Es inportante sefial ar que |as transformaci ones ocurridas durante estos afios en
|l as zonas rurales de nuestro pais han determinado un canmbio en el entorno que
evi dencia de desarrollo social de sus habitantes.

A este entorno se han incorporado centros de salud, centros estudiantiles desde
el nivel primario hasta el universitario, centros de investigacion vincul ados
fundamental nente a ranmms agropecuarias, diversos centros |laborales y asi conp
una red de conercio y servicios a | a poblacién

El gobierno tiene programas para incrementar la presencia fenmenina en |as
tierras a través de la entrega en usufructo para |l a producci 6n de café y tabaco,
donde la participaci6n de la nujer es inportante. En el quinquenio 1995/2000 se
entregaron a 11.411 nujeres, en total fueron 17 648 fam i as.

Se entregan tierras tanbién cara el autoconsunp famliar, esto constituye un
beneficio para la nujer tanto conb fuente de enpleo, conpb contribucién a la
alinmentacion de la famlia y |la poblacioén
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ARTI CULO 16

36. Se solicita informaci 6n sobre |las causales mas frecuentes de divorcio
conforne a la legislacién y sobre la tasa anual de divorcios en |a actualidad.
Se pregunta si hay un mayor nunero de mnmujeres o de honbres que inician |os
tranmites de divorcio y si ha habido nodificaciones juridicas relativas a |as
di sposiciones para dividir los bienes entre los conyuges y para determnar la
custodia y tenencia de {os hijos y el réginmen de visitas en casos de divorcio.

¢Es el divorcio iniciado mayornmente por mnujeres o por honbres?,

Ha tenido lugar alguan canbio legal relacionado con los requerimentos vy
garantias para la division de |a propiedad entre | os cényuges, o para determ nar
| a custodia, |a conunicacién, el acceso a |l os hijos en caso de divorcio?

Durante | os afios 1995. 96 y 97 se mantuvo la tasa de divorcialidad en 3.7 por
m | habitantes. En 1998 fueron concedi dos por sentencia firme un total de 39 798
divorcios lo que representa una tasa de 3.0 por mil habitantes. Los divorcios en
su mayoria son iniciados por |as nujeres.

Las causas planteadas para el divorcio |legal que se registran en Cuba son por
Mut uo Acuerdo y por Justa Causa.

Por Miutuo Acuerdo la accion del divorcio se plantea por la pareja, que se
presenta en el Registro del Notariado y solicita ante el notario se inicie el
proceso de divorcio. Anbas partes establecen de nmutuo acuerdo quien de |os dos
tendra la patria potestad, |la guarda y cuidado del o los hijos, fijan |la pensio6n
alimentaria, el réginmen de conunicacioén con el o los nenores y la divisioén de
| os bi enes gananciales. El notario Que tranmita el caso recoge en | os document os.
oficiales todos |os aspectos concernientes de acuerdo a |lo establecido en e)
Regl anent o del Divorcio Notarial.

Por Justa Causa el divorcio es radicado a través del tribunal, por |o genera
conparece uno de |os coOnyuges y posteriornmente conparece el otro y se ponen de
acuerdo para iniciar el divorcio, asi comb en la forma en que se |levara a cabo
la guarda y cuidado del o los hijos, la patria potestad, |la pension alinentaria
y la divisién de los bienes. En este caso el divorcio es radicado por el
tribunal de conpetencia.

Contanos con la cifra de que en 1998 se realizaron 10385 di vorcios con sentencia
di ctada por Mutuo Acuerdo y el resto por Justa Causa.



CEDAW PSWE 2000/ 11/ CRP. 2/ Add. |

Al gunas investigaciones realizadas sobre el divorcio apuntan que |as causas
expresadas mas frecuentenmente son | os problemas en |la conunicaci6n en la pareja
y la falta de conprensi 6n nmutua, entre otros.

Por otra parte, las mnujeres cubanas al haber |ogrado independencia econénica y
social no se ven obligadas a nmantener una relaci 6n Que ha perdido su sentido y
pueden tomar |ibrenente decisiones sobre su vida.

Los requerimentos y garantias para la divisién de la propiedad entre 1|os
cényuges, para determinar la guarda y cuidado del o los hijos la pension
alinentaria, la comunicaci 6n padres -hijos, etc. esta debi danente establ ecidas
por el Cddigo de la fanmlia. El msnpo establece igualdad de condiciones para
anbos progenitores, aunque salvo en casos probados, se propicia que sea |a nadre
quien detente la guarda y cuidado del nenor, desde el afio 1994 no se han
produci do variaciones en cuanto a los requerimentos y garantias |egales para
di chas regul aci ones.

37. Nota aclaratoria:
Li cenci a por Maternidad de | a Trabaj adora

En el informe se consignd errdneanente la licencia por maternidad con 12 semanas
en vez de 18, debenpbs aclarar que en los casos de la licencia por naternidad.
ésta es obligatoria a las 34 senmanas del enbarazo o a las 32, en los casos en
gque éste sea nultiple; contenpl andose |os pagos de ella en |los casos en que se
adel ante o se atrase el parto

La trabajadora disfruta tanmbi én de |la Licencia Conplenmentaria de |a Maternidad.
que consiste en el derecho a disfrutar durante el enbarazo. a seis dias o doce
nedios dias de licencia retribuida. a los fines de su atencién nédica vy
est onat ol 6gi ca anterior al parto.

Tanbi én, al efecto. de garantizar el cuidado y tratamiento del hijo durante su
prinmer afio de vida, |la madre trabajadora tiene derecho a disfrutar de un dia de
licencia retribuida durante cada nes para concurrir al centro asistencial
pedi atri co.

En cuanto a la licencia No Retribuida esta |egal nente establecido que, cuando
ella esté inposibilitada de asistir a su trabajo, por causa del cuidado de sus
hijos, tiene derecho a disfrutar de una licencia no retribuida por el térmno
de:

a) hasta nueve neses, si se inicia al venciniento de la licencia post natal o
con posterioridad a ella; la que concluye al arribar el hijo a un afio de edad.
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b) Hasta seis neses para |las madres trabajadoras con hijos nmenores de 16 afios.
En estos casos las licencias podran disfrutarse en cada periodo, no inferiores a
una senmana y seran acunulables hasta que se agoten los térmnos maxinos
est abl eci dos para ellas.

En todos los casos de licencia retribuidas o no retribuidas la trabajadora
conserva su derecho a ocupar su puesto de trabajo hasta que se concluya |os
t érm nos det erni nados | egal nent e.



