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EXAMEN DE LOS | NFORMES PRESENTADCS POR LOS ESTADCS PARTES
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ELI M NACI ON DE TODAS LAS FORVAS DE DI SCRI M NACI ON CONTRA
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Cuarto inforne peri édi co de Cuba

Cuba”

| NTRODUCCI ON

1. Cuba fue el prinmer pais en firmar y el segundo en ratificar |a Convenci 6n
sobre la Elimnaci 6n de Todas | as Formas de Discrimnaci 6n contra la Mijer

2. La Convenci6n sobre la Elimnaci6n de Todas |as Formas de Discrinnacion
Contra la Mijer, en el contexto Cubano, guarda plena concordancia con |os
principios e instrunentos |egislativos que amparan | os derechos de las nujeres
en todos | os &nbitos de | a sociedad.

3. Las mnujeres han sido beneficiarias directas de los |ogros al canzados por |a
soci edad Cubana a partir de |la estrategia del Estado de potenciar |os distintos
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“El informe inicial presentado por el Gobierno de Cuba figura en el docunento
CEDAW C/ 5/ Add. 4. El exanen de dicho infornme inicial por el Conité se resefia en
| os docunmentos CEDAWC/ SR 20 y 23 y en Docunentos Oiciales de |la Asanblea
General, trigésinm noveno periodo de sesiones, Suplenento No.45 (A/ 39/45, vol.
), parrs. 246 a 285. Los infornmes periddicos conbinados segundo y tercero,
presentados por el Gobierno de Cuba, figuran en el docunento CEDAW C/ CUB/ 2- 3.
El examen de dichos infornes conbinados por el Conmité se resefla en |os
docunentos CEDAWC SR 294 y 295 y en Docunentos Oiciales de la Asanblea
General, quincuagésino prinmer periodo de sesiones, Suplemento No.38 (A/51/38),
parrs. 197 a 228.



sectores de la sociedad a través de una politica social justa, participativa de
i gual dad de posibilidades y oportuni dades.

4. La mujer Cubana representa una fuerza decisiva en el proceso de
transformaci 6n soci oecon6nica, politica y cultural del pais. Su participacion
activa en todas las esferas de |la sociedad la han convertido en agente
transformador, en sujeto activo

5. El Gobierno elaboré y envid su segundo y tercer inforne periédico al Comté
para la Elimnacién de la Discrinminacién contra la Mijer en 1992. Lo presento
ante el Conmité en enero de 1996. En 1995, habia el aborado un nuevo inforne, que
debi 6 haber sido el cuarto, pero que clasificd cono actualizacion, teniendo en
cuenta que fue previo a |la presentaci 6n de 1996.

6. Corresponde en esta oportunidad, presentar el cuarto inforne periddico ante
el Comité para la Elimnacion de Todas las Formas de Discrimnacion contra |la
Mij er, de conformidad con el articulo 18 de |a Convenci 6n.

7. En el exanen del ultino inforne del Gobierno Cubano el Conmité sefial 6 el
bl oqueo entre los factores y dificultades que afectaban la aplicacion de la
Convenci 6n, al formul ar sus observaci ones final es.

8. Cabe destacar que |la etapa de 1995 hasta |la fecha se ha caracterizado por el
recrudeci mento adn nmayor del bloqueo econdém co, conercial y financiero del
Gobi erno de | os Estados Unidos, que data de casi cuatro décadas y que ha sido
reforzado con |a aprobacioéon -en 1996- de la Ley Helns Burton. Vinculado al
bl oqueo y con un msnb sustrato ideol 6gico, ha continuado |a agresi 6n econénica
politica y biol égica sobre nuestro pais.

9. La Asanbl ea Nacional del Poder Popular, con estricto apego a las fornas de
derecho internacional, aprobdé una Proclama n |la que denuestra el caréacter
crimnal y genocida del bloqueo inpuesto a Cuba por el Gobierno de |os Estados
Unidos y argunmenta el derecho de nuestro pais a demandar que tal es hechos sean
sanci onados. Este docunento es resultado de la propuesta realizada por |as
organi zaciones de nmsas y sociales que relne y representan a la mayoria de
puesto pueblo, en uso de su derecho constitucional a ejercer la iniciativa
| egi sl ati va.

10. En este contexto -agravado por |as aun severas repercusiones de |a caida
del canpo socialista del Este Europeo -nuestro pais ha adoptado una estrategia
de sobrevivencia, de resistencia y desarrollo, orientada a todas |as esferas de
la vida econdénmica, politica y social. Se ha reordenado |la economia -con |os
canbi os que ello ocasiona en la estructura, cantidad y calidad del enpleo -; se
han creado alternativas y soluciones para dismnuir al maxinmo |as afectaciones,
optim zar el uso de los recursos financieros y humanos, preservar |os |ogros
al canzados.

11. Las nedidas adoptadas por la direcci6n del pais, en un proceso de anplia
consulta y participaci 6n popul ar, han brindado ya resultados positivos, cuando
desde 1994 se logr6 detener |a caida del producto interno bruto (PIE). A partir
de ese nmonmento se ha mantenido un crecimento sostenido entre el 2%y el 5%
Estos logros ascendentes y sistematicos de |a nacroecononia, han sido
aconpafados de un crecimento de |os programas de desarrollo social, que tienen
al ser humano conp centro de sus politicas.

12. Las adversas circunstancias enfrentadas, han inpactado sobre todo a I|as
nmujeres, y en mayor nedida la vida cotidiana de las fam lias. Derivado de ell o,



se han creado y reforzado necani snbs para proteger particularnente |os derechos
condi ci ones y posiciones de | a mujer

13. Los esfuerzos realizados en este periodo, se reflejan en |os ascendentes
i ndi cadores de participacion femenina en la econonia. Si en 1994 |as nujeres
constituian el 40,6% de la fuerza laboral, en el sector estatal civil, hoy son
el 43,9% Estos canmbios sin duda favorecen al adelanto de la nujer, su
i ndependencia y contribuci 6n al desarrollo del pais.

14. Las mnujeres son el 66,6% de todos |los técnicos y profesionales del nive
medio y superior del pais y son el 72% de la fuerza |aboral en el sector
educacional, el 67% en el sector de la salud, el 43%en el cientificoy el 21%
en la industria azucarera.

15. Ha aunentado el ndanmero de nujeres que ocupan cargos de direccién a todos
los niveles. Si en 1994 eran el 28,8% hoy representan el 31,1% El|lo denuestra
la inserci6n cada vez nmas creciente de la nmujer en la vida politica del pais vy
en | os puestos de deci sion

16. Las nujeres constituyen el 27,6% de |os Diputados al Parlanmento, indice que
aunmenté en las dltinmas el ecciones generales, siendo en la anterior |egislatura
de 22, 8%

17. Se destaca el creciente aunento de mujeres fiscales en el pais (61% nujeres
juezas profesionales (49% vy juezas del Tribunal Supreno Popul ar

18. Las nujeres constituyen un elenento inportante de |a poblaci 6n Cubana, que
en 1997 era de 11.093. 152, siendo nmujeres 5.539.219, el 50%

19. La esperanza de vida del Cubano (a) es uno de los indices mas altos de la
regi 6n: 74,7 afios. La de las nujeres es de 76,6; superior en 4,6 afios respecto
a los honbres, resultado de la atenciodn nedico-sanitaria priorizada y el
nejoram ento de | a calidad de vida de |a poblaci 6n en general

20. La fecundidad en los ultinps afios ha nmantenido niveles nuy bajos,
observandose un discreto crecimento. La tasa de fecundi dad general (por 1.000
nuj eres en edad fértil) es de 49,4 y la global de fecundidad (hijos por nujer)
de 1,59. La tasa bruta de reproduccidn (hijas por nujer) tuvo un ligero
aunent o, siendo de 0,77 en 1997.

21. El necanism nacional Cubano para el adelanto de la nujer y para la
aplicacion de la Convencion es |la Federacién de Mijeres Cubanas (FMO),
organi zaci 6n no gubernanental, reconocida conp entidad de caréacter consultivo
general por el Consejo Econdém co y Soci al

22. Cuando | as Naciones Unidas, en el marco del Decenio de |as Naciones Unidas
para la Mijer (1976-1985) insta a | os gobiernos a |la creaci 6n de | os necani snos
naci onales, la FMC contaba con mas de 16 afios de sdOlida y sostenida |abor, con
una experiencia y préactica que l|la habian convertido en wuna organizaci6n
especializada en la tematica y en un referente necesario y obligado para el
gobi erno en el disefio de politicas, programas y |leyes orientadas hacia la nujer
0 que incidian sobre ella.

23. Esta organizaci6n surgi6é por iniciativa de las propias nmnujeres que
decidi eron organizarse para participar en el proceso de transfornaciones
econom cas, politicas y sociales que tuvo lugar en el pais. Cuenta con un
Comité Nacional, 14 conités provinciales y 169 nunicipales. A nivel de |as



conuni dades, |las nujeres afiliadas -que son hoy mas de 3,7 mllones -se agrupan
en 76. 000 del egaci ones.

24, La FMC se autofinancia a partir de las cuotas que trinmestral mente abonan
sus afiliadas y de recursos provenientes de su Enpresa Editorial, su Centro de
Capacitaci 6n y otros proyectos.

ARTI CULO 1

25. La Constitucién de la Republica de Cuba, proclanmada el 24 de febrero de
1976, con las reformas aprobadas por |a Asanblea Nacional del Poder Popular
(Parlamento), en julio de 1992, regula en su articulado el principio de
i gual dad entre el honbre y la mujer.

26. El concepto de igualdad y |las garantias fundanmental es establ eci das perniten
identificar en el texto constitucional este derecho de la nujer conp un derecho
humano.

27. En su capitulo sobre la igualdad, expresa en el articulo 41, que: "Todos
| os ciudadanos gozan de iguales derechos y estan sujetos a iguales deberes".
Con lo que explicitamente sentd el principio de igualdad para el desarrollo de
toda nuestra | egislacion conplenentaria, |a que fue necesario dictar para hacer
efectivo en |la practica este postul ado constituci onal

28. La Constituci 6n abordé el fenéneno de la discrimnacién, la que es tratada
en el articulo 42 que preceptla, “La discrimnacion por notivo de raza, color
de la piel, sexo, origen nacional, creencias religiosas y cualquier otra |lesiva
a la dignidad hunana esté proscrita y es sancionada por la ley”..y afiade: “Las
instituciones del Estado educan a todos desde la més tenprana edad, en el
principio de igual dad de | os sexos”.

29. El articulo 44 dispone que la nujer y el honbre gozan de igual es derechos-
en | o econdénico, politico, cultural, social y famliar

ARTI CULO 2

Di sposi ci ones constitucionales e instituciones que garantizan |la aplicaci 6n de
I a Convenci 6n

30. Entre los fundanentos politicos, sociales y econ6mcos del Estado se
establ ece, en el articulo 12 de la Constituciodn, el respeto a |os principios
procl anados en la Carta de Naciones Unidas y en otros tratados internacionales
de |l os que Cuba es parte.

31. Nuestra legislacién nacional, consecuente con |os tratados, convenios y
demas instrunentos internacionales de los que Cuba es parte, cunplinenta este
principio en todas las instancias jurisdiccionales en el que el msno deba
ej ercitarse.

32. Debe considerarse que la reforma constitucional de 1992, anplid y afianzé
aun més la igualdad, en Cuanto a ofrecer a la nmujer las mnismas oportuni dades
derechos y posibilidades que al honbre, a fin de lograr su plena participaci 6n
en el desarrollo del pais.

33. En esta refornma se reafirman concretanente bases institucionales que
posibiliten el goce y ejercicio de derechos humanos fundanental es para |a mujer



A tales efectos dispone que el Estado organiza instituciones tales conp
circulos infantiles, sem nternados e internados escolares, casas de atencién a
ancianos y servicios que facilitan a las fanmilias trabajadoras el desenpefio de
sus responsabil i dades.

34. Reconoce ademas que ..."Al velar por su salud y por una sana descendenci a,
el Estado concede a la nujer trabajadora licencia retribuida por maternidad
antes y después del parto, y opciones |aborales tenporales conpatibles con su
funci 6n materna".

35. De sunm inmportancia es que constitucional nente se asunme que, "El Estado se
esfuerza por crear todas las condiciones que propicien la realizacion de
princi pi o de igual dad"

36. Oros capitulos de la Constitucion sobre la "G udadania", "Extranjeria",
"Fam lia", "Educaci6on 'y Cultura", "Deberes y Grantias Fundanental es",
constituyen junto con el derecho de "lgualdad", el mAxinmo basamento para la
| egi sl aci 6n conpl enentaria que favorece a | a mujer cubana.

37. lgualmente el capitulo XIV de la Constitucidén, "Sistema Electoral"
establ ece el derecho de igualdad en este anbito y fue |egal nente desarroll ado
nmedi ante la Ley Electoral No.72 de 29 de octubre de 1992.

38. De relevante inportancia politica es el articulo ndnero 7 de la
Constituci 6n nediante el cual "El Estado socialista cubano reconoce y estinula
a |las organizaci ones de nmsas y sociales, surgidas en el proceso histérico de
| as | uchas de nuestro puebl o".

39. Este precepto constitucional deviene inmportante factor de denocracia
participativa de nuestro pais. A través de estas organi zaci ones, en las que |as
nmujeres tienen un lugar y papel destacados, se pronmueven Yy desarrollan
distintas actividades y responsabilidades de beneficio popular y desarrollo
pol itico-soci al

40. Las organi zaci ones de masas y sociales, aunque actores no gubernanental es,
tienen personalidad juridica propia y gozan ademéds de iniciativa |legislativa
Dentro de estas organi zaci ones esta | a Federaci 6n de Mij eres Cubanas.

41. En el o6rgano méxi no de poder en Cuba, que es |la Asanbl ea Nacional del Poder

Popul ar, se encuentra adscrita, la Conmision Permanente de "Atencion a la
Juventud, la N fiez y la lgualdad de Derechos de la Mijer". Esta Comsion
desenpefia valiosas funciones de asesoramento, evaluacién, investigaciones,

estudi os, control y otras, encamnadas a prever y proteger a |as personas,
bi enes y valores legales y noral es asum dos en su nonbre.

42. Esta Conisio6n goza tanmbi én de iniciativa legislativa y por su conducto se
han estudi ado y propuesto diversas |eyes y disposiciones juridicas, asi conpb se
han adopt ado nedi das para garantizar su eficacia.

Di sposiciones le al es sobre el derecho de igualdad de la nujer y contra la
di scri m naci 6n

43. A tenor de estos preceptos proclanmados en nuestra Constitucion se han
dictado nunerosas leyes y disposiciones juridicas que garantizan derechos
humanos fundanmental es para uno y otro sexo y especialnente par la nujer, tales
cono, el derecho a la vida, a proteger sus derechos reproductivos y sexuales y
de planificacién famliar, a la salud, a |a educacién, a |l a seguridad



y asistencia social, a la vivienda, al enpleo, al salario igual por trabajo
igual y del misnmo valor; al acceso, segln neritos y capaci dades, a todos |os
cargos y enpleos del Estado, de la Admnistracion Publica, de la produccién y
prestaci 6n de servicios; el derecho al desarrollo, al voto, a elegir y ser
el egida, entre otros.

44, La Ley No.62 de 29 de dicienbre de 1987, Codigo Penal con sus
nodi fi caciones, en su articulo 295 tipifica conop delito la violacion de
derecho de igualdad y la discrimnacion por cual quier notivo, sea conetida por
cual qui er persona, organi zaci 6n o enpresa.

45. De suma inportancia es que en ese msnp articulo se disponga que, "es
sanci onado el que difunda ideas basadas en la superioridad u odio racial o
coneta actos de violacién o invite a coneterlos contra cualquier raza o grupo
de personas de otro color u origen étnico"

46. El Coédigo  Penal sanciona severamente los delitos de violencia,
especial mente los calificados cono "Delitos contra la Vida y la Integridad
Corporal” y los "Delitos contra el Normal Desarrollo de |as Rel aci ones Sexual es
y contra la Famlia, la Infancia y |l a Juventud".

47. Una nedida reciente es la Ley No.87 de 16 de febrero de 1999, nodificativa
del Cddigo Penal, que introdujo conb agravante en los delitos de violencia "el
ser conyuge" y el parentesco entre el ofensor y la victima, que ademds de
consi derar, hasta el cuarto grado de consanguinidad, le afiadi6 hasta "el
segundo grado de afini dad"

48. Conp una forma mAs de proteger a la nujer, a la nifiez ya |l a adol escenci a se
incorpord en esta ley, un nuevo articulo sobre la "Venta y Trafico de Menores"
Aunque en Cuba no existen antecedentes de tal practica, se decidid prever la
com si 6n de ese aberrante delito por lo creciente de su tendencia en todo el
mundo. Con ello se adecua este precepto a |a Convenci 6n sobre | os Derechos de
Ni fio y otras sobre adopci 6n internacional

49, Para una mayor proteccién a la nujer ya la sociedad, se dictd el Decreto-
Ley No.175 de 17 de julio de 1997, que introdujo en nuestro Codigo Penal la
figura del proxeneta y la trata de personas.

50. Esta norma legal tipifica comp delitos conductas asociadas al ejercicio de
la prostitucidon, que irradiéo su accion sobre wuna serie de elenentos
antisociales o de personas que se beneficiaban de la prostitucidn o cual quier
otra forna de conercio carnal, entendiendo por tal, a estos efectos, "toda
accion de estimulo o explotacién de las relaciones sexuales conpo actividad
[ ucrativa".

51. lgualnente se conprendié en este delito a toda persona que "promnmueva,
organice o incite la entrada o salida del pais con la finalidad de que éstas
ejerzan la prostituci6n o el conercio sexual".

52. Es wuna figura agravada, si en este delito intervienen "personas que
desenpefan activi dades rel aci onadas, de cual qui er nodo, con la proteccio6n de la
sal ud publica, el nantenimento del orden publico, |a educacio6n, el turisno, la
direccion de la juventud o la lucha contra la prostituciéon u otras formas de
conerci o carnal .

53. Tanbi én esta figura delictiva es agravada si "en la ejecuci 6n del hecho se
enpl ea anenaza, chantaje, coaccién o abuso de autoridad, sienpre que Ila
concurrencia de alguna de estas circunstancias no constituya un delito de mayor
gravedad".



54, En el canpo laboral, la nujer trabajadora goza del derecho de igualdad en
Cuanto a los distintos aspectos que en él se regulan. Tanbién disfruta de
derechos especi al es que no podenps considerar discrimnatorios, tales conpb |os
gque se regulan en la Ley No.1263 de 14 de enero de 1974, "Ley de | a Maternidad
de |a Trabajadora" Ley No.13 de 18 de dicienbre de 1977, "Ley de Proteccién e
H giene del Trabajo"; Ley No.48 de 28 de dicienbre de 1984, "Codigo de
Trabaj o"; Ley No.61 de 29 de dicienbre de 1987 y Resoluci6n No.10 de 1991,
referidas a prestaci ones nonetari as.

55. Ora nedida de apoyo a la nujer trabajadora fue la Ley que cred |os
circulos infantiles en 1961, comp una institucidén con caracter educativo y
psi copedagdgi ca.

56. Las Comi siones Coordinadoras de Enpleo Fenenino, creadas por Resol ucioén
No. 605 de 9 de enero de 1981, del Mnisterio del Trabajo y Seguridad Social es
una nmedida mas de protecci6n a la nujer para su acceso al enpleo, a la que
al udi renps posteriornente

57. En el derecho civil, de famlia y en la legislacion agraria, la mjer se
contenpla tanmbién en wun plano de igualdad con el honbre, con algunas
di sposi ci ones o progranmas encani nados a acelerar la igualdad de facto entre e:
honbre y la mujer

Protecci 6n juridica para garantizar | os derechos de la nujer

58. En el sistema juridico Cubano encontranos diversas disposiciones que
conplementan y garantizan el ejercicio de |os derechos de la nujer y su plena
i gual dad refrendada constituci onal mente

59. En el periodo objeto del presente infornme se han pronul gado nornmas de esta
natural eza. La Ley No.83 de 11 de julio de 1997 "De la Fiscalia" fortalecid |os
mecani snos de control del cunplimento de la ley al regular en su titulo I,
capitulo Ill, "La Protecci 6n de | os Derechos Ci udadanos".

60. El articulado de referencia constituye una herramenta inportante para |la
protecci 6n estatal ante las violaciones de |os derechos ciudadanos, entre |os
cual es se encuentran | os derechos de | as nujeres.

61. Este control institucional de la Fiscalia, establecido desde 1993, se
perfecciona con |la promulgacion de esta nueva ley y permte contar con un
sistema de atencién a las quejas y reclamaciones de la poblacién, con un
enfoque de género.

62. Es evidente el perfeccionamento continuo a que se sonete la |egislacién
Cubana en este proceso. La evaluacidon de la infornmacion sobre quejas vy
recl anaci ones junto con |la consulta popular, representa un elenmento de alto
val or para nmantener |la eficacia de |as normas juridicas.

63. La Constitucion de la Republica sentdé las bases para este tipo de
protecci 6n, al establecer en su articulo 673, "Todo ciudadano tiene derecho a
dirigir quejas y peticiones a las autoridades ya recibir la atencién o
respuestas pertinentes y en el plazo adecuado conforne a la | ey".

64. A estos efectos se dictd la Ley 1321 de 30 de novienbre de 1976, "Ley de
Organi zacién de la Admnistracion Central del Estado", que en su articul ado
di spuso entre las facultades y atribuciones conunes de dichos organisnos,
"prestar atenci 6n y dar respuestas pertinentes dentro de un térmi no de 60 dias,



a las quejas y peticiones que les dirijan |os ciudadanos, esforzandose por
resol ver correctamente |las cuestiones en ellas planteadas y adoptar nedidas
para elimnar |as deficiencias sefial adas". Este misnp articulo se reproduce en
el Decreto-Ley No.67 del 19 de abril de 1983, que derogd a la anterior

Garantias procesales, civiles, adnm nistrativas y | aboral es

65. La proteccidon juridica de la mujer ante los tribunales de justicia vy
or gani snos adm ni strativos conpet ent es transita por | os princi pi os
fundamentales de igualdad de las partes en |os procesos civiles, penales,
adm nistrativos y laborales; tal conp se regula en la Ley No.7 de 19 de agosto
de 1977, "Ley de Procedimento Civil, Admnistrativo y Laboral” y la Ley No.5
de 13 de agosto de 1977, "Ley de Procedi mi ento Penal ".

66. El Decreto-Ley 176 de 15 de agosto de 1999, “Sistema de Justicia Laboral"
ratificé la institucién de los oOrganos de Justicia Laboral de Base y 1los
recursos procedentes ante |los Tribunales Populares de Justicia, donde tanbién
se contenpla el derecho de igual dad para anmbas partes.

Pl an de Acci 6n Naci onal de |la RepUblica de Cuba de Seguimento a la Cuarta
Conf erenci a Mundi al sobre Ia Mijer

67. En la Cuarta Conferencia Mindial sobre la Mijer y en su Foro de |as
or gani zaci ones no gubernamental es cel ebrados en Beijing, en septienbre de 1995,
el Gobi erno Cubano asum 6 el conproniso de |levar adelante la inplenentaci é6n en
nuestro pais de la Plataforma de Acci6n alli adoptada.

68. A fin de garantizar su cunplimento, se celebré en La Habana, del 3 al 5 de
julio de 1996, ya propuesta de |la Federaci 6n de Mijeres Cubanas, el semnario
"Las Cubanas de Beijing al 2000", donde participaron Mnistras(os), jefes o
representantes de instituciones, expertas (o0s), las organi zaci ones no
gubernanental es. En su totalidad sunaron nas de 200 personas que exani naron, el
cunplimento en Cuba de las Estrategias de Nairobi (1985), el Plan de Accién
Regi onal adoptado en Mar del Plata (1994) y el Plan de Accién de Beijing
(1995).

69. El seninario nacional sesiond en plenarios y com siones estructurados en
torno a | os derechos de |as Cubanas: econdém cos, culturales y sociales; civiles
y politicos, reproductivos y sexuales. Cada uno de ellos constituyd un eje
temati co en el que profundi zaron subconi si ones creadas con este fin.

70. En el area de |os derechos econémicos, culturales y sociales se abordaron
los temas siguientes: estrategia Cubana de enpleo, programas economni cos
priorizados y nedio anbiente; |os programas conmunitarios de educaci 6n y sal ud
para la nujer, el trabajo de prevenci 6n social conmunitari a.

71. En el area de los derechos civiles y politicos se debatieron tenas
rel aci onados con | os nedi os de comunicaci 6n: inmagen y presencia de la nujer en
la radio, la television, la prensa plana, en el cine, en |la publicidad, en la
prensa extranjera. Se discutieron otros vinculados al acceso de la nujer a los

niveles de decision politica y admnistrativa, la capacitacion para Ila
pronoci 6n. De igual npdo se abordé lo relativo a la |egislacio6n, sus avances y
necesi dades de perfeccionamento en el anbito de lo laboral, civil, penal, de

fam lia, internacional, reclamaciones y otros.

72. El tema de los derechos reproductivos y sexuales se exanm nd conjuntanente
con el de las investigaciones y |las estadisticas sobre la mjer



73. Cada una de |as subcom siones hizo un diagnéstico de los logros y avances
al canzados, determind |os obstaculos y limtaciones existentes en su puesta en
practica y elabord un nuneroso cuerpo de reconendaci ones a tener en cuenta por
el Cobierno de Cuba conb prioridades para la instrunentaci 6n de | os conprom sos
de Beijing.

74. Por acuerdo del Consejo de Estado de 7 de abril de 1997, se puso en vigor
el Plan de Acci 6n Nacional de Seguimento a la Cuarta Conferencia Miundi al sobre
la Mijer

75. En uno de sus Por Cuantos, el acuerdo expresa que, "este Plan de Acci 6n que
resune el sentir y la voluntad politica del Estado de |la Republica de Cuba
debe constituir la piedra angular en el desarrollo de politicas para la nujer y
dar continuidad al avance y el desarrollo de la igualdad de género en nuestro
pais".

76. Durante los dias 9 y 10 de abril de 1999 se celebrdé un segundo seminario
donde se examinaron y debatieron exhaustiva y profundanente |os docunentos
el aborados por los distintos organisnps, en respuesta a |o establecido en el
Pl an de Acci 6n Naci onal

77. Participaron en él, mnistros, jefes(as) de organisnps, instituciones
organi zaci ones no gubernanentales y organizaciones, expertos (as) , el
secretariado y otras dirigentes de la Federacion de Mijeres Cubanas vy
representantes de otras instituci ones social es invitadas.

78. Se observaron avances en el cunplimento del Plan y se aprecidé una tonma de
conciencia mayor sobre la inportancia del misnmp. Se adoptaron acuerdos -en
di ct amenes especializados -, para erradicar deficiencias y proponer nedi das que
conti nuaran i npul sando | os acuerdos adopt ados.

ARTI CULO 3

79. El Plan de Accién Nacional de la Republica de Cuba de Seguinmento a la
Cuarta Conferencia Mindial sobre la Mijer, que tiene fuerza de ley, juega un
papel fundanental en Ila continuidad de este proceso. Su ejecucidn es
responsabi | i dad del Estado Cubano y su contenido inplica de forma explicita |os
organi snos y entidades gubernanental es responsables y ejecutores. Participan
adenas, y aportan sus criterios y experiencias, |a Federacion de Mijeres
Cubanas y otras organi zaci ones politicas, de nmasas y soci al es.

80. Contiene acciones desglosadas por acépites segln los ejes tematicos, a
saber:

 Mijeres y Enpleo

e Mijeres y Medios de Comuni caci 6n

e Trabaj o Conmunitario. Educaci 6n, Salud y Trabajo Socia
e Acceso a Niveles de Direcci én Superiores

 La Legislacion

* Investigaciones y Estadisticas

» Derechos Reproductivos y Sexual es



81. Los senminarios de referencia, efectuados para pronover prinero y evaluar su
cunplimento después, fueron fructiferos proyectos; promovidos por la
Federaci 6n de Mijeres Cubanas, acogidos y apoyados con beneplacito por el
Gobi erno Cubano, expresion de una histoérica colaboracion sostenida por |as
instituciones del Estado con |las organizaciones de nmsas y sociales que
conponen nuestra sociedad civil.

82. Particular reconocinento en este temm concedenbs a la Federacion de
Mij eres Cubanas, que desde hace 39 afios desenpefia un papel activo y relevante
en |a pronoci 6n del adelanto de la nujer Cubana, en el logro de sus avances y
en | a defensa de sus derechos humanos.

83. En el cunplimento de nuchos de sus objetivos, |la FMC colabora con |os
organi snbs de la Admnistracion Central del Estado, sobre todo en progranmas
masi vos de educacion y salud, de incorporacién y pronocién al enpleo, de
educaci 6n de nuevos valores y relaciones famliares.

84. Parte de esta colaboracion se expresa en los tramtes que ante las
instituciones gubernanmentales realiza |la Federaci6n de Mijeres Cubanas para
informar, tramitar, verificar Ila respuesta, ante quejas, reclanaciones,
opi niones que eniten o hacen Ilegar |as nmujeres a sus oficinas.

85. En Cuba las nujeres se agrupan tanbién en otras |as organi zaciones no
guber nanent al es asoci aci ones de profesional es, organizaciones de masas, entre
ellas el Circulo de Género y Periodisnmo de la Uni6n de Periodistas de Cuba, la
Organi zaci6n de Mijeres Cientificas de |la Acadenmia de Ci encias de Cuba, |as
Catedras de la Mijer de los Centros de Educaci 6n Superior, El Gran Consejo de
la Orden de las Hijas de la Acacia y La Asanblea de Rebekah de Cuba, entre
muchas otras.

86. Por otro lado, las nujeres representaban al cierre de 1998 el 43,5% de
las(os) afiliados (as) a |los sindicatos, indice que ascendié en 5,1% respecto a
1996. La Central de Trabajadores de Cuba y los sindicatos cuentan en su
estructura con una Secci6n Fenenina que atiende la problematica de la nujer
trabaj ador a.

87. Segun el Progranma de |as Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), en su
indice de Desarrollo Humano de 1998, Cuba se encuentra en el 25 lugar del
i ndice de Potenciacion de Género, por encinma incluso de al gunos desarroll ados.
Ello refleja el trabajo desplegado por el Gobierno para lograr |a igualdad de
oportuni dades que garantice que las nujeres participen en la vida econfmca y
politica del pais.

88. Se ejecutan y se nantienen desde hace afios en el pais programas y acciones
del Cobierno en favor de la nujer Cubana, en aras de lograr su pleno desarrollo
y adelanto a los que se alude en el inforne. En este acapite soélo
menci onarenbs, a nodo de ejenplo, nuevas nedi das tonadas en el periodo con este
fin.

89. Se crearon el Gupo Nacional para la Prevencion y Atencién a la Violencia
Familiar; el Programa de Atencién a los Ancianos; los Comtés Feneninos del
Mnisterio de Agricultura para analizar, evaluar y tramtar desde sus
estructuras admnistrativas toda la situacion de |as trabajadoras del sector.
Se estan inpartiendo cursos de educaci 6n alternativa conunitaria para la nujer
desarrol | ados por el Mnisterio de Educaci 6n.



90. Asinmisnpb, se desarrolla un proceso de reformas |egislativas encam nadas a
anpliar la proteccidon legal de la mujer, a lo cual se hizo referencia en la
respuesta al articulo 2.

91. El Codigo de la Familia, promulgado el 14 de febrero de 1975, se encuentra
aun en proceso de nodificacion con el objetivo de recoger |as experiencias
obt eni das durante |os 24 afios transcurridos desde su entrada en vigor, con
mras a perfeccionarlo.

92. Lo preceptuado en este instrumento juridico constituyé un punto de viraje
radical y progresista en materia de derecho de fanmlia en Cuba y acorde con |os
preceptos constitucionales, este Coddigo ha desenpefiado una inportante funcion
educativa en diferentes aspectos sociales y fanmiliares al estipular que "E
matri noni o se constituye sobre |la base de igualdad de derechos y deberes de
anbos cényuges".

93. Ora nedida adoptada por el Gobierno Cubano, que evidencia su interés en
asegurar el pleno desarrollo y el adelanto de la mujer, fue la invitacién
cursada en 1998 a la Sra. Radhika Coomaraswany, Relatora Especial de la
Comi si 6n de Derechos Humanos sobre la violencia contra la nmujer a visitar el
pai s.

ARTI CULO 4

94. Conp expresanps anteriornmente, los programas y planes adoptados vy
enprendi dos por el Gobierno Cubano después del triunfo de la Revoluciédn

crearon iguales oportunidades y posibilidades para la incorporaci én activa de
todos y todas a la vida econdmica, politica y social del pais.

95. Los resultados obtenidos en la pronbcién e integracio6n fenenina a o largo
de estos 40 afios, son perceptibles en los indicadores de participacién que
expresan la posicién y la condicién de las nujeres Cubanas en |a sociedad
actual. De nodo que aunque persisten estereotipos y patrones culturales
rezagados y otras razones objetivas que adn lastran el avance de la mujer, no
son nmuchas las esferas de la vida donde aun hoy son necesarias nedidas de
acci 6n positiva (tenmporales) que faciliten la igualdad entre honbres y mnujeres.

96. Dentro de estas nedidas, que no se consideran discrimnatorias estan |as
relacionadas con la proteccién de |la maternidad. Conb se ha expresado
anteriormente, |las tasas de fecundidad y natalidad en Cuba han ido di sm nuyendo
directa y sostenidanmente, hasta alcanzar niveles sinmilares a |os de paises
desarrol l ados. No obstante, la |egislacion que protege |la maternidad se ha ido
anpl i ando.

97. La Ley de Maternidad aprobada el 14 de enero de 1974 concede a la nadre
trabajadora una licencia pre y postnatal, 100% retribui da, de doce semanas. En
| as condiciones actuales se ha afiadido -desde julio de 1991- una nueva opci én
para aquellas que no puedan incorporarse una vez vencido el permso retribuido
postnatal. Se trata de extenderla hasta |los seis nmeses de nacido su hijo,
perci biendo el 60% del salario. Incluye ademas el derecho al disfrute de otros
seis nmeses de licencia sin sueldo, en anbos casos conservando su derecho al
puesto de trabajo.

98. En la década de los ochenta, fueron institucionalizadas |as Com siones de
Enpl eo Feneni no, presididas por el Mnisterio de Trabajo y Seguridad Social e
i nt egradas adenmas por representantes de la Central de Trabajadores de Cuba y la
Federaci 6n de Mijeres Cubanas. Los principios de su funcionam ento se basan en
la prioridad de las nujeres para el enpleo, en |a observaci6n de criterios y



posturas | aborales no discrimnatorias, en la creacid6n de condiciones para |la
capaci taci 6n que garantice su acceso al trabajo.

99. En 1996, las Conisiones de Enpleo Fenenino fueron revitalizadas y adecuados
sus objetivos y lineanientos de trabajo a |as nuevas condiciones de |a econonia
y de la situaci6n | aboral del pais y de cada uno de los territorios.

100. Nuevas nedi das que aseguran el acceso prioritario al enpleo de técnicos
nedios y profesionales se han puesto en vigor. Asi, la cifra de reserva
calificada se ha reducido sustancialnmente en los 0ltinos afios dando prioridad a
las mujeres. De ellas se han ubicado | aboral nente 11.462 entre 1996 y 1998.

101. Asegurar la participacidon politica y el acceso creciente y sistematico de
las nmujeres a los cargos de direccién ya | os niveles superiores de decisién, ha
sido el resultado de |a estrategia integral de incorporaci 6n de |la nujer Cubana
a toda la vida de la sociedad: a la educaci6n, a |los servicios generales y
especi al i zados de salud, al enpleo. De nodo que si en 1994 |as nujeres eran el
28, 2% de todos |os que ocupaban cargos de direccion politica y administrativa
hoy son el 31,1%

102. No obstante, la presencia y nivel de las nujeres Cubanas en |la fuerza
| aboral, en la fuerza técnica y profesional, en el potencial de cientificos y
especi alistas de esa ramm, indican que indiscutiblemente |a presencia fenenina
en los puestos de direccion resulta insuficiente y no corresponde a sus
pot enci al i dades y posi bilidades reales.

103. En estas circunstancias se han puesto en practica nedidas encanm nadas a
reconocer |a presencia alcanzada, a pronover el reconocimento social y la
imgen de la nujer dirigente, a crear nuevas concepciones, actitudes
sentimentos y valores hacia las nujeres en |la direccion

104. En el ultino proceso de elecciones generales se desplegé una intensa
canpafia de publicidad que hiciera énfasis, en las posibilidades de |as nujeres
para ser propuestas, nomnadas y elegidas en |los o6rganos del poder popul ar,
segln nuestra legislacién. El saldo positivo y la eficacia de esta estrategia
se verifico en la nejoria de los indicadores en todas las instancias -
nmuni ci pal es, provinciales y nacional. En el Parlanento Cubano, por ejenplo, el
indice es superior en 4,8%al de |la anterior Legislatura.

105. En los nonentos iniciales de la institucionalizacién del pais con la
creaci 6n de | a Asanbl ea del Poder Popular y sus Organos, se pudo conprobar que
| os aspectos divulgativos y orientadores fundanental nente reflejaban la figura
mascul i na.

106. No existen medidas tenporal es del Gobierno para asegurar la participacion
de la mujer en cargos de direccidén, sino una estrategia politica sostenida
orientada a nantener y aunentar | os espaci os ganados por ésta. Se han puesto en
practica nedidas y acciones en cada etapa eleccionaria, tales comb el estudio
de materiales en las conmunidades, encaminadas a enfatizar |a necesidad de
contar con la presencia femenina dentro de |os delegados y diputados ya
resaltar su labor en esas funciones.

107. Se han realizado spots televisivos, programas radiales, se continla la
eval uaci 6n del conportamiento de la participacion fenmenina en cada proceso
el eccionario y se incorpora esta variable en estudios e investigaciones al
respecto.



ARTI CULO 5

108. En Cuba -conp se ha expresado reiteradanente -el principio de igualdad, de
NO discrimnaci6n, esta incorporado a todas las leyes, politicas y |abor
educativa que se realiza. Conp resultado de estos afios de trabajo han ocurrido
canbi os inportantes -aunque no suficientes -en la forma de pensar en nujeres y
honbr es.

109. Hoy, las mujeres juegan un inportante papel en la vida econdmca, politica
y social del pais, en igual dad de posibilidades y oportuni dades con | os honbres
y ya en nuchos lugares |las parejas conparten deberes y derechos en el seno de
la famlia.

110. La evoluci 6n, nodificacién y avance del factor subjetivo, de la conciencia
de honbres y nujeres que determ nan patrones de conducta y estereotipos socio-
culturales, es un proceso nas lento que el de la realidad y la préactica hunana.
Esta situaci 6n conduce a |a permanencia de nanifestaci ones de discrimnaci 6n de
facto en nuestra sociedad contra |as que tenenps que continuar tonmando nedi das
para su paul atina elim naci 6n

Acti vi dades concretas |l evadas a cabo para hacer realidad
la elimnaci 6n de | 0os estereotipos

111. Incorporacidn de la nujer a todos los niveles del sistema educacional
(cuantitativa y cualitativamente). Brindarle iguales posibilidades culturales y
de canbiar ellas msnas | os estereotipos.

112. Nuevos disefios y enfoques de programas y planes de estudio en el sistema
educaci onal, enseflanza mixta y patrones no sexistas en la distribucién de
t ar eas.

113. Existencia desde hace afios de las escuelas de padres y nmmdres que
funcionan en la ensefianza primaria, nedia y media superior para debatir tenmas
orientados a la capacitacion con mras a, entre otras cosas, evitar
contradicciones en los nensajes de la escuela y la fanmilia y en |os patrones
"sexi stas" o "no sexistas".

114. Trabajo conjunto del Mnisterio de Educaci 6n con organi zaci ones de nmsas
de la conunidad, particularmente con |a Federacion de Mijeres Cubanas en el
programa de vincul aci 6n hogar - conuni dad- escuel a, con el Mvinmento de Madres y
Padres Conbatientes por |a Educaci6n, que se crea por la organizacién de
nmujeres para el trabajo educativo de nifios (as), adolescentes y jOvenes a
través de activi dades participativas.

115. Existencia de una |abor conjunta del Mnisterio de Educaci 6n-Federaci 6n de
Mij eres Cubanas, ya fonentada desde inicios de |a década de |os sesenta, con el
fin de lograr la nmAs estrecha vinculacion de la escuela con la famlia y la
comuni dad.

116. Revision de los libros de textos de las escuelas, conb resultado de la
cual la inmagen de la nujer en general, y especificanente de |a nmujer Cubana que
estos proyectan, es mas coherente con los lineamentos de la politica sobre la
nuj er que se desarrollan en nuestro pais.

117. Adecuaci 6n de | os conteni dos de planes y programas de estudio en todos |os
nivel es de ensefianza, donde se reflejan a las nmujeres conp protagonistas vy
vi ncul adas con el trabajo, el arte, la ciencia, |a defensa del pais, e



ejercicio de la igualdad social. Estos resultados han sido producto de
revisiones anteriores |levadas a cabo por |os organi snmos correspondi entes asi
conp por |a Federaci 6n de Mijeres Cubanas.

118. La introduccion y desarrollo de juegos y actividades en los Circulos
Infantiles, donde nifos y nifias, conb parte del progranma educativo que tienen
estas instituciones, indistintanente asunmen roles tradicional nente asignados a
uno u otro sexo.

119. Desarrollo en todas | as conuni dades del pais, en coordi haci 6n con el Fondo
de Naci ones Unidas para la Infancia (UNICEF), de un programa denoni nado Para |a
Vida, que favorece el desarrollo de nifias y nifios menores de 5 afios que no
asisten a Circulos Infantiles y que involucra a las fanilias. Este programa va
aconpafiado de una anplia divulgacion a través de |los nedios de difusion para
reforzar |a igualdad y derechos de nifias y nifios.

120. Realizaci6n de debates populares auspiciados por el Mnisterio de
Educaci 6n, con la colaboracién de |as organizaciones de nmmsas, acerca de
proyectos legislativos y otros temas afines, donde se formulan y anplian
articulos relativos a la nmujer ya las relaciones faniliares.

121. Cel ebraci 6n sistemati ca de encuentros de nujeres trabajadoras, organi zados
por ramas de la economia, donde los mnisterios, en coordinacion con la FM,
entre sus objetivos esenciales tienen el de contribuir a la necesaria
elimnaci 6n de Los estereotipos y avanzar en |la pronoci 6n de las nujeres de su
sector.

122. Trabajo conjunto del Mnisterio de Salud Pudblica y la Federacion de
Mij eres Cubanas en un Prograna de Miternidad y Paternidad Conscientes, que
funciona en todo el territorio nacional y que tiene el fin de preparar a la
pareja para el enbarazo, parto, puerperio y atenci 6n del recién nacido.

123. Estinulacion y apoyo a las actividades que instituciones gubernanentales y
organi zaci ones no gubernanentales convocan en |as conunidades, en |os
col ectivos |aborales, con grupos de profesionales, con el objetivo de debatir
temas relativos al papel de la nmujer en la sociedad, a la no reproducci 6n de
roles tradicionales, a elevar |la autoestima ya la necesidad de lograr una
di stribuci én denocréatica y equitativa de |las tareas del hogar

124. Sistema riguroso de nonitoreo de los nensajes de los nmedios de
comuni caci 6n nasiva sobre los roles de género, pronocidn de spots sobre la
i gualdad en el hogar, que promueven |a colaboracio6n, igual atencién a |os
hijos, e igual trato educativo a niflas y nifios. Existen programas especial es de
participaci 6n, entrevistas, etc., sobre estos temas. Se ha iniciado un programa
televisivo de frecuencia semanal, en el horario de mayor audiencia, para el
tratam ento de estos contenidos.

125. Aporte especial en este quinquenio de las Catedras de la Mijer, Mijer vy
Desarrollo, y Mijer y Famlia, adjuntas a |los Centros de Educaci 6n Superior del
pais, que por iniciativa de la FMC, y de conjunto con ella, inparten cursos y
bri ndan asesoria técnica y netodol 6gica en los temas de |la igualdad de género,
con especial énfasis en |la necesidad de ruptura de estereotipos.

126. La existencia en todos |os nunicipios del pais de las Casas de Oientacion
ala Mijer ya la Fanmilia de la FMC, que vinculadas a las Catedras desarrollan
una atenci 6n tanto individual conmp colectiva a la mujer, a las famlias, a la
conmuni dad, a partir del diagndstico de intereses y necesi dades.



127. Inparticién de cursos en |las Casas que poseen un gran valor, toda vez que
se insertan temas sobre la igualdad, independientenmente del contenido que
t engan.

128. Perfeccionanmiento continuo del Sistema Nacional de Educacioén, conp
resultado del cual se considerd necesaria la inclusidén de diferentes tenaticas
relativas a la educacién sexual desde los prineros grados, tanto en 1lo
concerniente a aspectos biol 6gicos conb ético-sociales, que parten del estudio
de la natural eza y del organi snop hunmano.

129. Creaci6n en 1977 del Gupo Nacional de Trabajo de Educaci 6n Sexual que en
1989 se convirtio en el Centro Nacional de Educaci 6n Sexual (CENESEX). En él
estan representados los Mnisterios de Salud Publica, de Educacioén, |Ias
organi zaci ones juveniles y la Federacion de Mijeres Cubanas. Adenas tiene
estrechos vinculos de trabajo con los Mnisterios de Cultura, Educacién
Superior y otros.

130. Desarrollo de un amplio trabajo por parte de la Comi sidn Permanente de |a
Asanbl ea Naci onal del Poder Popular para |la Atencid6n a la Infancia, |la Juventud
y la lgualdad de Derechos de la Mijer, que a través de sus propuestas, incluye
| as de caracter legislativo, o nodificaciones a |la |egislacidn existente.

131. Programa de trabajo conjunto entre el Mnisterio de la Cencia: a
Tecnologia y el Medio Anbiente, el Mnisterio de Educacion y la FMC por otra
parte, han trazado cono |inea fundanental: profundizar en el temn de la Fanmilia
y la lgualdad, con el propésito de contar con mayores elenentos para realizar,
continuar y mantener una |abor que contribuya al fortalecimento de la fanilia
conp instituci 6n basi ca de nuestra soci edad.

132. Constitucién del “Gupo de Estudio sobre la Famlia" que rectorea la
Federaci 6n de Mijeres Cubanas con la participacién del Centro de la Juventud

el CENESEX, la Conisi6én de Atencién y Prevencidén Social, el Centro de
I nvesti gaci ones Psi co-Soci ol 6gicas del Mnisterio de la Ciencia, el Mnisterio
de Justicia, la Universidad de La Habana, |a Facultad de Psicologia y el
M ni sterio de Educaci 6n

133. Los estudios sobre la nujer son parte de la politica cientifica nacional
Todos |os organisnps relacionados con |la problematica de la mnujer realizan
estudios para evaluar el nivel de desarrollo de los conceptos y practicas
relativas a la igualdad. La Federaci6n de Mijeres Cubanas, tiene el Centro de
Estudi os sobre la Mijer para realizar y pronover estudios sobre el tema y otros
general es con enfoque de género.

134. Trabajo constante y sistematico por borrar estereotipos, barreras
cultural es, ideol6gicas, y psicoldgicas no sélo a nivel de la sociedad, sino
ademas hacia el interior de la famlia, donde tanbién |a reconceptualizaci 6n de
roles es necesaria. Creacion de conciencia en cada integrante de la famlia de
| a necesidad de compartir las tareas del hogar, es un objetivo priorizado de
trabajo que se realiza en las actividades educaci onales. Partinps del principio
que |l a igualdad plena so6lo se |ogra cuando tanbi én abarca el anbito famliar

135. La prostitucién en Cuba, antes de 1959, gozaba del incentivo y la
tol erancia de cada uno de | os Gobiernos de turno de |a seudo republica; a pesar
de que habian sido firmadas convenci ones internacionales para |la represion de
la trata y de la explotacién de la prostitucién ajena. A ello hay que afadir
| as especificidades de las notivaciones de aquellas infortunadas mujeres que
ejercian la prostitucion en ese entonces, para quienes en su innensa hayoria
esta era la Unica alternativa de supervivencia, en un pais con un elevado
indice



de anal fabetisnp, desnutricioén, y desenpleo; donde el 70% de |as pocas nujeres
gue se consi deraban con enpleo, |0 hacian en el servicio dongstico.

136. Con el triunfo de la Revolucion, al elimnarse |as condiciones econoni cas
y sociales que engendraron y sustentaron este fenéneno, se crearon |as bases
qgue hicieron posible el rapido proceso de reeducaci 6n y readaptaci 6n social de
estas nujeres, llevado a cabo por el Gobierno y la Federacién de Mijeres
Cubanas, entre 1960 y 1965. Se abrieron para ellas escuelas y centros de
aprendi zaje de oficios que les pernmtieron incorporarse a la vida activa de
pai s.

137. Asi fue que se elimnd en Cuba la prostitucidén comp fendéneno socia
i nstitucionalizado.

138. En la década de |os noventa |anentablenente |la prostitucidn ha resurgido
en el pais, bajo diferentes circunstancias, notivaciones y nuevos rasgos. Esta
nueva prostituci 6n, estd fundamental nente asociada al desarrollo acel erado del
turisnp extranjero en varias regiones turisticas a la vez.

139. El fenéneno de la prostitucion en Cuba, aunque de pequefia escala social y
concentrado fundamental nente en los polos turisticos, ha reclanado toda I|a
atenci 6n del GCobierno Cubano, de las instituciones no gubernanmentales, en un
seri o enpefio para actuar sobre sus causas, evaluar las vias de su erradicaci6n
y perfeccionar los procedimentos en el trabajo comin de enfrentarla vy
conbatirl a.

140. La prostitucién actual, tanbién ennmarcada en un periodo de serias
dificultades econdém cas, tiene lugar en personas con un pobre desarrollo de
valores ético norales, con nmarcado interés por la adquisicién de bienes
materiales y servicios que hoy soOlo se pueden adquirir en noneda librenmente
converti bl e.

141. La irrupcidon rapida y creciente de turistas en el pais -con los riesgos
que ello acarrea-, l|la escasa experiencia para contrarrestarlo, las serias
dificultades y escaseces nateriales, unido a la existencia de familias cuyas
conci encias y orientaci ones de valor no evolucionaron con |la solidez esperada,
ni en correspondencia con | os canbi os econdénicos, politicos y social es operados
en el pais, transmtiendo esa formaci 6n a sus hijos, han conducido, entre otros
factores, a la aparicion de una nueva forma de prostituci én

142. Estas nuevas prostitutas son en su nmayoria jdévenes, con un nive

educaci onal elevado, conmb lo es el de la generalidad de nuestro pueblo, que
gozan de buena salud, conp es también comin en nuestro pais pero teniendo
derechos y necesidades elenentales garantizados, una vez decididas a
prostituirse, son mas dificiles de reeducan

143. La posicion de nuestro CGobierno es actuar para elimnar la prostitucion;
el proposito es enfrentarla, conbatirla, no con instrumentos coercitivos -que
estanps conscientes no darén sol uci 6n adecuada al problema -sino a través de
todo un trabajo manconunado de orientaci 6n, de persuasi 6n, de convencimento
gque se dirija diferenciadamente a grupos de nujeres ya cada una de ellas por
separ ado.

144. Esta |labor tenaz por prevenir prinmero y elimnar la prostitucion tiene en
cuenta que la msma involucra no s6lo a la prostituta sino a proxenetas vy
clientes.

145. En el enpefio de la sociedad Cubana por erradicar la prostituciodn se
destacan el trabajo sistematico de:



I) La Conmision de Prevencién y Atencidn Social creada en 1986 e
i ntegrada por instituciones del Estado Cubano (M nisterio de Educaci 6n, Salud
Trabajo, Orden Interior, etc.) y por organizaciones politicas y de masas. Se
estructura desde el nivel central, las provincias y |os nunicipios del pais.

I1) La Federaci 6n de Mijeres Cubanas que desarrolla una |abor sistematica
con cada una de las nujeres prostituidas detectadas, |o cual es posible en una
soci edad con | a organizacion politica y social y con la estructura especifica
de la organizacién fenenina que se extiende hasta cada barriada, cada
conmuni dad, cada asentam ento pobl aci onal

a) La atencid6n de la FMC, a través de sus dirigentes de bases y activistas
vol untarias, de sus Trabajadoras Sociales no se circunscribe a estas mnujeres
sino tanbién a su famlia, al entorno social en donde ellas viven y se
desenvuel ven, de nodo que se puedan nultiplicar las influencias positivas sobre
el | as;

b) Comb resultado de esta labor logran que una parte abandone I|a
prostitucion e incluso se incorporen al trabajo, al estudio en cursos regul ares
o alternativos;

c) Ora actividad desarrollada por |a Federaci 6n ha sido | a capacitacion a
dirigentes y otros trabajadores del turisnb a través de Talleres de Reflexion,
asi conp a dirigentes y activistas de |a organi zaci 6n feneni na ya especi al i stas
en diferentes disciplinas que integran |os equi pos de sus Casas de Oientaci én
ala Mijer y la Fam i a;

d) El debate del tema de la prostitucién, de la formaci6n de valores a
través de nmmteriales, videos, charlas, a los que se convoca no sé6lo a las
afiliadas, sino al resto de los integrantes de la fanili a;

e) La FMC realiza |la caracterizaci 6n socioeconémca de las nujeres que
ejercen la prostitucién conb premisa para el trabajo diferenciado con cada una
de el l as;

f) Se realizdé una investigacién acerca de la inmagen de la nmujer en la
propaganda grafica dirigida al turisnb extranjero en la que se denpstré la
utilizacion, con alguna frecuencia, de la imagen de la nmujer conb objeto
erético, lo que sirvido de argunento cientifico para desarrollar un trabajo por
su erradi caci 6n;

g) Se hizo un estudio de la legislacién Cubana que aportd sélidos
argunmentos para la inclusion del proxenetisno y trata de personas en el cddigo
penal

h) De igual forma han incluido el tema en los nedios de difusidn
fundanmental nente | a radi o, contribuyendo al correcto tratam ento del problem

I1l) El Centro Nacional de Educacién Sexual, que ha desplegado una
i nportante | abor con sus orientaci ones profesional nente argumentadas sobre |as
i mplicaciones y riesgos del ejercicio de la prostitucidon y otros fenénenos que
| e estéan asoci ados.

I'V) El adiestramiento y orientaci 6n del personal dirigente, admnistrativo
y de servicios de las instalaciones turisticas, en aras de que estén en
condiciones de extremar las nedidas de vigilancia y prevencion de la
prostituci 6n en estos | ugares.



146. lgual mente, |as corporaciones e instituciones encargadas de |a pronocién
publicitaria del turisnb no pueden propiciar o pernmitir toda posible alusién o
vincul o del turisnb con la utilizacién de |la nujer conb objeto sexual

147. No obstante todo el trabajo que se realiza con las prostitutas, de
advertencia, orientacién, persuasion, algunas de ellas se ven envueltas o
incurren en otros hechos que muchas veces |e estan asociados, que si requieren
de la acci6n y sanci6n de los tribunales: robo, extorsiodn, trafico de drogas o
tanbi én conductas consi deradas conb antisociales porque van en contra de la
di sciplina, del orden social establecido, y de las reglas de convivencia socia
conformadas. De acuerdo con ello existen diferentes niveles de nedidas, segun
| a gravedad de su delito.

Violencia contra | a nujer

148. En materia de violencia contra la nujer, se constituyd en septienbre de
1997 el Grupo Nacional para la Prevencion y Atencién de la Violencia Faniliar
particularmente | a perpetrada contra |la nujer

149. El grupo estd coordinado por la FMC e integrado por los Mnisterios de
Educaci 6n, Salud, Interior y Justicia; Fiscalia General de la Republica,
Medi ci na Legal, Centro Nacional de Educaci 6n Sexual, Universidad de La Habana
Tri bunal Suprenp Popular y el Instituto de Radio y Tel evision

150. Su trabajo pernite lograr mayor integralidad y efectividad en |as acciones
nmultisectoriales y multidisciplinarias que requieren la prevencién y atencién
de esta problematica y fundanentar propuestas a otros actores de l|la sociedad
cuando corresponda.

151. La conposicién, ademas, posibilita canalizar sus objetivos y tareas a
través de las estructuras y funciones de cada organi snb y organi zaci 6n nienbro
hasta |as personas que |os representan en la comrunidad, tales conp nmestros
nedi cos, policias, jueces, fiscales.

152. Entre | os resultados del trabajo del G upo se encuentran

a} La capacitacién a los Consejos de Direccién de la Policia Nacional
Revol ucionaria, los Mnisterios de Salud Pablica y de Justicia, la Fiscalia
General de la Republica y el Instituto Cubano de Radio y Tel evision, acerca de
la problematica de la violencia famliar, desde una perspectiva de género;

b) La el aboraci 6n de tres nmaterial es educativos para ser debatidos en nas
de 76.000 organizaciones de base de la FMC acerca de la violencia contra la
nmujer en la relacion de pareja, la violencia contra las nifias y los nifios y |la
| egi sl aci 6n que protege a la nmujer ya la famlia de la violencia intrafam i ar

c) La preparaci én de un progranma de capacitaci6n para dirigentes al nas
alto nivel de aprobacion de las politicas sociales, que se ha aplicado en |os
organi snbs citados y otro para pronmotores comunitarios y especialistas que se
encuentran en proceso;

d E andlisis de contenido de expedientes judiciales en delitos
sel ecci onados tal es conp | esiones, honicidios, asesinatos, violaciones;

e) E estudio de la legislaciéon Cubana y la ejecucidn del andlisis
conparado con otros paises del area



f) El analisis de contenido de la |egislacion Cubana posibilitd brindar
argunmentos necesarios para incluir en el Cddigo Penal conb agravante el
parentesco entre el agresor y la victima, hasta el cuarto grado de
consanguinidad y el segundo de afinidad, lo que ya fue aprobado por el
Par | anment o Cubano;

g) La atencidn y orientaci 6n por las Casas de la Mijer ya la Famlia de la
FMC,

h) La recopilacidn y sistematizaci 6n de investigaci ones soci al es

153. Conp resultado de la linea de trabajo investigativa del Gupo coordi nado
por | a FMC

e Se recopilaron y analizaron diferentes nateriales y bibliografias
rel aci onados con la tematica de violencia intrafamliar

e Analizanps contenidos de expedientes judiciales en delitos sel ecci onados;

e Se estudié la legislacion Cubana y estda en ejecucidon el andlisis
conparado con otros paises del area

e Elaboraron tres sistemas de indicadores cualitativos y cuantitativos para
el andlisis de:

e Contenidos de expedi entes judiciales
e Casos que llegan a las Casas de Orientacion a la Mijer ya la Famlia

e En al gunos servicios de salud

154. Lo anterior se afiade a |los estudios que histéricanente han realizado |a
FMC y otros organi snpbs, instituciones y organi zaci ones Cubanas sobre el temm

155. En el anbito de las investigaciones sobre violencia famliar, |os aspectos
especificos mas frecuentenente abordados, han sido la violencia contra |os
nenores de edad y en la relaci én de pareja. En el priner caso se reconoce conp
problema de nmagnitud y sin solucidon efectiva hasta el momento, | os
i ncunplimentos de la pensiéon alinentaria de los padres a sus hijos. En el
segundo resalta la violencia con base en |a discrimnaci6n de género.

156. Los estudi os han fornul ado i nportantes respuestas que se han convertido en
nedi das para avanzar en su sol ucion incluso de caracter |egislativas.

157. Conp parte de un trabajo de sistenatizacién realizado por el Centro de
Estudios de la Mijer, se realizo una revision y conpilacion de 20 estudios e
i nvestigaciones relevantes sobre el tema de violencia contra la mnmujer que se
han hecho sobre todo en el periodo conprendido entre 1994-1998; aunque al gunos
se renontan a 1991.

158. Sus autores han sido, fundanmental mente, especialistas del Instituto de
Medicina Legal y la Direccién Nacional de |a Federaci 6n de Mijeres Cubanas, |a
Fiscalia, la Facultad de Ciencias Mdicas y Policlinicos del Mnisterio de
Sal ud Publi ca.



159. En ellos se ha abordado, de nmmnera priorizada, la violencia conp
probl eméti ca general y se ha profundizado mds en la violencia intrafanmliar,
i ncluyendo el maltrato conyugal o la violencia en |a pareja.

160. Entre las causas detectadas, que generan esta violencia, estan |os celos,
no respetar los objetos y pertenencias del otro, conflictos enocionales vy
dificultades en la comunicacion de la pareja y la famlia, baja autoestinma de
la nujer, hijos no deseados, rechazo a hijos y otros famliares minusvalidos

irresponsabilidad paterna y nmaterna e insuficiente educacion para el
cunplimento de roles faniliares, machisno, alcoholisno, problenmas econém cos

haci nam ento y prom scuidad, bajo nivel cultural, frustraciones, insuficiente
educaci 6n para aceptar a otros con problemas, trastornos psiquiéatricos,
conflictos ideol 6gicos, politicos y religiosos.

161. Segun la propia fuente, las victims son general nente nujeres, casadas o
uni das, conprendidas entre los 16 y los 50 afios de edad, en |las que predonina
el nivel nedio de escolaridad, algunas estan desvincul adas del enpleo (amas de
casa) y otras son trabajadoras asalariadas. Se pueden encontrar técnicas vy
dirigentes. Los agresores son fundanental mrente honbres, j bvenes, cuya
escol ari dad oscila desde nenos del sexto grado hasta el noveno; aunque al gunos
tienen nivel es superiores de escol aridad, incluso el universitario.

162. Se determ nd que son pocas |las mujeres que conunican a las autoridades |a
ocurrencia del maltrato y algunas nmanifiestan dependencia del esposo por
di ferentes causas, nmotivo por el cual callan |a agresioén

163. Mayoritarianente el maltrato es justificado conmb expresion del rol de
género inpuesto por la famlia patriarcal y el estereotipo nmachista. En las
nmuj eres que denunciaron el nmaltrato no desaparecié |la agresion y en al gunas se
duplicaron |l os actos violentos |uego de |a denunci a.

164. Ora fuente de informacidn que pernmte evaluar caracteristicas de la
violencia intrafamliar en Cuba, |la henps tomado de la FMC. Durante el afio 1998
se dirigieron a sus oficinas de Atencion a |a Poblacion -185 en todo el pais -
un total de 25.239 personas en busca de ayuda, de orientacion, para presentar
guej as, reclamaciones. De ellas, s6lo 133 son referidas a casos de viol encia,
| as que representan el 1,9%

165. El andlisis que hicieran de estos casos de violencia reportados, tonmanps
estas caracteristicas fundanental es:

a) Violencia del honbre contra la nujer 75 casos (56, 4%

b) Violencia de la nmujer contra el honbre: 6 casos (4, 5%

c) Violencia de madres hacia hijos: 35 casos (26, 3%

d) Violencia de padres hacia hijos: 14 casos (10, 5%
166. Del S al 13 de junio de 1999 visitd nuestro pais, invitada por el GCobierno
Cubano, la Relatora Especial de |a Com sién de Derechos Humanos de |as Naci ones
Uni das, encargada del tenmm de violencia contra |a mnujer
167. Conp parte del programa tuvo encuentros con los principales dirigentes de
ocho organi snos del Estado, organizaciones de nmmsas y sociales. Visitd tres

provincias, incluida la capital del pais y en ellas: hospitales, hogar de nifos
sin amparo filial, prisién de nujeres y centro de rehabilitacion



168. Sostuvo numnerosos intercanbios con acadénicas, investigadoras, dirigentes
sindicales, funcionarias y activistas de la FMC asi conp, prostitutas
rehabilitadas y mujeres victimas de violencia que han sido objeto de progranas
de atenci on.

169. El bal ance general de la visita fue positivo. Su visita dio |a posibilidad
de sostener un dialogo franco y transparente sobre nuestros |ogros, obstacul os,
enfoques en la prevencion y atencion a la violencia; asi conp conocer detalles
de otras experiencias, resultados, dificultades.

Articul o

170. La Constituci6n de la Republica de Cuba y la Ley Electoral establecen que
todo ci udadano Cubano mayor de 16 afios sin diferencias de sexo, raza o creencia
religiosa tiene derecho a elegir y ser elegido en | as el ecci ones publicas.

171. La convocatoria a las elecciones |lama a los ciudadanos a elegir |os
nejores, sin distincion de ningin tipo. N nguna nujer u honbre tiene que
di sponer de recursos econdm cos, ni conseguir quien le financie una canpafia
el ectoral para pronmover su candi datura.

172. De conform dad con nuestra ley electoral |as circunscripciones electorales
se dividen en areas de noninaci 6n en dependencia de la cantidad de habitantes.
En ellas se realizan asanbleas donde los electores proponen librenmente vy
nom nan desde dos hasta ocho candidatos sobre la base de sus néritos,
condi ci ones, que |les permitan representarlos hasta el naxino 6rgano del Estado.

173. Una vez nominados, la eleccién del delegado o del egada de circunscripcion
se realiza por el voto directo y secreto en todas las circunscripciones
el ectoral es del pais, en un msnb dia. En caso de enpate o que no se al cance e
50% de | os votos validos por ningun candi dato, se procede a segunda vuelta.

174. Es inportante decir que si bien las nmujeres legalmente tienen todas estas
posibilidades y son el 50% de l|la poblacion electoral, aun influyen en su
nom nacion y eleccién, factores subjetivos relacionados con creencias,
prejuicios y patrones culturales, heredados en una sociedad clasista y sexista
que atribuia al honbre el mundo del trabajo y del poder publico y limtaba a la
nmujer al hogar, la famlia ya las tareas dongesticas.

175. En 1997 se convoc6 al pueblo a elecciones generales. Aunque el acto de
votar en Cuba es libre y voluntario, participaron en estas el ecciones el 98,2%
de la poblacién electoral, para elegir por voto directo y secreto, a |os(as)
del egados (as) a las Asanbleas Minicipales -todos los de circunscripcioén -y
Provinciales, y los(as) diputados (as) a |l a Asanbl ea Naci onal

176. En las referidas elecciones las nujeres incrementaron sus niveles de
participaci 6n con relacid6n a |las el ecciones general es convocadas en 1993 ya |as
parci al es de 1995.

177. Son del egadas a | as Asanbl eas Municipales 2.595 nujeres que representan e
17,9% del total, <creciendo en 786 y 388 con relacion a 1995 y 1997
respecti vanente. Aunque este indicador ha ido creciendo sostenidanente, auln
resulta nuy bajo.

178. Hay 341 mnujeres del egadas a |as Asanbl eas Provinciales que significan el
28,6% del total, creciendo en 57 en cifras absolutas y en 4,7% con relacién a
1993.



179. Son diputadas a |a Asanblea Nacional 166 nujeres, el 27,6% del total.
Crecen en 32, que representan un 4,2% mas. Por este indicador, Cuba se ubica
entre los prineros paises del nmundo por la participacién fenenina en el
Par | ament o.

180. En el actual Consejo de Estado hay cinco nujeres que son el 16% del total
de sus mienbros, igual proporciédn a |la Legislatura pasada.

181. Las mujeres forman parte activa de las Conisiones Pernmanentes de Trabajo
gue existen en los Oganos del Poder Popular, desde municipios hasta la
Asanbl ea Naci onal

182. En la Asanblea Nacional tres Comi siones son dirigidas por mujeres: la de
Atencion a la Juventud, la Nifiez y la lgualdad de |os Derechos de la Mijer, la
de Atencién a los Servicios y |a de Educaci én, Cultura, G encia y Tecnol ogia.

183. En este quinquenio, a pesar de las dificiles condiciones econonicas que
enfrenta nuestro pais, se ha realizado un gran esfuerzo por increnentar la
presencia y participacion de la mujer en |os 6rganos de gobi erno nunicipal es
provinciales y nacional. Ha sido tanmbi én en este periodo donde por prinera se
pronmueve una nujer a presidenta de una Asanblea Provincial y de su Consejo de
| a Admi ni straci 6n (Organo de Gobi erno).

184. La Federaci 6n de Mijeres Cubanas -conp necani snb nacional -durante el
proceso de las erecciones y en atencién a esta actividad, ha pronovido al gunas
iniciativas que han aportado resultados positivos. En su preparacién vy
ej ecuci 6n han tenido todo el apoyo y participaci6n activa de |os 6rganos del
Poder Popul ar en todas | as instancias.

e La edicidon del material "Elegirlas a ellas entre los nejores", que fue
debatido en asanbleas de las mas de 76.000 estructuras de base de la
Feder aci 6n de Mijeres Cubanas a nivel conunitario.

e La participaciodn activa de dirigentes de |a organizaci 6n fenenina en |as
coni si ones de candidatura nacional, provinciales 'y nmnunicipales,
i ncluyendo positivamente en la pronocidn de candidaturas de nmujeres
destacadas en las propuestas de delegados (as) a las asanbleas
provinci al es y naci onal es, segun facultades de dicha com si én

* Los encuentros con nujeres del egadas y diputadas donde se reconocen |os
resul tados en el desenpefio de su labor y se debaten temas sobre género
i gual dad, autoestinma, |iderazgo.

e Se realizé a nivel nacional wuna investigacidn conjunta entre Ila
Federaci 6n de Mijeres Cubanas y |la Asanbl ea Nacional del Poder Popul ar,
denom nada "Mijer y Poder", cuyo resultado aporta elenentos inportantes
para la evaluacion y el analisis de esta tematica.

185. El ejercicio de |la denocracia en Cuba es una practica verdadera basada en
la participacion directa del pueblo en las decisiones del Gobierno y en los
procesos legislativos. Las nujeres, cono todo el pueblo, participan en la
formul aci 6n de politicas gubernanental es.

186. La creaci6on de premsas esenciales comp |la garantia de su igualdad
juridica, su preparacién cultural, técnica y profesional, su incorporacién al
trabajo socialnente atil, la pronocién de su participacion politica y la
transformacion a fondo de su situacidon social, inpulsan y propician la
participaci6n de la nujer Cubana en |la vida politica del pais.



187. Se realizan eval uaci ones periddicas sobre la pronociéon de la nujer, con
mras a identificar logros y dificultades que aun persisten y continuar
trabajando en factores objetivos y subjetivos que obstaculizan una mayor
presencia fenenina en cargos directivos de toma de deci siones.

188. El Decreto-Ley que regula la pronoci én, ubicacion y calificacién de |os
cuadros del Estado contenpla en su texto la necesidad de continuar trabajando
por garantizar |la capacitacion, adiestramento y recalificacidon de las nujeres
y su pronoci 6n a cargas de direccion

189. A esta politica corresponde una mayor presencia de nujeres en las listas
de reserva en los distintos niveles de direccién estatal, pero aun preval ecen
| os honmbres. Existen, sin enbargo, nuchas mujeres capaces, con |la experiencia
requerida y | as condi ci ones necesari as para desenpefiar cargos superi ores.

190. Se ha trabajado en interés de que los organisnbs de |a Adninistracién
Central del Estado y otras instituciones tracen sus estrategias en funcion de
posibilitar la plena participacion de la nmujer en puestos de direccion

e Funcionan desde |la instancia nacional hasta |os nunicipios |as coni siones
de cuadros, que es un necani snb de CGobi erno que en su conteni do aborda de
forma diferenciada lo relacionado con la pronmocién de la nujer a cargos
de direccion.

e Los mnisterios, sus centros de investigaciones, asi conp |os centros de
enseflanza superior realizan investigaciones y eventos de diferentes
ti pos, donde tanbién analizan esta tematica. Sus resultados constituyen
el ement os fundanentales en el trabajo de las comnisiones de cuadros y en
el sistenma de capacitacio6n

191. Este objetivo se integra a las tareas de las Conisiones de Enpleo
Femeni no, las cuales ha permtido evaluar la participaci6n de las nujeres, su
acceso a las listas de reserva a todos |los niveles en una proporci 6n mayor, asi
conp las linitaci ones para su desenpefio.

192. En general, de 1996 a 1998 hubo avances en la pronocidon de la mujer a
cargos de direccién en el sector estatal civil. En 1996 las mujeres dirigentes
eran el 30,1% del total de los dirigentes del pais y en 1998 el 31,1% En
cifras absolutas el crecimento ha sido en mas de 4.000 nuj eres.

193. En la actualidad hay 3 nujeres mnistras, que dirigen el Mnisterio de
Cencia, Tecnologia y Medio Anbiente, el de Conercio Interior y el Mnisterio
de la Inversion Extranjera y la Colaboracion Econémica. Adenas hay 12
vicem ni stras, siendo 2 de ellas vicemnistras prineras.

194. En el sisteman judicial Cubano la nujer alcanza wuna significativa
presencia. En la Fiscalia son el 65,0% de los fiscales nuy superior al afio 1996
que eran el 61,2% y el 49,0% de los dirigentes contra un 55,4% y 34,6% que
existia en 1993. En los tribunales son el 49,0% de |os jueces profesionales
i ncrenent andose en un 5,2% con relaci6n a 1993. El 36,1% de |los dirigentes de

M nisterio de Justicia son nujeres y 9 de 14 son directoras provincial es.

195. En el Mnisterio de Educaci 6n 5.223 nujeres son cuadros de direcci 6n para
el 51,2% del total. Se desenpefian cono viceninistras, directoras o jefas de
departanentos en el Oganisno Central 14 nujeres; 4 son rectoras de institutos
superi ores pedagolgicos para el 26,6% 14 vicerrectoras y 15 decanas. Tres son
directoras de la instancia provincial y 38 en municipios, para el 21 y 55%
respecti vanente.



196. En el Mnisterio de Educaci 6n Superior las nmujeres dirigentes son: en el
Organisnob Central el 24% jefas de departanentos docentes el 42% vicedecanas
el 36% decanas el 32% vicerrectoras el 13%y rectoras el 6%

197. En el Mnisterio de la Industria Azucarera, que es un sector que hasta el
triunfo de I|a Revoluciobon estuvo practicamente vedado para las nujeres,
actual mente el 9,6% del total de sus dirigentes son nujeres, de las cuales 4
son directoras en el Organisnob  Central, 3 directoras de conplejos
agroi ndustriales azucareros, 2 directoras de enpresas nacional es, 2
subdel egadas provinciales, 4 admnistradoras de centrales azucareros y 1 es
directora de una enpresa provincial

198. En el Mnisterio de Conercio Interior, ademds del cargo de ministra, tiene
una vicemnistra, 3 directoras de enpresas centrales y universales, 5
directoras en el Organismb Central y por primera vez tiene una nujer ocupando
| a responsabilidad de Directora de Conercio en un sectorial provincial

199. En el resto de los sectores de la economia las mujeres tanmbién han ido
escalando a los diferentes niveles de" direccién. Del total de dirigentes son
nmujeres: en el sector de Salud el 46,4% en Cultura el 58% en la G encia,
sector que estd en desarrollo y priorizado dentro de |os progranas nacional es

las nujeres son el 27% En este Ultino 2 nujeres ocupan cargos de directoras de
agencia con rango de vicenm nistras, 21 directoras nacionales de diferentes
ramas, 5 del egadas provinci al es.

200. En el Turisnob las nujeres representan el 23,3% en la Radio y Ila
Televisiéon el 23% en el Sidero Mecanico (SIME) el 14%y en Transporte el 12,5%
entre otros.

201. La estrategia trazada ha permtido ir evaluando la situacion particular en
los diferentes sectores y desarrollar con la participacion de diferentes
or gani zaci ones guber nanent al es, acci ones concretas cono:

Talleres con nujeres dirigentes en todas las provincias del pais ya nivel
naci onal, donde se han debatido diferentes temas de interés, que han servido
para la reflexién y el anadlisis y para la nmejor integracion de las nmujeres a
estas acti vi dades.

Se ha desplegado un proceso de reconocimiento a las nujeres que ocupan
cargos a diferentes instancias, |o que ha abarcado organisnps estatales,
sindicatos, la famlia y | a conunidad.

Se avanza en l|la realizaci6n de investigaciones sobre el tema Mijer y Poder,
aplicandose vya por algunos organisnbo l|las nedidas derivadas de |las
i nvesti gaci ones.

El mnisterio de Cencia, Tecnhologia y Mdio Anbiente, a solicitud de la
Comi si 6n de Cuadros que preside el Consejo de Mnistros de |a Republica de
Cuba, aprob6é una investigaci 6n nacional sobre "El trabajo con |os Cuadros",
que tiene entre sus tematicas estudiar la participacion e influencia de |as
nuj eres que se desenpefian en tareas de direcci6n

En la referida investigacion se incluy6 ademds, el proyecto: "El enfoque de
género en el proceso de trabajo con los Cuadros", que tiene entre sus
objetivos la deteccién de problemas en el proceso de seleccién y pronpcion
que obstaculicen el acceso de la nujer a cargos de direccion, y propuestas
de posi bl es soluciones que contribuyan al desarrollo de |la politica del pais
en este tena



202. Las nujeres Cubanas tienen garantizado, en igualdad de oportuni dades vy
posi bilidades con los honbres, el acceso a las organizaciones no
guber nanent al es del pais, cuya cifra asciende a 2.154.

203. En Cuba existe el nmarco juridico adecuado y necesario para canalizar el
interés de asociaciones; sienpre que su objetivo esté proyectado hacia una
notivacion de interés social. Elo lo estipula el articulo 54 de |Ila
Constituciéon de la Republica y la Ley No.54 de 27 de dicienbre de 1985: "Ley de
Asoci aci ones", que establece el ordenamento juridicoy la funcién registral.

204. Ninguna de las grandes tareas, de los grandes |ogros alcanzados en |os
programas de desarrollo y sociales en Cuba hubiese sido posible sin la
participaci 6n nmasiva, activa y consciente de Ila poblacion y de sus
or gani zaci ones representativas.

205. Contanpbs con voluntad politica y una cantera de nujeres nuy valiosas que
nos ayudaran a cunplir uno de nuestros objetivos prinordiales, que es lograr el
ejercicio de la plena igualdad de la nmujer Hacia ello va encam nado el trabajo
que desarrollams, de conjunto con la FMC y otras organi zaci ones de nasas,
soci al es, de profesionales, para la toma de conciencia no sélo de la nmujer sino
de la famlia y |la sociedad en general.

206. Estas organi zaciones han contribuido eficientenente, a elaborar,
fundamentar, tomar consultas en propuestas de leyes y nodificaciones a |as
m smas que han |l egado al Parlanento Cubano. Un ejenplo de ello -anteriornente
descrito -fue el de |a adopcion del Plan de Accid6n Nacional de Seguimento a
Bei j i ng.

ARTI CULO 8

207. El CGobierno Cubano ha manteni do una preocupaci 6n constante por integrar
potenciar el papel de la mujer en el plano internacional.

208. El Mnisterio de Relaciones Exteriores (M NREX), Ogano de la
Adm ni straci 6n Central del Estado, encargado de ejecutar la politica exterior
del pais, cuenta con una representaci on fenenina del 48,7% del total de todos
| os trabaj adores.

209. Asimsno, la mujer ocupa un lugar significativo en el proceso de toma de
deci siones del MNREX. Un 29,7% de los cuadros de direccién en el servicio
interno son nujeres; 2 ocupan el cargo de vicemnistras, 3 de directoras, 6 de
subdirectoras y 3 de jefes de departanentos.

210. En el servicio exterior representan el 14,2% Actualnente 10 nujeres
ocupan el cargo de enbajadoras, 4 de cénsules generales y 1 de encargada de
negocios, | mnistra consejera y 8 mantienen su rango de enbaj ador as.

211. Desde su ultinp informe, Cuba ha sido menbro de la Comisién de la
Condi ci 6n Juridica y Social de la Mijer (CSW, en |os periodos conprendi dos
entre 1993-1996 y de 1998 hasta el 2001. En cada uno de sus periodos de
sesi ones ha contado con una anplia incorporaci 6n fenenina en sus del egaci ones,
tanto gubernanentales conbo no gubernanentales. El Mnisterio de Relaciones
Exteriores, conjuntanente con |a Federacién de Mijeres Cubanas, necanisno
naci onal para el adelanto de la mujer, han sido celosos cunplidores de esta
tarea.



212. Asimsnp, desde su 40° periodo de sesiones, la CSW conenzdé a revisar
anual mente las 12 esferas de especial preocupaci 6n recogidas en la Plataform
de Acci6n de Beijing, adoptandose |as conclusiones conveni das correspondientes
de cada temma, que luego son aprobadas por el Consejo Economico y Social.
Funcionarias de la Cancilleria, de la Federaci6on de Mijeres Cubanas y de
nuestra M sion ante |as Naci ones Unidas, integran pernmanentenente |a del egaci 6n
Cubana a esa Comsion y participan activanente en el proceso de negociaci 6n de
I as concl usi ones conveni das.

213. Con particular atencion, en 1998, las representantes femeninas de estos
organi snbs nmantuvi eron una activa participaci én en |la discusién de |os tenmas de
derechos humanos de la mujer y | os conflictos arnados.

214. De igual forma, se ha dado un seguimento constante, por l|as funcionarias
a cargo de los temas de derechos humanos, a las |abores del G upo de Trabajo
encargado de |a elaboracidon de un Protocolo Facultativo a |a Convenci én sobre
la Elimnacidn de Todas las Formas de Discrimnacidn Contra la Mijer, cuyo
proceso cul min6é en 1999, con | a adopci 6n de este instrumento juridico por parte
de la Comsion, y que deberd ratificar la Asanblea General durante su
qui ncuagési nb cuarto periodo de sesiones.

215. Con igual énfasis |la delegaci 6n Cubana se ha incorporado a |a negociaci 6n
y discusion del tema de la nujer en los diferentes foros de |as Naciones
Uni das: Comisi 6n de Derechos Humanos, Tercera Comisi6n de |la Asanbl ea CGeneral,
entre otros.

216. El Gobhierno Cubano ha mantenido una activa participaci 6n tanbi én, en todas
| as reuniones de las Mesas Directivas de la Conferencia Econdm ca para Angrica
Latina y el Caribe (CEPAL), de la cual es Vicepresidente desde hace afios y en
sus conferencias regionales. Ha fungido de enlace entre los paises hispano
parlantes del Caribe, en el cunplimento de |os acuerdos de las diferentes
r euni ones.

217. Debenps subrayar el papel de Cuba en la VII Conferencia Regional sobre la
Integraci 6n de la Miyjer al Desarrollo Econémico y Social de América Latina y el
Caribe, celebrada en Santiago de Chile en 1997, donde tuvo a su cargo la
presentaci 6n de uno de |los ejes tematicos sobre |la pobreza en el contexto
| ati noanericano y caribefio. Preparanbos en estos nonentos, conjuntanmente con
Mexico el tema Género y Equidad para la VIII Conferencia Regional que tendra
lugar en Peru en febrero del 2000.

218. Oro escenario donde Cuba ha estado presente, de nmanera activa y al nas
alto nivel, han sido las reuniones de mnistras y responsables de politicas
hacia | a mujer, que se vienen desarrollando desde 1995 y que han eval uado tenas
rel aci onados con los analizados en las Cunbres de Jefes de Estado de
| ber oanéri ca.

219. Por otra parte, se ha hecho sentir la presencia fenenina en inportantes
negoci aciones nultilaterales, las cuales se vinculan a la tematica de la nujer
conb la creacié6n del Tribunal Penal Internacional, la asignacién de recursos
para el adelanto de la mujer en |los paises en desarrollo, por nencionar al gunos
ej enpl os.

220. Cuba ha cunplido con todas |as obligaciones que enmanan de |os tratados
internacionales de los cuales es Estado parte. En este sentido ha velado
cui dadosanmente por |a elaboracién y presentaci 6n de sus infornmes periodicos. En
este proceso |la nujer ha desenpefiado un destacado papel, tanto en |la redacci6n
de los informes conp al nmonento de su defensa ante |os diferentes comtés.



Baste citar, que |as del egaci ones Cubanas ante el CEDAW (1996), el Comité de
los Derechos del Nfo (1997) y e Conmté para la Elinmnacion de Ila
Di scrim naci 6n Racial (CERD) (1998) estuvieron presididas por representantes
f ereni nas.

221. Se ha pronmovido la presencia de la nujer en |os érganos de tratados y en
| os O6rganos de expertos de |las Naciones Unidas. Contanps actual nente con dos
expertas Cubanas: en el Comté para la Elimnacion de la Discrimnacién contra
la Muyjer (CEDAW vy en la Comsion Consultiva en Asuntos Admnistrativos y de
Pr esupuest o.

222. De particular inportancia para la pronocién de la mujer ha sido su
capacitaci 6n y superaci 6n profesional. De ahi |a permanente preocupaci 6n por
su participacién en seninarios y talleres tanto nacional es conp internacional es
dedi cados al tenma de la mujer.

223. La Federaci 6n de Mijeres Cubanas, en su condici6n de Mecani snb Naci ona

para el Adelanto de la Mijer en Cuba, invitd en septienbre de 1998, a Angela E
V. King, Subsecretaria General de Naciones Unidas y Asesora Especial en
Cuestiones de Género y Adelanto de la Mijer para conpartir experiencias vy
perspectivas en relaci 6n con esta tentatica.

224, La visita, que tuvo todo el respaldo y benepléacito del Gobierno de Cuba,
le posibilito obtener mayor informaci én sobre la condicién de la nujer en el
pais y sobre el cunplimento del Plan de Accién Nacional del Gobierno de
Seguimento a Beijing, recibiendo esta informaci én de M nistros, Viceninistros,
especi al i stas del Gobierno y de la FMC.

ARTI CULO 9

225. La Constituci 6n Cubana establ ece iguales derechos a honbres y nujeres a
los efectos de la adquisicion, canbio y conservacién de l|la ciudadania. Este
tratamento igualitario en nmateria de ciudadania, se puede apreciar en la
utilizacion del articulo neutro al referirse a | os sujetos de estos derechos.

226. Esta referencia es valida tanbién para el concepto y las formas de
adqui sici 6n de | a ciudadania, que se reflejan en los articul os siguientes

Articulo 28: La ciudadania Cubana se adquiere por nacimento o
nat ural i zaci 6n

Articul o 29: Son ciudadanos Cubanos por nacimento

a) Los nacidos en el territorio nacional, con excepci6n de los hijos de
extranjeros que se encuentran al servicio de su Cobierno o de organisnos
i nt ernaci onal es;

b) Los nacidos en el extranjero de padre o nmadre Cubanos, que se hallen
cunpl i endo nision oficial

c) Los nacidos en el extranjero de padre o madre Cubanos previo al
cunplimento de las fornali dades que |la | ey sefal a;

d) Los nacidos fuera del territorio nacional, de padre y madre naturales
de la Repuiblica de Cuba que hayan perdido |a ciudadania Cubana sienpre que la
reclamen en la forma que sefala la |ey;



e) Los extranjeros que por méritos excepcional es al canzados en |as |uchas
por la liberacion de Cuba fueron considerados ciudadanos Cubanos por
naci m ent o.

227. Especial regulacién se consigna en el articulo 31 en total concordancia
con lo establecido en el Articulo 9 de la Convencion sobre la elimnacion de
todas las fornmas de discrimnacion contra la nmujer: N el matrinmonio, ni su
di soluci 6n afectan la ciudadania de cényuges o de sus hijos. Este articulo
ratifica un principio fundanental de anplio alcance, al incluir a los hijos en
condi ci ones de igualdad conb protecci6n especial que se reconoce en toda la
| egi sl aci 6n Cubana.

ARTI CULO 10

228. Para la nujer Cubana constituye un inportante hito en su historia, haber
sido participe cono alfabetizadora y alfabetizada durante la gran Canpafia de
Al fabetizaci 6n que en 1961 escolariz6 a la poblacién en general y sentd |as
bases para alcanzar |a plena igualdad de condiciones y posibilidades de
participar en la formaci 6n de una sociedad cada vez mAs culta para ser nmas
l'i bres.

229. EI Mnisterio de Educacién, a través del subsistema de Educacion de
Adul tos, continGa teniendo ésta cono prioridad, para ello que cuenta con una
red de 372 centros, que abarca desde el nivel elenental de escolarizaci 6n hasta
el medi o superior e incluye | a enseflanza de i di omas.

230. El pais cuenta con profesores preparados y en constante capacitacion para
abordar toda la diversidad de superacion, siendo el analfabetisnp residual vy
funcional una de |as mayores preocupaci ones. En estrecha coordinacio6n con la
Federaci 6n de Muijeres Cubanas trabaja especialnente con las anas de casa y
j 6venes desvi ncul adas tenporal mnente del estudio que representan el 50% en la
matricula tanto para escol ari zarse conp para continuar superandose.

231. Un ejenplo elocuentes que transcurridos 40 afios del triunfo de la
Revol uci 6n asi sten durante un curso escolar 53.000 nujeres que cursan todos |os
ni vel es de Educaci 6n para Adultos. Oras 2.000 aprenden un idionm, mentras que
unas 200.000 optan por enriquecer su acervo cultural sobre diversos temas de su
interés a través de Cursos Alternativos.

232. Actualnente |la tasa de anal fabetisnmo de |a poblaci 6n mayor de 15 afios es
de 3,8% En la nujer la tasa es de 4,0% nientras que |a escol arizaci 6n pronedi o
de | a poblaci 6n adulta es del noveno grado.

233. El prop6sito del Estado Cubano es continuar dism nuyendo este indicador,
ofreciendo todas las alternativas de estudio con iguales condiciones para |as
nmuj eres que habitan en zonas rurales e intrincadas.

234. En todos los casos, las nujeres anmas de casa y las joévenes desvincul adas
del estudio y el trabajo, son las mAs favorecidas pues son |os grupos de
especi al atencion a |l os efectos de que continlden superandose.

235. Las causas por |las cuales algunas jovenes abandonan |os estudios antes de
concluir Ila ensefianza nedia superior van desapareciendo; sobre todo |as
vincul adas al matrinmonio y/o enbarazo precoz. Esto no significa que no se
producen, sino que se ha logrado una mayor informaci6n y preparaci6n de las y
| os estudiantes sobre relaciones sexual es responsables. Si contraen natrinonio
0 estan enbarazadas tienen posibilidades de continuar estudios.



236. Los resultados nuestran que cada vez mas se reduce el abandono total de
| os estudios, ya que se van creando nejores condiciones en |as instalaciones
educacionales y nmayor conprensiéon famliar, asi conb existe garantia de
estudi os cercanos al lugar de residencia por |o que el aprovechaniento de todas
estas posibilidades es superior en |as nujeres.

237. A la Educaci 6n Superior tanbién acceden las nujeres que no trabajan,
teniendo la oferta de carreras para estudiar a distancia. Ellas representan un
5% de todos | os que hacen uso de esta alternativa.

238. Por el Sistema Regular de estudio siguen siendo mas del 50% |las jo6venes
gque contindan estudios técnicos y wuniversitarios. En los 479 institutos
t ecnol 6gi cos, 16 pedagogi cos y 15 universidades, |as mujeres rebasan el 65% del
total nmatricul adas y sobrepasan el 62% de todos | os graduados.

239. En carreras no tradicionales, la presencia fenenina es del 43%
aproxi madanente, representadas en la némna de estudiantes de ingenieria
constructiva, mecénica industrial, quimca electronica, conunicaciones y otras
de cienci as exact as.

240. Las joévenes que concluyen el preuniversitario y no optan por carreras
tienen las posibilidades de continuar estudios que le ofrece el sistema de
ensefianza a través de |los cursos de técnicos medios, en las escuelas de oficio
y otros cursos alternativos.

241. Pueden acudir ademds a |los cursos cortos que se ofrecen en |las Casas de
Oientacion a la Mijer y la Fanmilia de la Federaci 6n de Mijeres Cubanas en
coordi naci 6n con col aboradores profesional es. Alli se brindan tanbién
orientaci ones sobre tenas de interés relacionados con la formacién fanmiliar, la
sal ud reproductiva y sexual, autoestinma.

242. Resultado elocuente es la presencia fenenina cada vez con mas calidad en
cargos de direccidén docente. Ellas son entre las rectoras, vicerectoras,
decanas, jefas de departanentos, profesoras titulares, auxiliares y asistentes
el 50%

243. Las que ocupan responsabilidades profesional es tanto docentes conp en
centros cientificos con categoria de investigadoras rebasan el 50%

244, Tanbi én |las educadoras de todos los niveles de |as Ensefianza el enmental
basi ca y medi a superior sobrepasan el 65%

245, Las garantias de estudio en Cuba estan al alcance de todas |as personas
i ncluyendo el sistema de becas que conprende |a ensefianza medi a, nedia superior
politécnica y universitaria. Para ello se cuenta con nmAas de 2.000 centros
internos que aseguran una formacidén nultifacética, wuna aplicacidén practica
permanente de | os conoci m entos que se van adquiri endo.

246. Los programas de estudio en general estan en continuo perfecci onan ento
i ncor porando, todos |os contenidos necesarios para transmitir -mediante el
proceso y procedimento pedagdgi cos de ensefianza/ aprendi zaje -, una educaci én
no sexista, y en especial un anplio conociniento de la fornmaci 6n hunana, |os
val ores, las normas norales, una correcta valoracion de |la sexualidad y todo lo
rel aci onado con | a esfera afectiva.

247. Se realizan serios esfuerzos y existen inportantes experiencias para |la
em si 6n de estos nensajes a través de | os nedi os de difusi én masiva, |a edicidn



de libros de textos, -sienpre que se han podido renovar -y hacer nuevas
producci ones de forma limnmtada atendiendo a | as escaseces de recursos.

248. Es wuna gran responsabilidad crear |as condiciones desde |as edades
tenpranas para la vida escolar. Se logra que el 30% de | os nifios(as) entre |as
edades de 0 a S afios estén en instituciones educacionales: circulos, jardines
infantiles y aul as de preescolar dentro de |a enseflanza primari a.

249. Se favorece en especial a las trabajadoras, mentras que el resto de nifas
y nifios reciben junto a sus nadres y padres, orientacién y adiestram ento por
vias no formales con asesoramento de un equipo de profesionales que incluye
nedi cos, enfernmeras, instructores de cultura fisica, educadores y otros que con
caracter voluntario, pero previanente capacitados, actlan conp pronbtores vy
ej ecutores de este prograna.

250. Dentro de los progranas de estudios de todos |los niveles se asegura la
educaci 6n fisica y artistica atendiendo a |as potencialidades y aptitudes de
las mujeres y honbres Cubanos para el deporte y el arte.

251. Se han creado condiciones para que desde el nmonento en que se detectan
estos valores, tengan la posibilidad de instruirse sinultéaneanente con el
aprendi zaj e del deporte o expresiOn artistica escogida, de forma gratuita.

252. La red de escuelas de deporte conprende desde |la fase inicial elenmenta
hasta el nivel superior en todas |las provincias. De igual fornma se estructuran
| as escuel as de arte.

253. Se cuenta con personal profesional docente conpetente que fornman
deportistas, artistas e intelectuales con nivel superior. Las nujeres son la
mayoria: entre el 60 y 70%

254. A nivel conunitario existen conplejos deportivos, asi conp instal aciones y
proyectos socioculturales con caracter integrador que propician el disfrute de
| a poblaci é6n en general, que cultivan en |las personas participantes el arraigo
a su identidad cultural, y posibilita el intercanmbio y la vinculacién con
prof esional es, artistas, intelectuales, de anbos sectores.

255. Las linmtaciones materiales existentes no permiten |Ilegar con la msm
frecuencia y sistematicidad a las zonas urbanas y rurales. Se utilizan otras
alternativas conp son |los distintos eventos y cel ebraci ones que se organizan en
I a comunidad, que favorecen las inquietudes sobre la recreacién y desarrollo
espiritual

256. A través de los nedios de difusién nmasiva se hace un esfuerzo para |l egar
a todos los rincones del pais, a través de progranaciones informativas,
educativas y culturales. Se destaca entre ellas el espacio de Universidad
Popul ar, mediante tele 'y radioconferencias con frecuencia nensual de
presti gi osos pedagogos e intel ectual es.

257. Oros programas ponen al debate sobre temas para la nujer y la fanilia con
caracter participativo, que dan las posibilidades de nobstrar conocinientos y
habi | i dades que éstas adquieren

258. En la organizaci 6n del nodel o de educaci 6n basado en el caracter sistémco
m xto, masivo y gratuito, tanto institucional conp conunitario y famliar, ha
primado el principio basico de participacion sin distincién de sexo, raza,
credo, edades de | as personas.



259. | ndependi ent enente  del fin propuesto, se tienen en cuenta |as
caracteristicas de cada territorio, lo cual es posible por la centralizacion y
descentralizaci 6n de los progranas y procesos de ensefianzal/ aprendi zaje sobre la
base de | a pedagogia de | o diverso.

260. Es justo y necesario explicar el inpacto del bloqueo que ha obstaculizado
el normal desarrollo del proceso educacional, lo cual ha recabado un gran
esfuerzo del Estado y del nivel profesional y la consagraci 6n de nuestros
educadores y el enpefio y conprensi 6n de los estudiantes y la famlia, que han
tenido que desenpefiar sus funciones sin |la mis adecuada base material de
estudi o, comp |libros de textos, material es didacticos, unifornes y otros nedi os

261. No obstante el injustificado e innoral bloqueo que inpide tener |as
nmej ores condiciones materiales para enfrentar cada curso escolar, |os avances
en la escolarizacidon, la educacién social y famliar son alentadores. La

escuel a Cubana constituye la nmas inportante y responsable institucion cultura
de |l a comuni dad

ARTI CULO 11

262. La legislacion Cubana garantiza la no discrimnacién de la nujer en
materia de enpleo y formacion profesional, asi conb la igualdad de salarios
entre honbres y nujeres para trabaj os igual es.

263. Las nujeres Cubanas participan hoy activanmente en todos |os sectores y
ranas de l|la econonfa. Conb se ha explicado, la incorporaci6n de la nujer a
trabajo y su preparacion técnica y profesional constituyen derechos
fundanment al es consagrados en Cuba en pl ano de igual dad con el honbre.

264. El Cobierno ha inplenentado |la politica de enpleo en estrecha vincul aci 6n
con | a Federaci 6n de Mijeres Cubanas, que ha participado en sus eval uaci ones y
sus opi niones y propuestas se han tonado en cuenta.

265. Conjugar la politica trazada para el enpleo en funcion de la eficiencia
econom ca, con |la defensa de los |logros alcanzados por y para la nujer en esta
esfera, ha sido un gran reto en estos tienpos.

266. Se han realizado esfuerzos permanentenente para que no decrezca la
participaciéon de la nujer en |la fuerza |laboral, buscando alternativas ante |as
i nevitabl es racionalizaci ones de | os puestos de trabajo.

267. En nedio de circunstancias econénmicas nuy dificiles por las que atraveso
el pais en la primera mtad de los noventa, el enpleo sufrid serias
afectaci ones que tuvo su expresion en la caida de los niveles ocupacionales.
Ello dio lugar a la reducci én, entre 1990 y 1995, de 310.900 trabajadores, a un
ritmo pronmedio anual de 1,5% (unos 63.000 anuales), de los cuales 116, 600
fueron nuj eres.

268. Ante la situaci6n del pais y el cierre de centros de produccion, se enitid
la Resolucion No.6 del Mnisterio de Trabajo y Seguridad Social, de 1994, que
garantiza a |os trabajadores y trabajadoras disponibles (sin trabajo tenporal)
el 100% de su salario durante el prinmer nmes de cesantia, y en los
subsi guientes, mentras no sea re ubicado, una garantia salarial equivalente a
60% del referido salario fijo del trabajador (a), con atenuantes de acuerdo a
sus afios de servicio.

269. En la citada Resolucién tanbién se estipula que, cuando la garantia
establecida en esta disposicion resulte insuficiente para cubrir |las
necesi dades



mnims del nacleo famliar, el caso serd atendido por |la Asistencia Social
conforme a | as di sposici ones vi gentes.

270. Las nujeres que se encuentren disfrutando de licencia de nmaternidad u
otras licencias |legalnmente concedidas, no podran ser declaradas cono
di sponi bl es en este periodo.

271. Por el Decreto-Ley No.141 (1993) se regulé la anpliacion del trabajo por
cuenta propia, con el proposito de increnentar |as posibilidades de enpleo.
Mayornente se benefician aquellos territorios donde |las ofertas son escasas.
cierre de 1998, el 28,1% del total de 108 trabajadores por este concepto eran
nuj eres.

272. Ya en 1996 comienza la reanimaci 6n del enpleo. Conmpb expresioéon de la
recuperaci 6n econénica registrada y de la correcta politica trazada se al canza
un crecimento de 40.400 trabaj adores.

273. En 1997 y 1998 se confirma esta tendencia al reportar se increnmentos
ocupaci onal es de 66.300 y 43.200, respectivanente, de |los cuales correspondi 6
10.200 a nmnujeres en 1997 y 23.400 en-1998. Es decir, 33.600 nujeres han
accedi do al enpleo en |os dos ultinos afios.

274. El Sector Estatal, entre 1997 y 1998, npstrd un crecimento de 10.900
trabaj adoras, fundamental mente en |as actividades de la agricultura no cafiera
servi ci os comunal es y personal es, ciencia, técnica y sal ud.

275. La participaci6n fenenina en este sector en 1998 es del 42,9% en tanto
esta proporcién era del 38,7% en 1989, antes del periodo especial. Esto
significa que en | a econom a en general estan ocupadas 1.382.000 muj eres.

276. En el Sector Mxto y de Sociedades Mercantiles, creado con el propésito de
i mpul sar nuestro desarrollo econénico, |aboran hoy 53.200 nujeres, 14.900 nas
gque en 1996. Representan el 35,8% de la ocupacién total de ese sector
proporci 6n que aln resulta insuficiente teniendo en cuenta |as potencialidades,
alto nivel y calificacio6n de nuestras nujeres.

277. Mles de nujeres se han incorporado a |los programas de desarrollo
econémco, conmb los de la agricultura cafiera, los cultivos varios, e
aut oabastecimento local, el café y el tabaco, creandose s6lo en 1998 unos
50. 000 nuevos enpleos para la nmujer De ellos 22.000 fueron en |as actividades
agropecuari as: organopéni cos, huertos intensivos, agricultura urbana, cultivo y
producci 6n de tabaco, entre otros.

278. El Sector No Estatal en los dltinpbs dos afios ha increnmentado su fuerza
| aboral fenenina en 7.900, fundamentalnmente en |as actividades por cuenta
propia y canpesinos privados por la entrega de tierras en usufructo y el
aut oabast eci m ento | ocal

279. Tiene una tendencia creciente |la proporcion de nmujeres técnicas, a su vez
gue se observa un aunento de las nmuj er es dirigentes, | ocal i zado
fundanment al nente en | as activi dades | ocal es del Poder Popul ar



Por cent aj e de nuj eres

Categoria 1997 1998
Cbr er as 20,9 20,8
Servi ci os 56, 0 57,0
Adni ni strativas 86, 7 88, 3
Técni cas 65,5 66, 6
Dirigentes 30,5 31,1

280. Miuy destacado ha sido en el quinquenio el papel de las mujeres en la
ciencia y la técnica. Esta fuerza altanmente calificada constituye hoy el 45%
del total de trabajadores y de ellas el 52% ocupan cargos técnicos. El namero
de las que se incorporan anual nente al sector es conp pronedi o 1.000 nmuj eres.

281. En el resto de |los sectores econém cos del pais que agrupan a 1.208.300
exi ste una presencia inportante de ellas. En |los programas priorizados de la
econom a participan 145.800 nujeres. Un namero inportante de estas nujeres se
desenpefian en puestos no tradicional es.

282. Ora nuestra evidente del papel de avanzada de la nujer en |la economa es
gue en la Asociaci6n Nacional de Innovadores y Racionalizadores (ANR);
institucion que ocupa un destacado lugar en la lucha por el desarrollo
econom co en condiciones de bloqueo, las nujeres asociadas han crecido en
40. 311 de 1996 a 1998.

283. Conb un necanisno de control e inpulso a todo |lo relacionado con esta
tematica funcionan en el pais las comsiones de enpleo femenino a instancia
muni ci pal, provincial y nacional. Su estructura, contenido y objetivos, fueron
ant es expl i cadas.

284. Existen inportantes avances en |la incorporaci én y pernanencia en el enpleo
de las nujeres Cubanas, pero ésta continta siendo una linea de prioridad en
todo el pais, ya que las ofertas no satisfacen |as denandas crecientes de
enpl eo de las mujeres Cubanas que cada dia se superan y se desarrollan ms, se
i ndependi zan y adqui eren mayor conciencia del papel que les toca y quieren
jugar en |la sociedad.

285. Los Organisnps de la Administracion Central del Estado (OACE) en el pais y
la FMC analizan y concretan cada afio sus estrategias de enpleo para |as nujeres
con el objetivo de definir nuevas fuentes y alternativas que puedan ir
sol uci onando las solicitudes y necesidades existentes, por o que éste es un
aspecto en el que necesarianente se debe continuar trabajando priorizadanente.

286. El derecho a la Seguridad Social, en particular en casos de jubilacion,
enfernmedad, invalidez u otra incapacidad para trabajar, asi conp el derecho a
vacaci ones pagadas, es algo que disfrutan todos |os trabajadores (as)
Cubanos(as estando esto legalizado en la Ley No.48 que es nuestro Cddigo de
Trabaj 0. Todas estas renuneraci ones estan en correspondencia con el salario que
devenga cada trabaj ador (a).

287. ElI derecho a la protecciédn de la salud ya la seguridad en |as condiciones
de trabajo, incluso |la salvaguarda de la funcioén de reproducci é6n estéa tanbién
considerado en nuestra |egislacidon |aboral. El Estado Cubano se ha
responsabili zado con garantizar todos |os nedios y condiciones que garanticen
esta proteccion a las trabajadoras. Existen y cada afio se capacitan y gradian
cientos de especialistas que son responsables de controlar y hacer que esto se
cunpl a.



288. En Cuba se ha trabajado de acuerdo con |os requerinientos y posibilidades
de cada territorio para establecer y/o nejorar |os servicios que se prestan a
las trabajadoras ya su famlia, conb son la creaci6n de condiciones nininmas
para el cuidado de los nifios y ancianos, prioridad en |os servicios basicos que
se prestan a la poblacién; asi conb se han aprobado |eyes que protegen a la
nuj er trabaj adora.

289. A pesar de las limitaciones que en el orden financiero afrontanos, en |os
dos ultinps afios se ha continuado prestando atenci6n al cuidado de los hijos de
| as trabajadoras, increnentdndose las matriculas en circulos infantiles vy
sem nt er nados de ensefianza prinaria

1996 1998
Porcent aj e de escol ari zaci é6n de ni fios 0-5 afios 95,8 98, 3
Matricul a de sem nternado prinaria 367. 400 372. 500
Matricula de circulos infantiles 144. 500 145. 400
Madr es benefi ci adas 135.014. 000 135. 183. 000

290. En el caso de los circulos infantiles, hace mas de cinco afios se detuvo |a
construcci 6n de nuevas instal aci ones a consecuencia del Periodo Especial; por
lo que el nivel de otorgamiento de plazas a las nmadres trabajadoras ha
di sm nui do, aunque se nantiene el nivel de prioridad con aquellas nujeres que
desenpefian |abores inprescindibles o que tienen algln problema social
priorizado.

291. Ante esta situacion |la Federaci 6n de Mijeres Cubanas ha pronovido, con la
participaci 6n de |os organi snbs conp Sal ud, Educaci 6n y entidades enpl eadoras,
la creaci 6n de casitas infantiles, en las zonas rurales, que es una alternativa
de los circulos infantiles para el cuidado de nifios (as) nenores de 5 afios.
Estos benefician a las nmujeres que trabajan en |os programas priorizados de |a
econom a, alternativa que posibilita la incorporacidon de nujeres al enpleo y
casi la Unica posible en | os nonentos actual es.

292. Esta problenmatica esta latente en un numero considerable de trabajadoras
pues ha continuado creciendo la incorporacio6n y participaci6n fenenina en el
desarroll o econdmco y social del pais, sin que ello sea respaldado con la
creaci 6n de nuevas plazas de atenci 6n a | os nifios.

293. La creacién de Casas de Abuelos y Atencion a Domicilio de Ancianos sin
anparo filial, se inscriben dentro de |las principales nmedi das adoptadas por el
pais para el cuidado de | os ancianos.

294. Al cierre de 1998 existian un total de 74 Casas de Abuelos en |los que hay
12. 448 ancianos de los cuales 4.273 son nujeres. En el pais existen 42.994
anci anos sO6los con atencion domiciliaria. Adicional a ello se han creado, para
la atencion primaria, 424 equipos gerontol 6gicos en todos |os nunicipios y
funcionan 48 salas de cuidados especiales y circulos de abuelos en |los que
figura un namero inportante de mujeres.

295. En Cuanto a las soluciones que contribuyen a aliviar las tareas
inmprescindibles de la famlia trabajadora, se han realizado innensos esfuerzos
por afectar |o menos posible estos servicios. Han seguido funcionando conp
henps sefial ado | os sem nt ernados, comedores obreros, hogares de anci anos, casas
de abuelos y otras tantas instituciones. No se ha cerrado ni un solo circulo



infantil y su personal, trabajando en duras condiciones, ha continuado
bri ndando | a debi da at enci 6n.

296. Existe tanbi én un programa de atenci 6n a |as madres solas, se |les mantiene
una ayuda econénmica a las que la necesitan y se ubicaron a trabajar en el afio
1998 por citar un ejenplo a 7.079 que necesitaban enpl eo.

297. Todas las nmdres solas que |lo requieren estan atendidas de forma
sistematica por el Mnisterio de Trabajo y por la FMC a través de sus
trabaj adoras soci ales, Casas de Orientacién a la Mijer y la Famlia

298. El Cdédigo de Trabajo y el sistena Salarial vigentes en el pais garantizan
el cunplimento del Convenio sobre |gualdad de remuneraci 6n de |la O gani zaci 6n
I nternacional del Trabajo (OT) ratificado el 13 de enero de 1954. Sin enbargo
el sistemn estadistico adolece de la falta de informaci 6n desgl osada por sexo
de los salarios, o que inmpide que se pueda evaluar la igualdad salarial,
aspecto este establecido por la OT. De ahi se han derivado sefialam entos a
Cuba y se inpone que el perfeccionamento del sistenma estadistico solucione
este problema, aspecto que se ha contenplado en el Plan Nacional de Seguimento
a Beijing.

299. Nuestra legislacion garantiza la no discrimnacién de la nujer en materia
de enpleo y formaci on profesional, conb establece el Convenio No.1l11l sobre la
di scrimnacion en el enpleo y la ocupacion ratificado el 26 de agosto de 1965.
En estos mobnmentos la fuerza técnica del pais es mmyoritariamente fenmenina. No
henps tenido sefal amientos de la Oganizaci 6n |Internacional del Trabajo (AT)
en este aspecto.

300. Nuestra | egislacion sobre maternidad de |a trabajadora otorga derechos que
exceden 1o previsto en el Convenio No.103 de Proteccién a la Maternidad
ratificado el 7 de septienbre de 1954, en Cuanto al térmno de la licencia por
maternidad y otras |icencias para el cuidado de los hijos, pero no contenpla |la
reducci 6n de una hora diaria en la jornada |aboral durante el prinmer afio de
vida del hijo(a) tal conp |lo establece el Convenio y esto ha sido notivo de
sefal ani ent o

ARTI CULO 12

301. Los servicios de salud en Cuba contintan prestéandose en tres niveles de
at enci 6n:

Primari o: que tiene su pilar fundanmental en el nédico(a) y enfernero(a) de
la familia e incluye los policlinicos, areas de salud (ahora fortal ecido por
los Grupos Basicos de Trabajo), las Direcciones Minicipales de Salud y Ias
Clinicas Estomatol 6gi cas.

Secundari o: abar ca | os hospi t al es gener al es, cl i ni co-quirargicos
pedi 4tricos y gi necobstétri cos.

Terciario: este incluye los Institutos de Investigaciones y Asistencia,
Industria Meédica y Farnmacéutica, asi conb |os hospitales Hernanos Aneijeiras y
Frank Pais, anbos de reconoci do prestigio internacional

302. La creacio6n del Servicio Mdico-Rural; la extensién y reorganizaci 6n de la
atencién primaria en salud, con la inplantaciéon del nodelo de Policlinico
Integral; la institucionalizacién del aborto, con las condiciones ngédico
sanitarias requeridas; el establecimento y consolidacion de un Registro
Naci onal de Estadisticas vitales; el inicio del Programa de Prevencién de
Cancer



Uerino; la creaci6on de Hogares Maternos, entre otras, son |las acciones
contenidas dentro de una estrategia global dirigida a nejorar la situacion de
| a poblaci 6n en general y de la nujer en particul ar

303. Inportantes resultan las leyes y decretos relativos a la proteccién de la
salud que constituyen el marco juridico para todo el trabajo que se desarrolla
en el pais. Ellos son

Constituci 6n de | a Republica de Cuba (1976);

Ley de Maternidad (1976);

Ley de Protecciéon o Higiene del Trabajo (1977) (Con un capitulo
especialmente dirigido a la nujer y otro dirigido al adol escente)

Ley de Seguridad Social (1979)

Decreto Ley sobre Disposiciones Sanitarias Basicas (1982)

Decreto del Control Sanitario |Internacional (1982);

Ley de Salud Publica (1983)

Resol uci 6n de |la I nspeccio6n Sanitaria Estatal (1987);

Ley del Medio Ambiente (1992)

304. La norma juridica fundanental y rectora en materia de salud en el pais
continia siendo la Ley No.41 del 13 de julio de 1983, cuyo contenido
corresponde al postulado constitucional de que "todos tienen derecho a que se
atienda y proteja su salud" y que "el Estado garantiza este derecho"

305. En el inciso a) del articulo No.4 la citada ley proclama el principio de
i gual dad del honbre y la mujer en relacién con el acceso a |los servicios de
atenci 6n nédica, al establecerse el reconocimento y garantia del derecho de
toda la poblacion a que se atienda y proteja adecuadanente su salud en todos
| os lugares del territorio nacional

306. La gratuidad de | os servicios de salud y de |la asistencia nédica, asi conp
el caracter estatal de las instituciones, se consigna en |a propia |ey.

307. Las regul aciones respecto a la atenci 6n nédica preventiva curativa que se
garantiza a toda la poblacion a través de las instituciones del Sistem
Naci onal de Sal ud, queda contenida tamnmbién en el capitulo Il de la Ley No.41 de
1983.

308. El articulo 15 establece la realizacio6n de actividades de educaci 6n para
| a salud, exanenes médicos pre-enpleo y perioédicos, los cuales se realizan a
todos |os trabajadores y trabajadoras, encamnadas no sélo a |la curaci6n de
enf er redades, sino tanbi én a su prevenci 6n

309. La vigente Ley No.13 "Ley de Proteccion e H giene del Trabajo" de
dicienbre de 1977 establece todas l|as regulaciones con vistas a garantizar
condi ci ones seguras y adecuadas a todos |os trabajadores y trabajadoras, asi
cono prevenir | os accidentes de trabajo y |as enfernedades profesionales.

310. En Cuba la atenci6n médica, hospitalaria, de |aboratorio, |as vacunaci ones
y todo tipo de intervenciones quirurgicas, desde las mas sinples hasta |os nas
conplejos trasplantes de drganos o la utilizacién de |los técnicos nodernos vy
costosos -conb la tonografia axial conputarizada -se aplican de nmanera
total mente gratuita y son accesibles a toda | a poblacién sin distincién al guna



311. Mediante el Decreto No.139 de 4 de febrero de 1988 se aprobd el Regl anento
de la Ley de Salud Piblica. En el msnb se establecen |as regulaciones
conpl ementarias de | os preceptos regul ados en |a Ley de Sal ud.

312. En el capitulo Il, vinculado a la atencidon médica y social se recogen
di stintas regulaciones, las cuales constituyen garantias en relaci6n con la
i gual dad del honmbre y la nujer, en el acceso a servicios de atenci 6n nedica, |la
planificacién famliar. En él se establecen garantias a la mujer en los
servicios relacionados con el enbarazo, el parto y el periodo posterior al
parto, de forma gratuita y con una nutricion adecuada durante el enbarazo y la
| act anci a.

313. Mediante la red de Mdicos de Famlia, Hogares Maternos, Policlinicos,
Hospital es, se garantiza el parto institucional, a fin de lograr una atencidn
calificada y especializada, asegurandose nejores cuidados a |la nmadre y al nifio

314. La Ley No.1263, Ley de Miternidad de |la Trabajadora, de 14 de enero de
1974, establece una proteccién a su maternidad, asegurando y facilitando cono
se expresa en el articulo 1, de nanera especial, su atenci6n médica durante el
enbarazo, el descanso anterior y posterior al parto, la lactancia y el cuidado
de los hijos y reconoce una prestaci 6n econénica para aquellas que relnan |os
requi sitos que se establ ecen en sus disposi ciones.

315. A este respecto, nediante la Ley No.61 del 29 de septienbre de 1987, hubo
de nodificarse el articulo 1, aunentando de 10.00 a 20.00 pesos senmnales e
nmMnim de la cuantia en Cuanto a prestacién en el periodo de la licencia de
mat er ni dad

316. El Codigo de Trabajo, Ley No.49 de 28 de dicienbre de 1984, establece la
concesi 6n de licencia retribuida por maternidad antes y después del parto, asi
conb los servicios nedicos hospitalarios; prestaciones farmmcéuticas vy
alinmentarias gratuitas que la maternidad requiere. El propio Codigo regula lo
concerniente a la proteccion a la maternidad y |l a prestaci 6n econdnmi ca por este
concept o.

317. La trabajadora, cual quiera que sea |la |labor que realice, esta anparada por
los preceptos de la ley, que le concede en total 18 semanas de licencia
retribuida, disponiendo que, a partir de las 36 semanas y las 12 después del
parto las disfrutaré.

318. En los enbarazos nultiples, o cuando se retarda el alunbranmiento, Ila
licencia prenatal se anplia dos semanas nés, retribuidas tanbién y si se
adel anta se ajusta. Aln en el caso de que la criatura nuera, la madre tiene
derecho a disfrutar de seis semanas de licencia retribuida. La licencia
prenatal se establece no sol amente conp un derecho, sino conmb una obligaci6n

319. En el pais la atencién secundaria y terciaria apoyan el nivel de atencioén
primaria con su red de hospitales provinciales y nacionales, |os especializados
y generales, asi cono los Institutos de Investigaciones que brindan sus
servicios a toda | a poblacion que o requiera.

320. Se continua brindando atenci 6n preventiva y curativa a toda |la poblacién y
se mantienen el saneamento anbiental y programa de vacunacidén en |os
di ferentes niveles del Sistema Nacional de Sal ud.



321. Cuba ha establecido las estrategias y progranas priorizados del Sistema
Naci onal de Salud para el periodo 1995 al 2000, con el objetivo de continuar el
desarroll o sostenible de su sistema y alcanzar nejores indicadores de salud
para toda | a pobl aci 6n

322. El programa de enfernedades transm sibles mantiene el control de éstas
para continuar dismnuyendo |la norbinortalidad y controlar los factores de
riesgo para evitar brotes y epidem as. En él se destaca el inpacto del program
de vacunaci 6n a través del cual se le sumnistran 13 vacunas de forma gratuita
a los nifios. Este ha logrado elimnar ocho enfernmedades, ha interrunpido una
(tosferina) y cuatro que han reduci do sus indices desde un 93% hasta un 52%

323. Existen programas dirigidos a atender especialnmente la salud de la nujer
Los mas i nportantes con cobertura nacional contindan siendo:

El Progranma Maternoinfantil;
El Programa para |a detecci6n del cancer cérvico-uterino
El Programa para | a detecci 6n del céancer de namas
324. Se increnmentan en |l a actual etapa
El programa de Maternidad y Paternidad Conscientes;
El Progranma de Atenci 6n al Adulto Mayor (que incluye a la nmujer adulta)

325. El Prograna de Prevenci 6n de Enfernedades de Transm sion Sexual (ETS),
Virus de Innunodeficiencia Humana (VIH) y Sindrome de |nnmunodeficiencia
Adquirida (SIDA) dirige acciones muy concretas al sector poblacional fenenino

326. En 1985 se establecidé el Priner Programa de Control de |a Enfernedad en
Cuba, se organiz6 una red de diagnostico y se establecieron los prineros
algoritnobs para la confirmaci on del afectado. Este programa se establecid con
un fuerte conponente educativo preventivo y de educaci 6n para |a salud, basado
fundanment al nente en | ograr un sexo seguro y responsabl e.

327. Desde el comienzo de |a pandenmia el Gobi erno Cubano decidi 6 crear un G upo
de Trabajo Educativo con un enfoque nmultidisciplinario para coordinar vy
estructurar |as acciones necesarias en cada nonento e integrar |os objetivos y
pot enci al i dades de cada organisno y organi zaci 6n. Las |ineas fundanental es de
trabajo se han centrado en aunentar en |la poblacién |a percepciodn de riesgos y
en dismnuir la vulnerabilidad de |as personas y grupos de |a sociedad Cubana
A los adolescentes y jovenes de uno y otro sexo se dirigen acciones nuy
concretas a través de diferentes formas y vias, que van desde el trabajo
educativo en los centros estudiantiles y |la comunidad hasta un anplio programa
de divulgaciéon y pronocién por |los nedios nasivos de difusidén tales cono:
prensa, radio, televisioén y otros.

328. Desde hace aproxi madanente un afio el Mnisterio de Salud Publica (M NSAP)
cre6 un Centro Nacional para la Prevencion de las ETS (enfernedades de
transmision sexual) y el VIHSIDA Este Centro agrupa a especialistas

epi dem 6l ogos, psicélogos, etc., con lineas de trabajo concretas, variadas y
novedosas que van desde la orientaci 6n individual hasta la consulta ano6ni ma por
tel éfono comp una via de ayuda a quien lo solicita, "Linea Ayuda". Su |abor se
dirige a toda la poblacion pero con una mayor intensidad hacia |os joévenes de
uno y otro sexo por su vulnerabilidad y riesgo.



329. La situacion actual de Cuba hasta mayo de 1999 nuestra que se han
detectado 2.343 personas infectadas para una prevalencia del 0,03% de |os
seropositivos. De ellos han enfermado de SIDA 866 y se reportan 619 defunci ones
desde el inicio de la epidema. E 75,8% de los infestados es el sexo
mascul ino, de ellos el 76,6% son horno o bisexuales y |la proporci 6n mascul i no-
femenina es de 3,0 honbres/1 nujer Esto representa un infectado de cada 4. 360
personas sexual nente activa. Las edades que méas preval ecen contindan siendo el
grupo conprendido entre los 15 y 35 afios de edad.

330. El Prograna Maternoinfantil ocupa una de las prioridades del sector Salud
al que se dedican inportantes esfuerzos por el Gobierno y |las organi zaci ones no
gubernanentales conpronetidos todos en nmantener y nejorar los niveles
al canzados en la salud de las nujeres, nifias, nifilos y famlias, a pesar de |as
dificultades que ha enfrentado la economia Cubana en los Udltinos afios,
generadas por el bloqueo econémco, financiero y conercial inpuesto por el
Gobi erno de | os Estados Uni dos contra Cuba.

331. Los indicadores principales del Programa en el afio 1997 y 1998 se val oran
conpo satisfactorios, teniendo en cuenta que:

e La tasa de nortalidad infantil (M) fue de 7,1 en 1998 por 1.000 naci dos
vivos (NV), inferior en 7 décimas a la alcanzada en 1996 (7,9),
rel aci onada fundamental nente con | as af ecci ones peri natal es.

e El indice de bajo peso al nacer (BPN) nostré nejoria en relaci 6n con 1996
y cunple el propésito para el afio con 6, 9%

e La tasa de nortalidad en nifios preescolares disnmnuy6 de 6,1 a 5,2 por
1.000 habitantes de 1 a 4 afios y la tasa del grupo de S a 14 afios se
redujo de 3,3 a 3,1 por 10.000. Son |los accidentes |la causa mas frecuente
en estos dos grupos.

e La nortalidad materna (MV) alcanzada en 1998 fue de 2,6 por 10.000
naci dos vi vos.

332. El Mnisterio de Salud Pdblica se ha dado a la tarea de desarrollar un
proceso de consolidacion y perfeccionanmento de su trabaj o, considerando vita
increnentar |la participacion de |la conunidad en | as gestiones y |as acciones de
sal ud.

333. En el desarrollo de los programas de salud para la nujer y el nifio, e
M nisterio ha contado sienpre con la participacién de |la Federaci 6n de Mijeres
Cubanas y sus pronptoras de salud, que ascienden a 79.071 Brigadistas
Sanitarias que desarrollan su trabajo en | a conuni dad.

334. En la proyecci6n estratégica actual se adoptan formas participativas cono

son |los consejos de la salud nacional, provincial, municipal y consejos
popul ares por la salud, conb Organos de coordinacién intersectorial a esos
niveles. Su propdsito es lograr |la descentralizacidn, intersectorialidad,

participaci 6n social, novilizacion de los recursos y otros efectos de mayor
i npacto meédico, econdémico y social, a través del analisis de la situaci 6n de
sal ud y canalizaci 6n de | as sol uci ones.

335. En tal sentido se refuerza el papel del novimento "Minicipios por la
Salud o Conuni dades Sal udabl es", conb espacio para el desarrollo de |as
estrategi as de pronoci 6n y prevenci 6n a nivel escolar, para cuyos fines se creé
esta red Cubana.



336. En 1994 en Cuba habia un nédico por cada 204 habitantes. En ese propio afio
existia un estomat 6l ogo por cada 1.248 habitantes. En 1998 el total de nédicos
asciende a 62.624 que representa uno por cada 176 habitantes. En el caso del
servicio de estomatologia, la proporcién es de un estomatdélogo por 1.124
habitantes; la cifra total es de 9.816 especialistas. Del total de n®dicos
32. 755 son muj eres.

337. Los Médicos de Famlia en el afio 1998 eran 28.855 y de ellos 18.244 son
especialistas en Medicina Ceneral I nt egral (M3 : son especialistas en
Epi dem ol ogia, Medicina Interna, Pediatria y Gnecologia), mayoritarianmente
vinculados a la conmunidad. Este programa da l|la cobertura al 97% de la
pobl aci 6n.

338. En el caso del personal de enferneria, existen un total de 81.333 que
representa una proporci én de 73,7 habitantes por enfernera.

339. Las camms en hospitales de la Asistencia Mdica suman 66.948, con una
proporcion de 6,1 canmas por 1.000 habitantes. En el caso de la Asistencia
Social el nunmero de camms al canza 81.016 con una proporcion de 7,3 canmas por
1. 000 habitantes.

340. La atenciodn sistematica a |as enbarazadas incluye el seguimento de |as
gestantes en consultas de atencion prinmaria por el médico (a) y enfernmera(o) de
la familia, desde el nobnento de la captacion. El nanero de control es prenatal es
pronedi o por parto es superior a 10 y se realiza de forma diferenciada.

341. Tanbién reciben atencién en |los Hogares WMiternos o en hospitales
gi necobstétricos cuando la situacion lo requiere y se realiza el seguimento
del desarrollo nutricional de |a enbarazada vincul 4&ndolas a conedores u otras
instituciones para garantizarles la alinmentaci 6n adecuada y bal anceada.

342. La cantidad de Hogares Maternos al cierre de 1998 es de 227 que brindan
servicios en todo el pais.

343. A ello se une el anplio programa de investigaciones gen éticas para el
estudio prenatal por los nedios mas nodernos, |o que pernmte detectar
tenprananente |as anonalias. Entre estos programas se encuentra el de deteccion
de mal f ormaci ones cardi ovascul ares, defectos del tubo neural, sindrone de Down,
anema alciforme, fenilcenoturia, hipotiroidisn congénito y deteccion precoz
de sordos e hi poacdusi cos.

344. De igual forma reciben atencion estonmatol 6gica y de nedicanentos, tales
conb suplenento vitaminico, dietético, de hierro, etc.; todos de manera
gratuita y con una cobertura del 100% de | as gestantes.

345. A todo esto se suma |la atencion especializada y altanmente calificada en
las salas de cuidados intensivos pediatricos y los servicios de cirugia
cardi ovascul ar, atenci 6n nefrol 6gi ca y oncol 6gi ca pedi atri ca.

346. El por ciento de partos en instituciones y con personal iddneo, rebasa el
99, 8%

347. Es prioridad del Sistenma Nacional de Salud y |as organi zaci ones de nasas
que en él participan, el Programa de Lactancia Materna que pronueve la
lactancia materna exclusiva conb mninb hasta el cuarto nes de vida. Se
desarrolla para ello un nmovimento conunitario inportante en los hospitales y
consultorios "Anmigos de la Madre y el N fAo" con un fuerte conponente educati vo.



348. La lactancia materna al egreso hospitalario, registra indices de 97,8% en
1998.

349. Se trabaja intensamente en el Programa de Mternidad y Paternidad
Consci entes, ya menci onado, que auna |os esfuerzos del MNSAP, y la FMC con el
propésito de lograr una nejor preparacion de la nujer, la pareja y la famlia
para la atencién y cuidado en el proceso de enbarazo, parto, puerperio,
| act anci a materna, cui dados del bebé y |a educaci 6n de |os hijos(as).

350. A la problemitica relacionada con l|la salud reproductiva, tales conp
enbarazos deseados y no deseados, fecundidad, aborto, nortalidad infantil vy
materna, asi conb |as enfernedades de transm si 6n sexual, incluida el SIDA se
le da atenci 6n priorizada. Existe una estrategia encam nada a profundizar en la
educaci 6n sexual, sanitaria y famliar en las que se involucra el sector salud,
educaci 6n y otras organi zaciones combo la FMC, las juveniles y la comrunidad en
gener al

351. Se trabaja por seguir dismnuyendo el enbarazo en adol escentes y continuar
la atencidon calificada y especializada a |a adol escente gréavida conb se ha
ef ectuado hasta el nonento.

352. Gan inportancia en este propésito ha tenido para |a capacitacion de
personal especializado, la publicacién en esta etapa, del libro Salud
Reproductiva en el Adol escente, dirigido a nédicos y enferneras de la famlia

353. El Estado actua de nanera coherente en relacidn con los criterios sobre
planificacion famliar, con vistas a asegurar |os derechos y la salud sexual vy
reproductiva de las nujeres. La inplenentaci 6n del Prograna Nacional esta a
cargo del Mnisterio de Salud Publica en coordinacién y colaboracion con el
Centro Nacional de Educaci 6n Sexual y |la Sociedad Cubana para el Desarrollo de
la Fam |i a.

354. La Sociedad Cubana de Planificacion Famliar extiende sus redes a todas
las provincias, municipios y policlinicos del pais y brinda sus servicios de
forma gratuita a toda la poblacién que |Io demanda hasta en las zonas mas
intrincadas del territorio nacional

355. El bloqueo imnmpuesto por el CGobierno de |os Estados Unidos inpide en gran
nedida |la adquisicién de productos fabricados o patentados por ese pais.
Actual mente se cuenta con diferentes tipos de Dispositivos Intra-Uterinos (DU
y nedi os anticonceptivos orales, aunque aun no se logra lo que se aspira en
Cuanto a calidad y accesibilidad. Los DU se colocan gratuitanente y |os
restantes se venden a preci os nodi cos, subvenci onados por el Estado.

356. No se cubre la necesidad de anticonceptivos. Se dispone de gran cantidad
de DIU, pero son deficitarios |os condones y preparados hornonal es; asi conmp se
dificulta el acceso a otros contraceptivos nmas noder nos.

357. En el marco de la aplicacidon del Programa Nacional de Planificacién
Fam liar, se |l e presta atenci on especial al problem rel aci onado con el aborto

358. Conmp respuesta a inquietudes nanifestadas por |a Federaci 6n de Mijeres
Cubanas y conpb nedida encam nada a bajar los niveles de nortalidad nmaterna por
aborto, desde 1965 se crearon |as bases para institucionalizar |os servicios de
aborto para aquellas mnujeres que no supieron o no pudieron evitar un enbarazo
no deseado o no reconendado.



359. Las nujeres tienen a su disposicion absoluta |os servicios de aborto hasta
| a déci ma senmana, ademas, de manera gratuita ya denmanda de |a propia mujer.

360. La politica en torno al aborto se basa en el principio de la planificacio6n
fam liar, acatando |a decision soberana de |la pareja y principalmente |la nujer;
asi conmo en el hecho de que, mientras no exista un nmedio anticonceptivo ciento
por ciento seguro y al msno tienpo ciento por ciento inocuo, no se |e puede
negar el derecho a la mujer de recurrir a la interrupcidn de l|la gestacion
cuando | as circunstancias |o requieran

361. Es un servicio institucionalizado en unidades asistenciales del nive

secundari o de atenci6n, con caracteristicas de servicio de abortos seguro. La
tasa en 1996 fue de 25,9 por 1.000 habitantes feneninas de 12 a 49 afios. En
1997 disminuye a 24,8 y en 1998 continta dismnuyendo la tasa, a un 23,3 por
1. 000 muj eres.

362. Las estrategias van dirigidas a dismnuir la practica indiscrimnada de
este procedinmento, con programas especificos para evitar enbarazos no
deseados, fonentar la anticoncepcién consecuente y efectiva y pronover una
sexual i dad responsabl e.

363. Entre las opciones para nejorar |a salud reproductiva estan conprendi dos
los honbres, desde la infancia, en la solucién o atenci6n de condiciones
bi ol 6gi cas, psicol 6gicas o sociales que afectan el proceso reproductivo futuro,
asi comb en la etapa de adolescente o0 adulto. En la decisién de la
planificacion de la fanilia |los honbres tienen tanbi én partici paci 6n directa,
derecho y acceso a la vasectonmia, asi conp en la solucién de condiciones que
afectan su fertilidad.

364. OGtros progranas rel aci onados con |a salud sexual y reproductiva de |as/los
adol escentes son los de planificacién famliar que se desarrollan en
hospitales, policlinicos, en la atencidén prinaria y el Prograna Nacional de
Educaci 6n Sexual. Esto surge a partir de la preocupacio6n de la FMC por |os
probl emas de |a adolescencia y la juventud, unido a |los serios prejuicios que
exi stian para hablar de sexualidad y |a necesidad de trabajar estos temas con
| os padres y nmadres, las fanmlias y | os nmestros.

365. Con este objetivo se cred el hoy Centro Nacional de Educacion Sexual
(CENESEX) con una conposicion nultidisciplinaria e intersectorial. Cuenta con
diversos especialistas y se ha ido profundizando en la preparacion de |os
agentes nmultiplicadores, asi conb en los materiales educativos dirigidos a
di ferentes grupos de edades. Se trabaja en el perfeccionamento y aplicaci 6n de
programas encam nados a lograr una conducta sexual responsable y plena, a
partir de la elevacion de |os conocimentos sobre estos tenas y de |os val ores
éticos noral es.

366. Existen otros progranmas dirigidos a la salud de la nmujer con énfasis en |la
aut or esponsabi | i dad y autocuidado, que involucran a toda la famlia, y estan,
dirigidos a la prevencion del cancer de mamas y cérvico-uterino. Se trabaja en
los factores de riesgo y en la inportancia de |a deteccion precoz.

367. Desde 1964 en Cuba existe el Registro Nacional de Cancer y en 1967 se
conenzé el Programa de Control del Cancer Cérvico-Uerino. El diagnéstico
precoz se realiza por la prueba citolégica a mujeres nmayores de 25 afios, una
vez cada tres afios. En 1997 y 1998 el por ciento de nujeres exam nadas al canzo
un 100, 3%y 230,2% (tasa por 1.000 nujeres de 25 afios y nas).



368. En 1987 se establece el Programa Nacional de Reduccio6n de la Mrtalidad
por Cancer y se afiade el control de cancer de manmas. Se trabaja por que la
nuj er se realice periddicanente el autoexamen de mamas y el examen clinico por
el nmédico(a) de la famlia, asi Conmb el estudio por manografia a |os casos que
asi | o requieran

369. La nortalidad por céancer de nmamas en |os afios 1997 y 1998 estuvo en un
18,6 y un 18,2 respectivanmente (tasa por 100.000 nujeres).

370. En los aspectos de prevencion, det ecci 6n precoz, tratamento vy
rehabilitacién, la nmujer recibe la atencidon del médico(a) y enfermera (o) de la
famlia, especialistas en ginecobstetricia, nastologia y psicologia desde la
atenci6n primaria hasta la terciaria, todos de manera gratuita y al 100% de |a
pobl aci 6n en ri esgo.

371. Se exceptuan totalnente de pago de nedi canentos determ nados pacientes

conp son: enfernos o portadores de SIDA, |os que padecen de tuberculosis
pul nonar, los que presentan enfernmedades profesionales, 1los nifios con
enf er nedades di arrei cas agudas, |0s que requi eren adm ni straci 6n de vacunas.

372. Cuando | a persona que necesita cual quiera de |os productos que se venden
tiene muy bajos ingresos o alguna situaci 6n econdnmica |e inpide su adquisiciodn
se subsidian por | a Seguridad Soci al

373. El presupuesto asignado para la Seguridad Social en Cuba en 1999 es de
1.592 mllones de pesos y es el Mnisterio de Trabajo y Seguridad Social la
instituci 6n encargada de rectorear la politica estatal que alna |os esfuerzos
de salud, educaci6n, cultura, deporte, otros organisnbs y organizaciones no
guber nanent al es.

374. Los gastos de esta dependencia presuponen en uno de |os nayores del Estado
Cubano e incluso superan | os de salud y educaci 6n

375. Existen en el pais propagandas especialnente disefiados para grupos
vul nerabl es que abarcan a nadres solas, adultos y adulta nmayor, discapacitados
nenores en desventaja social, adol escentes y jdvenes.

Madr es sol as

376. El principio fundamental es brindar proteccién integral a todas aquellas
madres solas que presentan problemas sociales y que no tienen |las condiciones
mat eri al es requeridas para poder solucionarlas por si msnmas y necesitan de la
ayuda de | a soci edad.

377. A partir de la deteccidn de los casos en la conunidad o de aquellos que
acuden individualmente a la Asistencia Social, se analiza integralnente la
situacion y se proponen |las nedidas y soluciones que pueden estar dadas por
pr est aci ones en especi es, en servi ci os, donaci ones, capaci t aci 6n 0
adiestramento en algan oficio, orientacién y/o atencion directa de
trabaj adoras soci al es profesionales o voluntarias de | a conunidad.

378. En el afio 1997 las madres solas que recibieron asistencia social eran
22.654, de ellas se ubicaron a trabajar 4.306, se resolvieron 2.308 pensiones
alinentarias para sus hijos y se contribuyé al reconocinmento paterno de 1.900
nenor es.



Adul ta mayor

379. El prinmer programa surge en 1974 y en 1985 se incorpora la variante de
atenci 6n del nedico de famlia y su equi po de trabajo.

380. Conp objetivos especificos del programa se contenplan: crear una nodal i dad
gerontol 6gica conmunitaria, nejorar la calidad de atencion y pronover nayor
calidad de vida en las instituciones sociales y alcanzar una atenci 6n integra
hospital aria al anciano (a} sobre bases cientificas geriatricas actual es.

381. Este programa se desarrolla en todo el pais. Se estructura en tres areas
i nt egradas: atenci 6n conunitaria, atencion institucional y hospitalaria.

382. A ello se unen otras iniciativas comp circulos de abuelos con nés de
296. 000 adultos y adultas nayores, circulos de interés deportivos, culturales

Movimento de Gupos de Oientacion y Recreacion (656 en el pai s),
uni versidades de la tercera edad en Santiago de Cuba y G udad Habana,
Movi miento de Jubilados y Jubiladas con un caréacter educativo en algunas
enpresas y organisnmps para |la preparaci n de nuevas generaci ones | aborales,
entre otros.

383. Todo ello aconpafado del Programa de Salud Mental no solanente dirigido a
la atencidon y rehabilitacion de enfernedades, dafios o estilos de vida no
sal udabl es, sino tanbi én a trabajar en | os aspectos de pronpci 6n y prevenci on

384. Existe en el pais un 9% de ancianos y ancianas solos. De ellos se
encuentran con servicios de alinentacion, |avado de ropa e higiene del hogar
38. 480.

385. Aquel l as personas con retraso nmental que, ademés tienen otras desventajas
de caréacter socio-famliar, son atendidas con réginmen de senmnternado o
i nternado en | os Hogares de |npedidos Fisicos y Mentales de |os cual es existen
26 en el pais.

Di scapaci t adas

386. En Cuba existen tres asociaciones de discapacitados(as): |as Asociaciones
de Linmtados (as) Fisicos Mtores (ACLIFIM, de G egos (as) y Débiles Visuales
(ANCl) y de Sordos (as) e Hipoacusicos(as) (ANSOCC), que agrupan a 78.630
personas. El presupuesto con que cuentan estas asociaciones son |as asignadas
por el Estado el que asune |los gastos de atencion nedica, rehabilitacion

nedi cament os, educaci 6n, cultura, deporte, recreaci6n y asistencia social;
ademas sus propios ingresos y donativos solidarios.

387. El Estado concede una atencion especial a |os discapacitados y se esfuerza
por que cada vez sea nmyor la incorporaci6n a la vida util en la sociedad de
| as personas con algun grado de discapacidad, existiendo en |a actualidad 36
progranmas especificos dirigidos a este fin. Ms de 2.500 personas con al guna
di scapaci dad se han incorporado al enpleo, gran parte de ellas en |abores
apropi adas en talleres especiales de |a pequefia industria, de |os cuales
existen 138 en el pais.

388. Por la inportancia que tiene para estas personas |la rehabilitacién, |os
Mnisterios de Salud Publica y Educacion prestan especial atencién a este
proceso, a través de un programa neédi co-pedagdgi co que garantiza la fornmacion
especi alizada y diferenciada desde el nacinmento. Se cuenta para ello con |os
Centros de Diagnostico y Oientaciéon, con una red de 1.540 centros
asistenciales de salud y 427 escuelas de educaci 6n especial que atienden una
pobl aci 6n de 55.348 escolares, conplenentando esta fornacidén con centros
deportivos y



culturales técnicos, de mmsas. Para toda esta atencion se dedican |os nejores
profesionales, otros colaboradores y un activisnb perteneciente a las
or gani zaci ones

389. Los resultados de todos estos programas se expresan en |as posibilidades y
garantias que tiene |a poblacion social de |os discapacitados en |a superaci én
cultural y su acceso a niveles superiores de estudi o segln sus posibilidades
Asimisnmo al canzan altos indicadores en las diferentes disciplinas deportivas
gue los han hecho acreedores de nedallas en eventos internacionales
pananeri canos y ol i npi adas.

| npacto del bl oqueo en la salud

390. El bloqueo inpuesto a nuestro pais prohibe |a adquisicion de productos
farmacéuti cos, equipos nédicos y naterias primas requeridas para su fabricaci 6n
en | aboratorios y enpresas Cubanas. Ello afecta directa e indirectanente todas
las actividades del Sistema Nacional de Salud sin hacer distincién en
si tuaci ones excepcionales cono |as epidenas, situaciones de energencias vy
socorros. Estas nedidas han tenido conmp objetivo atentar contra la salud de la
pobl aci 6n en general y de la nujer en particular. A nodo de ejenplo enunci anos
al gunas de estas afectaciones:

a) La demanda anual de al nphadillas sanitarias se estina actual mente en
unas 100 millones de bolsas, demanda que so6lo se satisface en un 39%
aproxi mmdanmente, pues la materia prim para su el aboraci 6n hay que inportarla
con las restricciones antes sefal adas. Esto obliga frecuentenente a niles de
mujeres a utilizar recursos alternativos que aunmentan el riesgo de contraer
i nfecci ones vagi nal es, que no sienpre pueden ser tratados a tienpo, ni con |os
nmedi cament os adecuados por |a escasez de estos productos.

b) Se han visto afectados |os programas de prevenci 6n precoz del cancer
cérvico-uterino y de mamm, cuya puesta en practica en 1968 y 1987
respectivamente, trajo consigo una considerable reduccion de las tasas de
norbilidad y nortalidad por estas causas. Han escaseado | os nedi os di agnoésticos
para la prueba citoldégica (test de Papanicolau), piezas de repuesto,
conbustible, asi cono nmaterial radiografico para |os equipos noviles de
manografia, 1o que conduce a que el exanmen con manobgrafo no pueda ser utilizado
en el proceso rutinario de prevenciOn, sino solo en aquellas nujeres de alto
ri esgo.

c) En Cuba hay 3 nillones de nujeres en edad fértil y la carencia de
nedi os seguros, inocuos y tolerados de proteccion, ejercen una influencia en el
increnento de los riesgos del enbarazo no deseado, o enbarazo precoz, del
aborto, del bajo peso al nacer, entre otros.

d) Por cada 1.000 habitantes Cubanos el 16,5 son diabéticos y una parte
consi derabl e de ellos son insulinodependientes, teniendo sus vidas pendientes a
la existencia o no del nedicanento. Las nuertes a consecuencia de |a diabetes
mellitus se ha increnentado en | as mujeres.

e) Ccurrieron canbios en el cuadro nutricional Cubano. Sélo en 1996, por
ejenplo, las inversiones en el area de inportacion de alinmentos se valora
aproxi madanente en 43,8 mllones de pesos mas que |os que se habrian invertido
si  tuvi ésenbs acceso al nercado estadouni dense de cuatro de los principales
productos de inportacion: trigo, maiz, leche en polvo y harina de semllas
ol eagi nosas.



f) Se incrementd -con el recrudecimento del bloqueo -el porcentaje de
enbar azadas con problenmas nutricionales as! comb el nunero de nifios con bajo
peso al nacen Esta situaci 6n ha obligado al GCobierno Cubano a adoptar nedidas
energentes y diseflar estrategias coyuntural es para proteger aun mas |la salud de
la madre y el nifio. Con la participacién de la FMC, |os conedores obreros y
otras organi zaci ones populares de base, existentes en la conunidad y el
esfuerzo de los trabajadores de la salud, han hecho posible, a pesar de |as
dificiles circunstancias, que hayan dismnuido |os indicadores de nortalidad
infantil y materna.

ARTi CULO 13

391. En la Constitucién de |la Republica se garantizan |os derechos a todos |os
ci udadanos Cubanos en igual dad de condiciones asi conb en otras esferas de la
vi da econdénmica y social, conb es el derecho a prestaciones faniliares.

392. En Cuba, desde l|la década de los setenta, se inplementd el derecho a
obt ener préstanps bancarios y otras formas de créditos financieros, en la form
en que actual mente se otorgan

393. En 1997-1998 a través de una Resolucion del Mnistro presidente del Banco
Naci onal de Cuba se otorgan facilidades, con diferentes productos de créditos
personal es que se dan a todas |as personas vincul adas |aboral nente, asi corno
jubilados y jubiladas, entre ellos:

Pr ést anbs en efectivo

Para ser utilizados en la soluci 6n de necesidades fanmiliares, conpra de
articulos de alto valor, etc.

Pr ést anbs para i nversiones

Para la construcci 6n de viviendas, nanteninmentos nmenores y conpra de
materi al es de construcci 6n.

Pr ést anbs para consuno

Para  conprar equi pos el ectrodomésticos asignados a trabajadores
vanguar di as y destacados otorgados por su centro | aboral

394. Especificanente en |as actividades agropecuarias, |las nujeres tienen igua
derecho que |os honbres a obtener créditos bancarios, fundanental mente |as que
integran |las Cooperativas de Créditos y Servicios (CCS), las Cooperativas de
Producci 6n Agropecuarias (CPA), asi conp |as canpesinas independi entes duefas
de finca que en Cuba son 7.873

395. Existen otras nodalidades de prestaciones fanmliares a estudiantes
uni versitarios cuyas famlias tienen bajos ingresos econonicos. A ellos durante
sus estudios se les realizan prestaci ones bancarias en nensual i dades que pagan
posterior a |la graduaci 6n, una vez que com ence su vida laboral. Conb estinulo
se exime de este pago a |los que obtengan altas calificaciones durante |os
est udi os.

396. EI disfrute de prestaciones bancarias para cubrir el pago de la vivienda
gque entrega el Estado a las fanilias, es otra de |as nodalidades existentes. En
nuestro pais casi el 90% de las viviendas construidas son otorgadas en
propiedad a las familias. Estas tienen un valor de costo en correspondencia con
| as



condi ci ones, netros cuadrados, lugar. De ello se deduce el precio que debe
pagar el trabajador con un crédito que otorga el banco.

397. EI pago se hace al Banco en nensualidades que pueden durar hasta 20 afos
en correspondencia con el valor de la vivienda. Este beneficio establecido
desde 1960 es una garantia para niles de ciudadanos Cubanos sin distincio6n de
sexo.

398. Sobre el derecho a participar en actividades de esparcimento, deportes, y
en todos |los aspectos de la vida cultural, que contenpla el inciso c) de este
articulo, la informaci é6n fue proporcionada en | a respuesta al articulo 10.

ARTI CULO 14

399. En Cuba la poblacidn rural constituye el 32,9% del total. Dentro de |as
personas de estas areas |las nujeres son el 46, 9%

400. El pais cuenta con 14 provincias, 9 de ellas nontafiosas en | as que existe
el Programa de Desarrollo Integral nombrado Plan Turquino. Dentro del nisnp se
enfatiza el avance de las mujeres en |lo econémco, social y faniliar, para lo
gue se crean condiciones que favorezcan esos objetivos.

401. Las éareas rurales se dividen en estatales y privadas. Las areas estatales
estan integradas por planes y enpresas agropecuarias, nmentras que |las privadas
estan constituidas en cooperativas y fincas de productores individuales.

402. La actividad agropecuaria conprende un total de 201.073 trabajadoras, un
21,3% del total. En conparaci 6on con 1997 se increnentd esta cifra en 57.339
nmuj er es.

403. Con cargos directivos hay 8.445 que representan el 21,5% del total de
dirigentes. Dentro de la estructura de direccién existen 557 nujeres para el
8,5% En ambos casos crece |la cantidad respecto al afio anterior

404. Durante 1998 se calificaron 69.494 mujeres, que respecto al afio anterior
significa un incremento de 35.495 incluyendo |os contenidos de adiestramento
en especi al i dades técnicas, gestiédn, manejo enpresarial, entre otras.

405. La actividad caflera cuenta con un 20% de su fuerza fenenina, donde se
evidencia un ritno ascendente que se materializdé al increnentarse en 34.000 en
el periodo. Es de destacar que este sector, que ha sido tradicionalnente
mascul i no, ya hoy puede exhibir un 9,6% de muj eres en puestos de direcci6n

406. La busqueda de formas productivas nmas eficientes en el agro y la probada
experiencia de la cooperativizacidén, han dado lugar a la creacion de las
Uni dades Béasi cas de Producci 6n Cooperativas (UBPC), fornma descentralizada, cuya
esencia consiste en asignar en usufructo tierras estatales a un colectivo de

trabaj ador es, de forma tal gque produzcan en conun 'y conercialicen
fundanental mrente a través del Estado. Las nujeres tienen en las UBPC una
apreci able fuente de trabajo y ya significan el 18% del total. De |os

i ncorporados a la ranma no caflera el 16,8%y de |a cafera el 18,8%

407. Ora nodalidad de las transformaciones actuales en |la econonmia agraria es
la entrega de fincas a personas que desean trabajar la tierra, sobre todo en
areas nontafiosas o alejadas para |la recuperacion cafetalera, cacaotera, entre
otras.



408. Mas del 60% de las tierras pertenecientes al sector canpesino estan
cooperativizadas. Las mujeres son actualnmente el 17,0% de |os mienbros de |as
CPA y el 10,3%de los de las CCS, 16 nujeres presiden CPAy 37 CCS

409. La participacion de la nujer canpesina, su incorporacidn y permanencia a
las CPA y las CCS es analizada sistematicanente y evaluada de conjunto con la
Asoci aci 6n Naci onal de Agricul tores Pequefios (ANAP)

410. Se ha incrementado el namero de nujeres que |aboran en las CCS, al pasar
de 16.800 en 1996 a 18.400 en 1998.

411. De igual forma |as canpesinas han aunentado, por la entrega de tierras en
usufructo y hoy son 6.800 las que laboran bajo esta forma de propiedad, en
tanto en 1996 eran so6l o 3.000.

412. En general 76.453 canpesinas estan integradas a las diferentes fornas de
producci 6n econdmni cas.

413. Conp ya es conocido, la Ley de Reforma Agraria, aprobada en Cuba en mayo
de 1959, convirtid a la mujer en sujeto de derecho a la tierra en igualdad de
condi ci ones con el honbre.

414. Muchas mnujeres se convirtieron en propietarias y fueron increnenténdose
con las que la recibieron por herencia de padres o esposos. En el pais existen
hoy 7.873 mujeres duefias de fincas o tierras que son el 9% de todos |os
propi etarios individual es.

415. La nujer canpesina tanbién participa y tiene acceso a l|los cargos
admi nistrativos en |las cooperativas, asi conp en |as organi zaci ones de base de
la ANAP que existen a este nivel. A cierre de 1994 solamente 211 nujeres
ocupaban cargos de direccion en estas organizaciones, ya que 258 conpafieras
dirigian el trabajo de base en 1998, o0 sea el 22% del total y de ellas 16 son
presi dentas de CPA.

416. Son dirigentes nacionales 3, provinciales la y nunicipales 90, de ellas 7
son presidentas.

417. El desarrollo integral que ha tenido el canpo ha pernmitido sistenatizar
los servicios de salud, pues existen 64 hospitales rurales, que incluye |as
zonas nont afiosas de dificil acceso. Existen 1.133 consultorios del nédico de la
famlia, que garantizan no sé6lo la existencia nedica, sino la atencién vy
prevenci 6n de |la salud de todos |os ciudadanos y ciudadanas.

418. Los programas de salud preventiva y asistencia nmédica dirigidos a la
mujer, cono el programa de cancer de manm, el cérvico-uterino y el programa
materno- infantil, estén inplementados con la msnma calidad que en el resto del
pais.

419. Por solo poner un ejenplo, la nortalidad infantil en las zonas rurales a
cierre del afo 1998 fue entre Oy 1 por cada 1.000 nacidos vivos, lo cual es e
resultado de |la atenci 6n a | as enbarazadas ya | os ni fios de estas zonas.

420. En los ultinos afios se han graduado de |os politécnicos agropecuarios
37.335 estudiantes, fuente de técnicos y profesionales para |as zonas rurales.
De ellos 16.642 son nuchachas, en su mayoria residentes en estas zonas e hijas
de canpesi nos.

421. Existen tres Universidades Serranas en zonas de nontafias que garantizan |la
preparaci 6n de profesionales residentes en |las nmsnmas, sobre todo en |as ranas



agropecuaria, ganadera, forestal. Tanbién se extiende la formacion de
profesionales a través de Filiales Pedagégicas, garantizando que |os futuros
maestros y profesores sean de estas zonas.

422. Varios organi snbs estatales tienen escuelas de preparaci 6n recalificacio6n
y superacion técnica, conb es el Mnisterio de la Agricultura que tiene
escuelas en todas las provincias del pais, la mayoria en zonas rurales, y el
Mnisterio del AzGcar en seis provincias del pais. Oros centros de
capacitacion 'y superacién vinculados que sinultanean activi dades de
i nvestigaci6on conp el Instituto de Investigaciones Horticolas, el de
I nvestigaci ones del Citrico, Instituto de Investigaciones de |a Cafia de Azlcar
de Investigaciones del Café, el Arroz, y otros tantos que estéan precisanmente en
zonas rurales y los que tienen entre sus prioridades brindar capacitacio6n
técnica a trabaj adores y trabajadoras del canpo.

423. La ANAP posee un Centro de Capacitaci 6n Nacional en una zona rural de
occi dente del pais. Su objetivo es capacitar y preparar a dirigentes canpesinos
y canmpesinas en nuevas técnicas y tecnologias. Transitaron por este centro,
desde 1995 a 1998 maAs de 1.000 nujeres de zonas rural es.

424, En estos cursos de capacitaci 6n se han conenzado a introducir temas nuy
i nportantes con una perspectiva y enfoque de género, |lo que permte avanzar y
proyectar acciones mas profundas y concretas dirigidas a una mayor preparacion
de la famlia canpesina.

425, Diferentes-programas de desarrollo para las zonas rurales sufrieron un
i npacto negativo en estos 10 afios transcurridos desde 1989 a la fecha. En |os
prinmeros cinco afios de Periodo Especial en que la econonia Cubana sufrid un
fuerte y abrupto inpacto, practicanmente se paralizaron |las obras de desarrollo.
Se vio muy afectada la vida cotidiana de |la fanmilia del campo en general y la
de la nmujer en particular, fundanentalnente en lo referido a |os servicios de
el ectrici dad, el abast eci mi ento de agua, la transportacion y | as
comuni caci ones.

426. Los ultinos periodos de intensa sequia en varias zonas del pais,
principalmente en la regién oriental, asi conp el azote de tres ciclones en el
afio 1995, 1996, 1997 han afectado |a producci 6n agricola, el abastecimento de
agua, los viales, instalaciones, asi conp otros rengl ones.

427. A partir de |la recuperaci 6n econdnica de |la segunda mtad de |a década, se
ha priorizado para las zonas rurales |la construccién de viviendas. En el
periodo de 1997-1998 se construyeron mas de 4.000 viviendas en conplejos
agroi ndustriales, asi conb se repard un por ciento inportante de |as dafiadas
por cicl ones.

428. Si bhien es cierto que |os avances en Cuanto a la cantidad y calidad de su
participaci 6n en este sector pueden considerarse discretos, la atencion a la
muj er rural continda siendo una prioridad en |la estrategia del Gobierno Cubano,
en la materializacién de las politicas sociales, especialmente de salud vy
educaci6n; asi conb en las oportunidades de participacién laboral vy
capacitacion, lo que ha producido efectos favorables en la vida y en la
subjetividad de | as nujeres canpesinas y sus famlias.

429. Sobre el derecho al crédito ya los préstanps bancarios a |os canpesinos
propietarios de tierra, nuestra |legislaci6n no hace distincio6n de sexo, |lo que
coloca a la nujer en plano de igual dad con el honbre.



ARTI CULO 15

430. Consecuentemente con el principio de igualdad establecido en la
Constitucién, la Ley No.59 del 16 de julio de 1987, Codigo Cvil, establece la
igualdad de la nujer y el honbre, teniendo anbos la misna capacidad juridica y
posi bi |l i dades para su ejercicio.

431. Por su concepcién no sélo juridica sino tanbién ética, el articulo 1
di spone, "H Codigo Civil regula relaciones patrinobniales y otras no
patrinoniales vinculadas a ellas, entre personas situadas en un plano de
i gual dad, con el objeto de satisfacer necesidades materiales y espiritual es"”

432. La mujer Cubana estéd |legal nente facultada para firmar contratos civiles de
todo tipo y nmercantiles, admnistrar bienes, asi conp acceder a créditos
financi eros.

433. En Cuanto a actos relacionados con la propiedad, el dominio o actos de
enaj enaci 6n de bienes pertenecientes a |la conunidad nmatrinonial de bienes, |os
coényuges requeriran el consentimento del otro y en este caso rige natural nente
este requi sito para anbos.

434. De l|la conunidad de bienes se excluyen |os bienes propios adquiridos antes
del matrimonio o durante él, que estén categorizados en el Codigo de Fanmilia
cono tal es, pudiendo disponer anbos cényuges |ibrenente de ell os.

435. Acerca de l|la capacidad juridica para heredar, la nujer y el honbre gozan
de igual es derechos, sea |a herencia testada o intestada.

436. La nujer cuyo matrinmonio se haya extinguido y desee formalizar uno nuevo
antes de haber transcurrido 300 dias de haberse aquél disuelto, solanente
tendra que acreditar con un certificado nmédico de un centro asistencia
estatal, si se haya o no en estado de gestaci6n. Este requisito tiene por
finalidad garantizar la filiacidén, 1o cual redundard en beneficio de anbos
exconyuges.

437. Un requisito diferente exigido a la nujer es el establecido para contraer
mat ri noni o, pues aunque el Cbédigo de Fanilia, del 14 de febrero de 1975, exige
| a edad de 18 afos para anmbos, |a autorizaci 6n excepcional para autorizarlo es
de 14 afos cunplidos para la nujer y 16 cunplidos para el varoén

438. En Cuanto al acceso de la nmujer a los tribunales de justicia, acorde a lo
constitucional nente establ ecido, es tratada en plano de igualdad con el honbre,
en cualquier tipo de procedimento, tal conb |lo establece la Ley No.5 del 13 de
agosto de 1977, Ley de Procedimento Penal y Ley No.7 del 20 de agosto del
m sno afio, Ley de Procedimento Civil, Admnistrativo y Laboral

ARTI CULO 16

439. Tal y conp expresanpos en informes anteriores, las relaciones fanmliares se
rigen en Cuba por las disposiciones de la Constitucion de la Republica y el
Cédigo de Famlia. El capitulo IV, dedicado a la famlia, postula su proteccién
estatal; asi conpb la maternidad y el matrinmonio

440. El articulo 2 del Cbédigo de Familia establece "que el matrinonio es la
uni 6n vol untari amente concertada entre un honbre y una nujer con aptitud |ega

para ello, a fin de hacer vida en comin". Se basa en la igualdad absoluta de
deberes y derechos de | os cbényuges, |os que deben atender el mantenimento de

hogar y la formaci 6n integra de | os hijos nediante el esfuerzo comin, de nbdo



gue este resulte conpatible con el desarrollo de las actitudes sociales de
anbos.

441. Se establece cono requisito para contraer matrinonio |os 18 afios de edad,
tanto para el honbre conb para la nujer De nanera excepcional y por razones
justificadas podran ser autorizados, la nujer de 14 y varén de 16 afos.

442. En todo <caso la expresion de voluntad constituye wun elenento
imprescindible para la realizacion del acto matrinmonial, incluso en aquellos
casos en que por razén de mnoria de edad requiera de |a autorizacién de otras
per sonas.

443. La legislacién Cubana nmantiene el reconocimento judicial del matrinonio
no formalizado, con el fin de proporcionar todos |os efectos juridicos propios
del matrinmonio formalizado, sienpre que se cunpla con los requisitos de
estabilidad y singul aridad.

444, Tanto en el matrinmonio formalizado cono en el no formalizado |os nienbros
de la pareja tienen iguales derechos y responsabilidades el uno hacia el otro y
de anbos hacia sus hij os.

445. El articulo 53 del Codigo de Familia estipula que la accién de divorcio,
cono forma de disolucién del matrinmonio, podrd ejercitarse indistintamente por
cual qui era de | os conyuges.

446. En la escritura notarial conb en la sentencia judicial de divorcio se
estipula lo referido a la patria potestad, |a guarda y cuidado, y pension
alimentaria de | os hijos nenores de edad o incapacitados.

447. La madre y el padre, de comin acuerdo, propondran sus decisiones sobre
estos aspectos, pero en ninguan caso podran violar o que resulte nas
beneficioso para el nmenor. El articulo 89 establece que "de no nediar acuerdo

0 de ser el misno atentatorio a los intereses materiales y norales de |os
hijos, la cuestion se decidira por el tribunal conpetente que se guiara para
resolverla Unicanente, por |lo que resulte mAs beneficioso para |os nenores".
Todo |o anterior resulta aplicable con independencia del estado civil de |os
progeni tores.

448. El Cbédigo Civil regula la capacidad juridica de la mujer en igualdad de
condi ci ones que el honbre ya sea en caso de |la herencia testada o intestada.

449, Seguin el articulo 29 del Cédigo de Fanmilia, el réginmen econénico del
matrimonio es el de la conunidad nmatrinonial de bienes. "Este régimen existira
desde el nonmento en que se forrmalice el matrinmonio o desde |a fecha de iniciada
la uni 6n, y cesara cuando el vinculo matrinoni o se extinga por cual qui er causa"

450. Al extinguirse el matrinonio, |os bienes conunes se dividiran por nitad
entre |l os conyuges. En caso de nuerte, entre el sobreviviente y |os herederos
del fallecido. La division se realizara por acuerdo entre las partes o
sentencia judicial. En este ultino el tri bunal puede establecer que
det ermi nados bi enes donesticos de propi edad comin que considere necesari os para
| a educaci 6n de los hijos nenores, se adjudiquen al cbényuge que conserve la
guarda y cui dado de | os nenores.

451. En Cuanto a las relaciones conyugales, el articulo 28 expresa |a igual dad
entre | os conyuges para ejercer sus profesiones u oficios que estan en el deber
de prestarse reciprocanente cooperacién y ayuda para ello, asi conb para
enprender estudios y perfeccionar sus conoci ni entos.
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I ndi cador es 1996 1997 1998
Habi t ant es por n®di cos 183 176 175
Habi t ant es por estomat 6l ogos 1146 1124 1126
Porcentaj e de poblaci 6n atendida por Medicos 97.0 97,6 98
de la Fanilia
Canmas de asistencia nmédica por nmil| Habitantes 6,0 6.1 60
Camas de asistencia social por ml
Habi t ant es 1.3 1,3 1,2
Mortalidad I nfantil 7,9 7,2 71

FUENTE: Anuari o Estadistico. Mnisterio de Salud Publica para cada afio.




Concept os

Tasa de Fecundi dad por

grupos de edades . 1996 1997 1998
(por m | rmujeres)

15-19 54.3 58, 5 56. 3

20- 24 58.1 97,1 92.5

25-29 77,6 89,5 85. 3

30- 34 47.7 53,0 52.3

35-39 17,2 20,0 20.7

40- 44 2.4 2,7 2.6

45- 49 0.13 0.5 0.4

1996 1997 1998

Tasa de Fecundi dad
General (por 1000 nujeres 46, 2 50, 3 49, 4
en edad fértil) 15-49

Tasa d obal de Fecundi dad

(hijos por mujer) 1, 44 1,59
Tasa Bruta de
Repr oducci 6n (hijas por 0,70 0,77
nuj er)

Fuente: Anuario Estadistico. Mnisterio de Salud Publica
1998 Infornaci 6n de la Oicina Nacional de Estadisticas 1995, 1997 y
1998



1996 1997 1998

260,9 (1) 100, 4 230, 3

FUENTE: Anuario Estadistico del Mnisterio
De Sal ud Publica

NOTA: Mujeres de mas de 20 afios




* Por 1000 nujeres entre 12-49 afios de edad.

Fuent e:

Por mil Por cien Por cien
ARnos Tot al Muj er es* Part os Enbar azos
1996 83327 25,9 59. 3 37.1
1997 80097 24,2 52,0 34,1
1998 75109 22.2 49. 3 33,0

Anuari o Estadistico del

M nisterio de Salud Pablica, para cada afio.



GASTOS EN LA SALUD PCOR

HABI TANTES
1996 1997 1998
119, 00 125. 31 132. 44

Fuente: Anuario Estadistico del Mnisterio
De Sal ud Publica, para cada afio



SERVI CI S DE ASI STENCI A SCCI AL
HOGARES MATERNOS

Muj eres | ngresadas
Anos Canti dad de Hogares (por 100
naci m ent os)
1996 209 34.9
1997 220 33,6
1998 231 36, 3

Fuente: Anuario Estadistico del mnisterio
De Sal ud Publica



AGUA POTABLE Y SANEAM ENTO

Pobl aci 6n Fosas y
Sect or Tot al Total Servida Al cantarillado | Letrinas
Ml es M1 es % % %
Ur bano 8339. 6 7804.9 93,6 44,3 49, 3}
Rur al 2753. 6 2272.5 82.5 11,0 71.5
Tot al 11093. 2 10077. 4 90, 8 36,0 54.8

Fuente: Cuba Programa Naci onal de Acci 6n
Sexto Inforne de Seguimento y Eval uaci 6n, 1997

ACUEDUCTOS RURALES CONSTRUI DCS

Anos Acueduct os
1996 345
1997 538

Fuent e: Cuba Programa Naci onal de Acci 6n
Quinto y Sexto Informe de Seguimento y Eval uaci 6n 1996 y
1997



Qui nqueni o Pronedi o Mij er es Honbr es
Pobl aci onal
1990- 95 75,7 77,6 73,9
1990-91 74,7 76,6 72,9
1996 74,7 76,6 72,0

Fuente: |nforne Anual

1997. Mnisterio de Salud Pablica
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TASA DE MORTALI DAD MATERNA DI RECTA
SEGUN CAUSAS
(POR 100 000 NACI DOS VI VOS)

1996 1997 1998
Aborto 5.7 5.9 4.6
Conpl i caci ones del Puerperio 6.4 6.5 5.3
Henorragi a del enbarazo y del parto 1.4 0.7 2,0
Toxem a del enbarazo y del puerperio 3.6 3.3 4.6
O ras conplicaciones del enbarazo, del
Parto y del puerperio 7.1 5.2 9.9
Tot al 24,2 21.6 26.5

Fuente: Anuario Estadistico del Mnisterio de Salud Publica.

Para cada afio
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1997- 1998-

1996- 1997 1998 1999
TOTAL DE ESCUELAS 12203 | 12247] | 12215
MATRI CULA
Tot al 2190786 2241290 2242326
Muj er es 1085070 49.5|1103132| 49,9| 1119780| 49.9
Al um€mos i nt er nos 250958 277869 342416
Al urmos semi i nt er nos 641453 657723 521759
Universitaria 111587 104595 102598
Muj er es 67134 60. 1 63434| 60.6 63770 62. 2
GRADUADCS
Tot al 398575 356286
Muj er es 206884 51.9| 186429 52.3
Universitaria 23480 27502
Muj er es 13236| 56.4 15566| 56.6
PERSONAL DOCENTE
Profesores frente al aula 159794 15768 154539
Muj er es 110111 68.9| 116338 73.8| 104395/ 67.6
RELACI ON ALUMNOS PERSONAL DOCENTE 14. 4 14.1 14.5

Fuent e:
*Not a: Corresponde a

O i ci na Naci onal

curso escol ar

anterior

de Estadisticas para cada Afio




1996 1997 1998
Bene- Bene- Bene-

Mbdal i dad ficiados % |ficiados % |ficiados %
Educa a tu hijo 625048 | 67,0 | 613443 | 68,7 | 614592 | 69.2
Preescol ar Escuela Prinmaria | 128287 | 13.7 | 117754 | 13.2 | 112967 | 12.7
Ni ios de 0 a 5 afos
Benefi ci ados por |a 897868 | 96.3 | 876285 |98.2 | 872923 | 98.3
Educaci 6n Preescol ar
Pobl aci 6n de 0 a 5 afos 932216 |100,0| 892506 |100,0| 888342 |100,0

Fuente: Mnisterio de Educaci 6n. Direcci 6n de Estadisticas para cada afio
1996 1997 1998
Circulos infantiles 1114 1115 1113
Matricula final 144533 145088 145364
Madr es Benefi ci adas 135014 135012 135183
Fuente: Boletin de inicio del curso escolar (Para cada afio)

Oi ci na Naci ona

de Estadistica
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1996- 1997 1997- 1998 1998- 1999

Por ci ent os Por ci ent os Por ci ent os
Primaria 48.7 48.5 48. 6
Medi a 51.7 50.5 50. 4
Sec. Basica 50.6 50.6 50.2
Cbreras Calificadas 27.5 19.8 28.3
Preuni versitarias 66.5 67.9 67,0
Técni co Medio 52.5 52,0 46.7

1996- 1997 1997- 1998 1998- 1999
NI VELES Por ci ent os Por ci ent os Por ci ent os
Medi a 53.3 53.6 52.2
Sec. Baésica 52.1 52.8 52.2
(breras Calificadas 36.3 21. 4 30.5
Preuni versitarias 66.5 50.1 46.5
Técni co Medio 53.6 56. 6 55. 6

Fuente: Bol etin Resunmen del Afo Escol ar, para cada afio
Oicina nacional de Estadisticas
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Grupo de Especi al i dades 1996- 1997 1997- 1998 1998- 1999

Tot al 5034 49. 4 49.1
Geologia, Mneria y Metalurgia 36.6 41. 2 40.5
Ener géti ca 28,0 25.6 24.8
Construcci 6n de Maqui nari as 10. 7 9.8 9.5
I ndustria azucarera, quimca

Y Alinmenticia 71.2 72. 4 71.8
El ectro6nica, Automatizacion y

Conuni caci 6n 27.7 26. 3 27.5
Transporte 17.1 14. 8 13.1
Const rucci 6n 60. 7 57.2 56. 6
Producci 6n Agropecuari a 44. 4 43. 2 41.7
Econoni a 80. 2 78.5 78. 4
Qros 71.1 72.5 71.5

Fuente: Direcci 6n de Estadistica. Para cada afio. Mnisterio
De Educaci 6n

Nota: No incluye la informaci 6n correspondiente a | os cursos
De Fornmaci 6n Conpl eta de Gros Organi snpbs
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MJUWJERES GRADUADAS POR GRUPO DE ESPECI ALl DADES
DE LA EDUCACI ON TECNI CA Y PROFESI ONAL
(G fras Rel ativas)

G upo de especi al i dades 1996- 1997 1997-1998
Tot al 53,0 52.9
Ceol ogia, Mneria y Metal urgia 29.3 42,0
Energética 34.4 25.7
Construcci 6n de Maqui nari as 14.8 8.2
Industria Azucarera, Quimcay

Alimenticia 74.5 73.0
El ectroéni ca, Automatizaci én vy

Conuni caci 6n 27.5 27.2
Transporte 16. 3 16. 6
Const rucci 6n 59.1 59.7
Pr oducci 6n Agropecuari a 46.5 42.8
Econoni a 80.1 79.6
aros 63. 8 72.6

Fuente: Direcci 6n de Estadistica, Para cada afio. Mnisterio
De Educaci 6n

Nota: No incluye la informaci 6n correspondi ente a | os cursos
De Formaci 6n Conpleta de Oros O gani snos
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1996- 1997 1997- 1998 1998- 1999
Ranmas de | as cienci as % del total % del total de % del total
de cada rama de
Cada rama cada rama
Tot al 60. 1 60. 6 62.1
Ci enci as Técni cas 24. 7 24.2 24.6
C encias Naturales y Matematicas 57.1 50. 9 52.9
Ci enci as agropecuari as 35,0 34.3 36.9
Ci enci as Econdm cas 60,0 61.8 64.1
Ci enci as Soci al es y Hunani sti cas 68. 9 70.1 70,0
Ci enci as Madi cas 72.3 71. 4 74. 1
Ci enci as Pedagégi cas 76,0 76.9 77.3
Artes 56,0 50,0 52.5
Cultura Fisica 28,0 30.4 31. 4
1995- 1996 1996- 1997 1997- 1998
Ranmas de | as cienci as % del total % del total de % del total
de Cada ranma cada rama de cada ranma
Tot al 56. 6 56. 4 52.8
Ci enci as Técni cas 36.2 28.3 25.3
Ciencias Naturales y Matenaticas 65, 0 64, 0 58.2
Ci enci as agropecuari as 48,0 37.5 36.1
Ci enci as Econ6ém cas 63.9 56.7 63.4
Ci enci as Soci al es y Hunmani sti cas 67. 4 64.2 62.7
Ci enci as Madi cas 66. 4 64.7 74. 3
Ci enci as Pedagdgi cas69. 8 72.5 71.6
Artes 57.1 34.4 55,0
Cultura Fisica 25,0 25.8 23.5
Fuente: Boletin de Inicio del Afio Escolar, para cada afio. Oicina
Naci onal de Estadisticas
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1996- 1997 1997- 1998 1998- 1999

Especi al i dades | Total de | Matriculas | Total de | Matriculas | Total de | Matricul as

Centros Centros Centros
Tot al 428 55538 425 573449 429 58200
Retraso Ment al 251 26051 252 29038 252 30138
Sor do e 17 1772 17 1874 17 1862
Hi poacusti co
Ciego o débil 7 842 6 899 7 871
de vision
Estrabi cos o] 13 1298 14 1246 13 1245
Anmbl i opes
Trastornos de 39 3130 37 2208 38 2956
conduct a
Trast ornos del 7 593 8 592 7 653
| enguaj e
| npedi dos 1 659 1 686 1 805
Fi si co- Mbt or
Ret ar do 92 21151 90 20709 94 19582
Desarrollo
Psi qui co
Aul as - 75 - 96 - 88
Hospital ari as
Fuente: Boletin de Inicio de Curso Escol ar para cada afio. Oficina Naci onal de

Est adi sti ca.

M ni steri o de Educaci 6n
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FEDERACI ON DE MUJERES CUBANAS

1996 1997 1998
Mij eres Afiliadas 3624793 3632776 36632167
(82.5 % (81.9 % (82.3 %
Dirigentes y Activistas Voluntarias
Dirigentes de Organi zaci ones Base 280423 285320 313357
Activi stas de Organi zaci 6n 181111 221654 268463
Tr abaj adoras Soci al es 65783 73049 8001
Brigadi stas Sanitarias 70673 77120 79071
Col abor adores Casas de Oientaci6n 6170 9325
Ala Mijer y la Fanilia
Total de Dirigentes y Activistas 597990 663313 751017

Vol unt ari os

Fuente: Esfera de Organizaci 6n. Federaci 6n de Mijeres Cubanas

Para cada afio

* Nota: Mijeres de 14 afios y mas. Por ciento respecto a

total de nujeres en esas edades
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1997 1998

Cooper ati vas CPA CCs CPA CCs
Pr esi dent as 1.1 1.3 1.2 1.3
Org. De Base 31.6 - 22.8 -
Di recci 6n de ANAP
Bur 6 Naci onal 16.7 15. 4
Bur 6 Provi si onal 14. 4 14. 4
Bur os Muni ci pal es 15.2 16,0

Fuent e: Resunen del

Regi stro de Asoci ados, para cada afio

Asoci aci 6n Naci onal de Agricul tores Pequefios
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Sect or es 1997 1998
Ccupadas en | a econoni a 37.5 37.8
Est at al 42.5 43,0
Enp. M xtas y Soci edades Mercantil es 34.3 35.8
No Est at al 18.6 17.1
Cooper ativa 15.1 17.8
Pri vada 22.9 16. 4
Cuenta propia 26.9 28.2
Canpesi nas Privadas 8.4 9.5
Firmas y Representantes Extranjeras 42.1 42. 3
Asoci aci ones y fundaci ones 32.1 36.7
Organi zaci ones politicas y de masas 49.9 50. 3

Fuente: La Ccupacion Civil en 1997 y 1998. O icina Naci onal de
Est adi sticas. Direcci 6n de Estadisticas Soci al es
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Cat egoria ocupaci onal 1997 1998
Tot al 42.5 43,0
Qor er as 20.9 20.8
Técni cas 65.5 66. 6
Trab. Adnon. 86. 6 88.3
trab. De | os Servicios 56, 0 57,0
Dirigentes 30.5 31.1

Fuent e:

I nformaci 6n O i ci na Naci ona

Di recci 6n de Estadisticas Social es

de Estadisticas

Cat egori a ocupaci onal 1997 1998
Tot al 37.5 37.8
Cbreras 18.6 18. 6
Técni cas 64, 0 65,0
Trab. Adnon. 83.3 85.5
trab. De | os Servicios 52.9 52.8
Dirigentes 29.9 30.4

Fuent e:
Ofi ci na Naci ona

La Ccupaci 6n G vi
de Estadisticas.

Di recci 6n de Estadisticas Social es
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1997 1998
Ccupadas en | a Econoni a 100, 0 100
Est at al 87.1 86, 0
Enmp. M xtas y Soci edades
Mercantil es 2.8 3.8
NO Est at al 10.1 8.7
Organi zaci ones Politicas y de
Masas 1.3 1.4

Fuente: La Ocupaci én Civil para 1997 y 1998. Oicina Naci onal
de

Est adi sticas. Direcci 6n de Estadisticas Soci al es

- 113 -



| NVESTI GADORES EN LA ACTI VI DAD Cl ENTI FI CO

TECNI CA
1995 1996 1997 1998
Total Investigadores 5129 5151 5163 5525
De ell os Mijeres 2359 2472 2582 2817
% de Mij eres del Tot al 46% 48% 50% 51%

Fuent e:

Mnisterio de Ciencia y Tecnologia y Medio Anbiente
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ANEXO 6

emografia
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1995 1996 19997 1998
Tot al 10 998 532| 11 038 602 |11 093 152 | 11 139 875
Masculina |5 522 120 5 529 246 5 553 933 5 572 704
Femeni na 5 476 412 5 509 356 5 539 219 5 567 171
I ndi ce 1008 1004 1003 1001
Mascul i nid
ad
1995 1996 1997 1998
Tot al Mij er es Tot al Muj er es Tot al Mij er es Tot al Mij er es
0 - 29 4604343 2256420 4526181 2219674 5153017 2524900 5057099 2477055
41. 90% 41. 20% 41% 40. 10% 46. 50% 45. 60% 45. 40% 44. 50%
60 y nas 1400506 717493 1429660 734990 1458209 751437 158808 785963
12. 70% 13.10% 13, 0% 13.30% 13. 10% 13. 70% 13. 60% 14. 10%
Fuente: Anuario Denogréafico de Cuba, Centro de Estudi os de Pobl aci 6n

y Desarrollo para cada afio.

O i ci na Naci onal

de Estadisticas.

Est udi os

Y datos de | a Pobl aci on Cubana 1998. Centro de Estudi os de Pobl aci 6n

y Desarrollo.

Ofi ci na Naci onal

de Estadisticas.
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MUWERES JEFAS DE HOGAR, EDADES SELECCI ONADAS SEGUN

AREAS DE RESI DENCI A, 1981 Y 1995

1981 1995
AROS Tot al Ur bana Rur al Tot al Ur bana Rur al
15 afios y nas 19.7 22.9 10.7 27.3 29.3 19.2
15 a 64 afos 17.1 20.1 9.4 24. 4 26.6 17.5
Fuente: CEE (1984). Censo de Pobl aci 6n y Vivienda 1981. Pag. CXXXVII |

y Tabla No. 8. Oficina Nacional

Denogr af i cos.

Instituto de Planificaciéon Fisica (1995).
de M graciones Internas 1995

Naci onal
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de Estadisticas.

Base de Dat ps Encuesta
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Anos Tot al Mij er es % de Mij eres
1991 29 4 13.8
1993 31 5 16.1
1998 31 5 16.1

Fuente: I nformaci 6n del Departanento Juridico de
Consej o de Estado para cada Afio

- 119 -



1976 1980 1986 1993 1995 1997 1998

D put adas 105 113 173 134 - - 166

21, 89 22,79 33, 99 22, 89 - - 27, 69

Del egadas 192 191 426 284 - - 341

Provi nci al es 17, 29 16, 89 30, 89 23, 99 - - 28, 69

Del egadas 856 837 2264 1809 2207 2595 -

Muni ci pal es 8, 29 7, 89 17, 19 13, 59 15, 59 17, 99 -
Fuente: Asanbl ea Naci onal del Poder Popul ar
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MUJERES DI RI GENTES DE LA CENTRAL DE TRABAJADORES
DE CUBA. SEGUN CONGRESCS

Congresos y Por ci ent os
Or gani snos Tot al Total Mijeres Mij er es
Consej os
1985 181 36 19.9
1990 500 95 19,0
1996 240 87 36. 2
Secretari ado
1985 15 1 6.7
1990 18 4 22.2
1996 20 5 25,0
Comi t € Naci ona
1985 36 1 2.8
1990 194 62 32,0
1996 57 12 21,0
Fuente: Central de Trabajadores de Cuba
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